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เว็บไซต์ https://so07.tci-thaijo.org/index.php/JMSA_FMS_URU มีวัตถุประสงค์ในการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ ผลงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ส าคัญในศาสตร์สาขาวิชาด้านการการบริหารธุรกิจ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจและสารสนเทศ การตลาด การบัญชี เศรษฐศาสตร์ และนิเทศศาสตร์ 
น าไปสู่การประยุกต์ใช้ ต่อยอดและพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น สังคม อีกทั้งเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
ศักยภาพและความเข้มแข็งทางวิชาการให้กับคณาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัยและนักศึกษา ตลอดจนผู้ที่สนใจได้
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ประสบการณ์ในศาสตร์สาขาวิชาทางด้านวิทยาการจัดการ ก่อให้เกิดประโยชน์ คุณค่า 
สร้างการยอมรับในสังคม ก าหนดการตีพิมพ์เผยยแพร่ปีละ 2 ฉบับ (มกราคม-มิถุนายน และ กรกฎาคม-
ธันวาคม)  
 
เรื่องเสนอเพื่อตีพิมพ์ 
       ผลงานทางวิชาการที่รับตีพิมพ์มี 2 ลักษณะคือ เป็นบทความวิชาการ (Article) หรือบทความวิจัย 
(Research Article) บทความที่เสนอเพ่ือตีพิมพ์จะต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารใดมาก่อน และไม่อยู่ใน
ระหว่างการพิจารณาของวารสารอ่ืน บทความที่น าเสนอเพ่ือตีพิมพ์จะต้องผ่านการกลั่นกรองและพิจารณาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) แบบ Double blind จ านวน 3 ท่าน ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อของบทความ
นั ้น ๆ ซึ ่งแต่งตั ้งโดยกองบรรณาธิการวารสารวิทยาการจัดการและการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ โดยกองบรรณาธิการสงวนสิทธิ์ในการแก้ไขบทความตามความเหมาะสม 
 
ลักษณะของบทควำม 
         เป็นบทความวิชาการหรือบทความวิจัยที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการค้นคว้า การวิจัย การวิเคราะห์วิจารณ์
หรือเสนอแนวคิดใหม่ด้านการบริหารธุรกิจ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจและสารสนเทศ 
การตลาด การบัญชี เศรษฐศาสตร์ และนิเทศศาสตร์ ซึ่งแบ่งได้ 2 ประเภทคือ 
 
        บทความวิชาการ หมายถึง งานเขียนที่น าเสนอองค์ความรู้ใหม่ในสาขาบริหารธุรกิจ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจและสารสนเทศ การตลาด การบัญชี เศรษฐศาสตร์ และนิเทศศาสตร์ ที่มี
การวิเคราะห์หรือวิจารณ์ประเด็นต่าง ๆ ตามหลักวิชาการ โดยผู้เขียนสามารถแสดงทัศนะทางวิชาการของ
ตนเองอย่างชัดเจน 
 



 

 

         บทความวิจัย หมายถึง รายงานผลการศึกษาค้นคว้าวิจัยด้านบริหารธุรกิจ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจและสารสนเทศ การตลาด การบัญชี เศรษฐศาสตร์ และนิเทศศาสตร์ที่ได้ท าการศึกษาโดย
ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ด้วยระเบียบวิธีวิจัยที่ถูกต้องจนได้องค์ความรู้ใหม่ 
 
กำรจัดเตรียมต้นฉบับ 

ขอแนะน าให้ผู้เขียนดาวน์โหลดต้นแบบบทความ (Template) บทความวิจัย หรือบทความวิชาการท่ี
เมนูดาวน์โหลดส าหรับผู้แต่ง 

1. การส่งบทความเพ่ือลงตีพิมพ์ สามารถเสนอให้พิจารณาได้ทั้งบทความภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ 
ความยาวของบทความไม่เกิน 15-20 หน้ากระดาษ B5 (JIS)  (รวมรายการอ้างอิง) พิมพ์หน้าเดียว พื้นที่
กระดาษท่ีใช้พิมพ์ ให้เว้นขอบบน 2.5 เซนติเมตร ขอบล่าง 2 เซนติเมตร ขอบซ้าย 2.5 เซนติเมตร และขอบ
ขวา 2 เซนติเมตร 

2. รูปแบบอักษร ให้จัดพิมพ์ด้วยแบบอักษร TH Sarabun New เท่านั้น 
3. ชื่อเรื่องบทความ ต้องมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 16 pt. (ตัวหนา) 
4. ชื่อผู้แต่ง (Author Name) ต้องมีชื ่อเต็ม-นามสกุลเต็ม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาด

ตัวอักษร 14 pt. (ตัวปกต)ิ และ e-mail ที่สามารถติดต่อได้เพียงคนเดียวเท่านั้น 
5. ที่อยู่หรือหน่วยงานสังกัดของผู้แต่ง ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 14 pt. (ตัวปกติ) 

จัดชิดซ้ายในเชิงอรรถหน้าแรกของบทความ โดยระบุ ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อหน่วยงานหรือสถาบันที่สังกัด 
6. หัวข้อ ได้แก่ บทคัดย่อ Abstract บทน า วัตถุประสงค์การวิจัย ทบทวนวรรณกรรม/กรอบแนวคิด 

วิธีด าเนินการวิจัย ผลการวิจัย อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ เอกสารอ้างอิง ขนาดตัวอักษร 15 pt. (ตัวหนา)  
7. ชื่อภาพ ขนาดตัวอักษร 15 pt. (ตัวปกต)ิ ให้ระบุไว้ใต้ภาพ จัดกึ่งกลางหน้ากระดาษใต้ภาพ 
8. บทคัดย ่อ ความยาวไม่เก ิน 250 ค า และค าส  าค ัญ (Keyword) 3-5 ค  า (ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ) 
 
การเขียนเอกสารอ้างอิง 
 เอกสารที ่น ามาอ้างอิงควรได้มาจากแหล่งที ่มีการตีพิมพ์ชัดเจน อาจเป็นวารสาร หนังสือ หรือ
อินเตอร์เน็ต ทั้งนี้ผู้แต่งเป็นผู้รับผิดชอบต่อความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงทั้งหมด ในการเขียนอ้างอิงใช้
รูปแบบการเขียนอ้างอิงตามรูปแบบของ The American Psychological Association (APA} 6th Edition)  


