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รายงานประจําป 2565 

  สารคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 

 

 ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถระยะเวลา 5 ป 

พ.ศ.2565-2569 มหาวิทยาลัยดําเนินงานภายใตปรัชญาการศึกษา

“มหาวิทยาลัยเพ่ือการศึกษาและพัฒนาชุมชนทองถ่ิน” โดยการบูรณาการ

พันธกิจการเรียนการสอนการวิจัยและบริการวิชาการแบบมีสวนรวมของ

ภาคีเครือขายชุมชนและภาควิชาการนําประเด็นปญหาและความตองการของชุมชนทองถิ่นภาควิชาการนํา

ประเด็นปญหาและความตองการของชุมชนทองถ่ิน เปนโจทยในการแกปญหาหรือพัฒนารวมกับการใชองค

ความรู วิจัยสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยใชบุคลากรที่เชี่ยวชาญหลากหลายสาขาและสามารถบูรณาการ

ขามศาสตรเพ่ือแกปญหาที่ซับซอนของชุมชนและสังคมไดครอบคลุมทุกมิติ และเกิดประสบการณ การเรียนรู

รวมกัน ทํา ใหชุมชนเขมแข็งและสามารถพัฒนาแบบพ่ึงตนเองไดในที่สุด จากนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ

วิทยาการจัดการ ไดพัฒนาตามพันธกิจอยางตอเนื่องและสอดคลองตามวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย และทิศทางการพัฒนาคณะฯ ภายใตกรอบการบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล มีธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได และใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา และในดานการจัด

การศกึษาไดเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนเปนวิศวกรสังคมที่มีทักษะเปนนักคิด นักสื่อสาร นักประสานงาน นัก

สรางนวัตกรรมที่สมบูรณแบบ และมีลักษณะการเปนผูประกอบการที่ดี นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการยังมี

หองเรียนที่ทันสมัย สนับสนุนใหนักศึกษาไดมีโอกาสในการพัฒนาความรูในเวทีการแขงขันตางๆ ทั้งในระดับ

ภูมิภาคและระดับประเทศการมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคม เพราะคณะฯ เชื่อวา “ความรูจะเปนสิ่ง

สําคัญที่จะชวยผลักดันและพัฒนาทําใหนักศึกษาเปนคนดี คนเกง มีจิตอาสา พัฒนาใหเปนผูประกอบการได” 

ในการดําเนินงานของคณะฯ ไดรับความรวมมือรวมแรงของบุคลากร นักศึกษาและผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

ที่อุทิศตนในการทํา งานเปนอยางดี และมีความมุงม่ันที่จะขับเคลื่อนใหคณะวิทยาการจัดการกาวไปสู 

การพัฒนาที่ยั่งยืนตอไป 

 ท า ยสุ ดนี้  ขอขอบพระคุณทุ กท านที่ มี ส วนร วมในการผลิตบัณฑิ ต  ผลิ ตผล งานของ 

คณะวิทยาการจัดการและขอขอบคุณมหาวิทยาลัย และหนวยงานตางๆ ที่ไดใหความรวมมือและสนับสนุน 

พันธกิจของคณะฯ ดวยดีเสมอมา 

 

 

      ผูชวยศาสตราจารยสินีนาถ  วิกรมประสิทธิ 
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รายงานประจําป 2565 

       สารรองคณบดีฝายวิชาการ 
 

 

 ในรอบปที่ผานมางานฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ  

ไดมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคณะซึ่งประกอบดวย 

งานหลักสูตรงานประกันคุณภาพการศึกษา งานจัดการความรูและ 

งานกําหนดตําแหนงทางวิชาการอยางตอเนื่องเพื่อพรอมรับโอกาสและ 

ความทาทายใหมๆ ของคณะ เริ่มตั้งแตการจัดการเรียนการสอนของ 

คณะมีการขยายรูปแบบการจัดการเรียนการสอนจากในระบบไปสูนอกระบบเพ่ือรองรับนโยบายการเรียนรู

ตลอดชีวิต กลาวคือคณะมีหลักสูตรระยะสั้นที่ไดรับการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณในโครงการบัณฑิต 

พันธุใหมจากสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) จํานวน  

2 หลักสูตร คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรชุดวิชาเศรษฐกิจดิจิทัล (ป 2564) และหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจ

ชุมชนในยุคดิจิทัล (ป 2565) ในดานการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรไดรับคะแนนการประเมินจากการ

ประกันคุณภาพการศกึษาระดับดีมาก 6 หลักสูตร และระดับดี 3 หลักสูตร สําหรับงานจัดการความรูที่โดดเดน

ในปนี้คือ แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาระดับคณะ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ไดรับการประเมิน  

5 คะแนน และงานกําหนดตําแหนงทางวิชาการซึ่งคณะไดรวมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนระบบ 

การประเมินผลการสอบสอนของคณาจารย ใหมีความรวดเร็วโดยชวยอํานวยความสะดวกในการประสานงาน

ขั้นตอนตางๆ สงผลใหคณาจารยผานการประเมินผลการสอบสอนจํานวน 8 ราย  

 สําหรับความทาทายในรอบปตอไปคือการยกระดับคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ 

ไปสูมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับนานาชาติ โดยใชเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA ระดับ

หลักสูตรเปนกลไกในการขับเคลื่อน โดยเบื้องตนคณะไดสรางความรูความเขาใจใหกับคณาจารยและบุคลากร

ในการนําเกณฑดังกลาวมาใชระดับหลักสูตร ผานกิจกรรมการศึกษาดูงานและการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

กาวตอไปคือการนําเกณฑ AUN-QA มาใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  

และการรับการเมินคุณภาพการศกึษาตอไป 

 ทายนี้ฝายวิชาการตองขอขอบคุณผูบริหารของคณะที่สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินกิจกรรม

ตาง ๆ ดานวิชาการ และขอขอบคุณบุคลากรท่ีสําคัญไดแก ประธานหลักสูตรและผูรับผิดชอบหลักสูตรในระดับ

ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ผูชวยศาสตราจารยธิดารัตน เหมือนเดชา หัวหนางานกําหนดตําแหนง 

ทางวิชาการ นางสาวปรารัตน สุขดี หัวหนางานจัดการความรู นางสาวิทตรี ออดกัน หัวหนางานประกัน

คุณภาพการศึกษาและผูเก่ียวของทุกฝายที่ชวยใหการดําเนินงานของฝายวิชาการสําเร็จลุลวงเปนอยางด ี

 

 

              ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิสุทธิ์  สุขบํารุง 
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รายงานประจําป 2565 

  สารรองคณบดีฝายบริหาร 
  

  

 งานฝายบริหาร คณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนินการสนับสนุน

ระบบการบริหารจัดการของคณะ ไมวาจะเปนการบริหารดาน

งบประมาณที่ดําเนินการดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบสอบได 

และมีผลการดําเนินงานเปนไปตามนโยบายที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

โดยเนนการใชทรัพยากรดวยความประหยัดและคุมคา มีการจัดการ 

ดานความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดานการพัฒนา

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ดวยการสงเสริมและ

สนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการสามารถขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการได หรือ สายสนับสนุนที่มีการกระตุน

ใหสามารถเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น รวมทั้งการใหความสะดวกสบายดานการปฏิบัติงานการบริการวิชาการ 

งานวิจัยและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้  ยังใหความสําคัญกับสิ่งอํานวยความสะดวก 

ดานการจัดการเรียนการสอน การดําเนินการตามกิจกรรมตาง ๆ ของคณะ การใหบริการดานสถานที่ 

แกบุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงการสรางเครือขายทางการศึกษาหรือการประกอบ

ธุรกิจภายใตความรวมมือของภาครัฐและเอกชน เพ่ือการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น ทั้งนี้ แนวทางการบริหาร

จัดการของคณะจะดําเนินการดวยหลักธรรมาภิบาลและมีการเตรียมความพรอมเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลง

ที่จะเกิดขึ้นอยางตอเนื่องในอนาคต 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาศริิ  เขตปยรัตน 
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รายงานประจําป 2565 

   สารรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
 

 

 ในรอบปที่ผานมาภายใตการดําเนินงานฝายกิจการนักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการไดพัฒนานักศึกษาใหมีความสอดคลองกับเกณฑ 

การประกันคุณภาพการศึกษาและแผนกลยุทธคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถเพ่ือพัฒนานักศึกษาสูการเปนบัณฑิตที่มี

คุณลักษณะที่ พึงประสงคมีคุณลักษณะสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา (TQF) ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 ฝายกิจการนักศึกษาไดสงเสริม และพัฒนานักศึกษาใหมีความสมบูรณพรอมทั้งทางดานรางกาย

จิตใจ  สังคม อารมณ และสติปญญา ภายใตโครงการตางๆ ดานการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ดานการสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทยนอกจากนี้ ยังสงเสริมใหนักศึกษาไดมีการฝกฝน พัฒนาความรูและการนํา

ความรูไปชวยแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนในมิติตาง ๆ ในพ้ืนท่ี เพ่ือนําไปสูการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 

ภายใตโครงการวิศวกรสังคม (Social Engineer) การสรางเครือขายศิษยเกา และศิษยเกากับศิษยปจจุบัน

ตลอดจนการจัดตั้งชมรม URU Story เพ่ือเปนชองทางการสื่อสารขอมูลขาวสารตางๆ เก่ียวกับคณะและ

มหาวิทยาลัยใหกับนักศึกษาและผูที่สนใจทั่วไป 

 ทายนี้  ฝ าย กิจการนักศึกษาตองขอขอบคุณผูบริหารของคณะขอบคุณคณะกรรมการ 

ฝายงานกิจการนักศึกษาทุกทาน  ขอบคุณบุคลากรสายสนับสนุนที่อํานวยความสะดวกใหความชวยเหลือ 

ในการจัดกิจกรรมตางๆ และที่สําคัญขอบใจมดงานสําคัญสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการทุกคน และ

ขอบคุณผูเก่ียวของทุกฝายที่ชวยใหการดําเนินงานของฝายกิจการนักศึกษาสําเร็จลุลวงเปนอยางด ี
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ประวัติคณะวิทยาการจัดการ 
 

 คณะวิทยาการจัดการ เปนสวนราชการหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ.2527 

ซึ่งขณะนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถมีสภาพเปนวิทยาลัยครู บุคลากรที่มาบุกเบิกกอตั้งเปนบุคลากรที่ยาย

มาจากคณะตางๆ ของวิทยาลัยครูอุตรดิตถ โดยใชอาคาร 10 ชั้น 3 เปนสํานักงานเลขานุการคณะวิชาและ

ภาควิชาอีก 5 ภาค มีอาจารย 6 ทาน 

ไดรับแตงตั้งใหรักษาการผูบริหารคณะวิชาและเปนอาจารยประจําคณะวิชา ดังนี ้

 อาจารยพงศศักดิ์ อินทรขาว รักษาการหัวหนาคณะวิชาวิทยาการจัดการและหัวหนาภาควิชา

การตลาด 

 อาจารยสัมพันธ พูนนารถ รักษาการรองหัวหนาคณะวิชาวิทยาการจัดการ เลขานุการคณะวิชาและ

รักษาการหัวหนาภาควิชาสื่อสารและการประชาสัมพันธ 

 อาจารยทวิทย กลางณรงค รักษาการหัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร 

 อาจารยบุญเรือน กลางณรงค รักษาการหัวหนาภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ 

 อาจารยสมศรี จิระพฒันชัย รักษาการหัวหนาภาควิชาการเงินและการบัญชี 

 อาจารยกัลยา ดํารงศริิ เปนอาจารยประจําคณะวิชาวิทยาการจัดการ  
 

 คณะวิชาวิทยาการจัดการดําเนินงานใหบริการการศึกษาเรื่อยมาจนถึงวันที่ 17 เมษายน พ.ศ.2529  

จึงไดมีประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาใหคณะวิชาวิทยาการจัดการเปนคณะวิชาตามกฎหมาย หลังจากนั้น 

จึงมีการเลือกตั้งผูบริหารดังนี ้ 

 พ.ศ. 2530 - 2534 อาจารยสัมพันธ พูนนารถ ดํารงตําแหนงหัวหนาคณะวิทยาการจัดการ 

 พ.ศ. 2534 - 2537 อาจารยพลอยเจริญสุข ดํารงตําแหนงหัวหนาคณะวิทยาการจัดการ  

 พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูไดเปลี่ยนสถานภาพเปนสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ 

 พ.ศ. 2538 คณะวิชาวิทยาการจัดการจึงเปลี่ยนชื่อเปน “คณะวิทยาการจัดการ” 

 พ.ศ. 2538 ผศ.พลอยเจริญสุข ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 พ.ศ. 2538 - 2542 อาจารยสนาม แกวศรีนาก ดํารงตาํแหนงคณบดคีณะวิทยาการจัดการ 

 พ.ศ. 2542 - 2546 อาจารย ดร.วิวรรธน มุขดี ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 พ.ศ. 2546 - 2547 อาจารยสุนทร สุขไทย ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 พ.ศ.2547 สถาบันราชภัฏอุตรดิตถไดเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 2547 

เปนตนมา 

 พ.ศ. 2547 - 2552 ผศ.สุนทร สุขไทย ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 พ.ศ. 2552 - 2556 ผศ.มาณี ชูเอียด ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 พ.ศ. 2556 - 2563 ผศ.ดร.อิราวัฒน ชมระกา ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 พ.ศ.2563 - ปจจุบัน ผ.ศ.สินีนาถ วิกรมประสิทธิ ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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สัญลักษณประจําคณะวิทยาการจัดการ  

 
 

 สัญลักษณประจําคณะวิทยาการจัดการ เปนหัวลูกศร 4 สี ที่แสดงถึงศาสตรสาขาหลักของ 

คณะวิทยาการจัดการ 4 หลักสูตร โดยหัวลูกศรตางมุงตรงไปท่ีตัวอักษรยอของคณะ (FMS) ภายในมีสัญลักษณ 

URL ที่แสดงเว็บไซตของคณะเพ่ือการเขาถึงขอมูลไดงายจากท่ัวทุกมุมโลกลอมรอบดวยชื่อคณะ 

ชื่อมหาวิทยาลัยทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษมีความหมายวาคณะของเราจะกาวไปขางหนาอยางมั่นคงและ

ตอเนื่องทุกทิศทางโดยทุกๆหลักสูตรมีการดําเนินงานที่สอดคลองกับปรัชญาวิสัยทัศนและพันธกิจของคณะ

ตลอดจนมหาวิทยาลัยซึ่งหัวลูกศร 4 สี มีความหมาย ดังนี้ 

 1. สีชมพู หมายถึง หลักสูตรบริหารธุรกิจ 

 2. สีฟา หมายถึง หลักสูตรบัญชี 

 3. สีน้ําเงิน หมายถึง หลักสูตรนิเทศศาสตร 

 4. สีเขียวปกแมลงทับ หมายถึง หลักสูตรเศรษฐศาสตร 

 

สีประจําคณะ คือ สีฟาน้ําทะเล 
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สัญลักษณประจําหลักสูตร 
 

 

      
     หลักสูตรบริหารบริหารธุรกิจบัณฑิต     หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

 

 

 
        หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ                      หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  
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สิ่งศักดิ์สิทธิประจําคณะคณะวิทยาการจัดการ 
 

 
 

พระพิฆเนศสามเศียรปางประทานพร 

 พระพิฆเนศมหาเทพแหงศาสตรและศิลปที่คนไทยนับถือวาเปนเทพเจาแหงความรูเปนผูมีปญญา

เปนเลิศปราดเปรื่องในศิลปวิทยาทุกแขนงเปนสัญลักษณแหงความรูและปญญาที่ยิ่งใหญความหมายทาง

สัญลักษณรูปกายที่อวนพีหมายถึงความอุดมสมบูรณเศียรที่เปนชางหมายถึงผูมีปญญามากตาที่เล็กหมายถึง

ความสามารถในการมองแยกแยะสิ่งถูกผิดหูและจมูกที่ใหญหมายถึงการมีสัมผัสพิจารณาที่ดีเลิศพระพิฆเนศ

สามเศียรปางประทานพรเปนปางดานอัจฉริยภาพที่สงผลใหกับผูบูชาทุกทานมีสติปญญาเฉลียวฉลาดประสบ

ความสําเร็จมั่งคั่งร่ํารวยตลอดกาลนอกจากนี้พระพิฆเนศสามเศียรปางประทานพรยังเหมาะสําหรับผูที่ทํางาน

หนังสือตําราวิชาการและสถานศึกษาเปนอยางมากเมื่อวันอังคารที่12มกราคม2553คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถจึงไดทําพิธีจัดตั้งและบวงสรวง “พระพิฆเนศสามเศียรปางประทานพร” 

เพ่ือสิ่งศกัดิ์สิทธิ์ประจําคณะเปนท่ียึดเหนี่ยวและศูนยรวมจิตใจของคณาจารยบุคลากรและนักศึกษา 
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ปรัชญา 

 เปนผูนําดานการจัดการ มีมาตรฐานการศึกษา มุงพัฒนาอยางตอเนื่อง  
 

วิสัยทัศน 

 คณะวิทยาการจัดการมุงสูความเปนเลิศดานการจัดการพันธกิจสัมพันธกับสังคมอยางตอเนื่อง  
 

อัตลักษณ 

 ดี เกง มีจิตอาสา พัฒนาใหเปนผูประกอบการ สรางสรรคนวัตกรรมสูชุมชน  

 

เอกลักษณ 

 มุงบริหารการจัดการ (Management) สานพันธกิจสัมพันธ (Engagement) สรางสรรคสูชุมชน 

(Creative Community) ” 
 

พันธกิจ 

 1. จัดการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตที่มีจิตอาสา มีคุณภาพ มีคุณธรรม ทันตอกระแสการ

เปลี่ยนแปลง 

 2. บูรณาการพันธกิจสัมพันธ สรางความรวมมือกับภาคีและเครือขายทุกภาคสวน เพื่อรวมพัฒนา

สังคม ชุมชน และทองถิ่น 

 3. สงเสริม สนับสนุนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม สูการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 

 4. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางาน 

 5. สงเสริม สนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และโครงการตามแนวพระราชดําร ิ

 6. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความกาวหนาดานสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการมุงสูความเปนเลิศและเสริมสรางหลักธรรมาภิบาล 
 

นโยบายคุณภาพ 

 ความรูเชี่ยวชาญผสานคุณธรรมนําสมัยในสังคมเหมาะสมมืออาชีพ  
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รายงานประจําป 2565 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดิตถโดยใชเทคนิค SWOT 
 

จุดแข็ง (STRENGTHS) 

1. บุคลากรของคณะมีความรูความสามารถเฉพาะทางและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

2. มีแผนการพัฒนาบุคลกรอยางตอเนื่องเชนการสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนและสงเสริม

สนับสนุนใหอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 

3. มีสาขาวิชาที่หลากหลายทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศกึษา 

4. บัณฑิตมีคุณภาพและเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 

5. มีการสรางความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานตางๆทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

6. หนวยจัดการงานวิจัยมีการสงเสริมใหบุคลากรทํางานวิจัยทั้งหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกมากขึ้น 
 

จุดออน (WEAKNESSES) 

1. การสรางเครือขายเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางคณะกับศิษยเกามีนอยและไมตอเนื่อง 

2. สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนไมเพียงพอและไมเอ้ือตอการเรยีนการสอน 

3. ภาระงานอ่ืนนอกเหนือการสอนสงผลกระทบตอประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

4. บุคลากรขาดการทํางานในเชิงรุกและขาดกระบวนทัศนใหมในการแกปญหา / หรือคณะขาดการกระตุนและ

สงเสริมความคิดสรางสรรคและการทํางานในเชิงรุกใหกับบุคลากร 

5. สัดสวนคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารยไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
 

โอกาส (OPPORTUNITY) 

1. ความตองการของตลาดแรงงานสงผลตอการเปดโอกาสใหคณะฯ สามารถจัดการศึกษาไดหลากหลาย 

2. การดําเนินงานภายใตนโยบายภาครัฐที่ใหการสนับสนุนดานการบริหารจัดการอุดมศึกษาสงผลตอความ

คลองตัวดานการบริหารจดัการ 

3. ภาครัฐมีนโยบายสนับสนุนระบบการใหเงนิกูยืม (กยศ.)เปนการเปดโอกาสใหกับนักศึกษามากขึ้น 

4. การขยายตัวทางเศรษฐกิจทําใหเกิดความตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและทักษะในวิชาชีพมาก

ขึ้น 

5. การเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทําใหมีการแลกเปลี่ยนอาจารยผูสอน / นักศึกษาเพิ่มมากข้ึนรวมท้ัง

วิชาชีพเสรีในอาเซียนที่สามารถเคลื่อนยายฝมือแรงงานไดซึ่งอยูในหลกัสตูรที่คณะเปดสอน 

6. มีเทคโนโลยีฯ ที่ทันสมัยและหลากหลายมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการบริหารจัดการเพ่ิมมาก

ขึ้น 

7. ชุมชนและทองถิ่นเปดโอกาสใหคณะมีเวทีแลกเปลีย่นเรียนรูและฝกประสบการณ 
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รายงานประจําป 2565 

ภาวะคุกคาม (THREATS) 

1. การเปดการศึกษาแบบเสรีทําใหมีการแขงขันทางการศึกษามากขึ้น 

2. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสงผลตอรูปแบบการเรียนการสอน 

3. รัฐบาลมีการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปนอยลงสงผลใหงบประมาณดําเนินงานในคณะนอยลง 
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รายงานประจําป 2565 

งบประมาณป 2565 

 
1. โครงการจัดการศึกษาดานสังคมศาสตร        เปนเงิน      4,282,000   บาท   

   - งบประมาณแผนดิน     3,534,000   บาท 

   - งบรายได                      748,000   บาท  

   

2. โครงการบัณฑิตศึกษา (งบรายได) เปนเงิน         487,477   บาท   

                  รวมเปนเงินท้ังสิ้น                     4,769,477   บาท   
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รายงานประจําป 2565 

คณะกรรมการบริหารประจําคณะวิทยาการจัดการ 
 

1. ผูชวยศาสตราจารยสินีนาถ                     วิกรมประสิทธิ คณบดคีณะวิทยาการจัดการ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิสุทธิ ์     สุขบํารุง รองคณบดีฝายวิชาการ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาศิร ิ                   เขตปยรัตน รองคณบดีฝายบริหาร 

4. ผูชวยศาสตราจารยวรศิรา   ดวงตานอย รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนินท นนทโคตร ประธานหลักสูตร 

6. อาจารยวัชราภรณ อารีรัตนศักดิ์ ประธานหลักสูตร 

7. อาจารยอุษณีย                       มากประยูร ประธานหลักสูตร 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริกาญจน    ธรรมยัติวงศ ผูแทนคณาจารย 

9. อาจารย ดร.จักรพันธ ศรีสวัสดิ์ ผูแทนคณาจารย 

10. อาจารย ดร.วรพรรณ รัตนทรงธรรม ผูแทนคณาจารย 

11. รองศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย อินตะขัน ผูทรงคณุวุฒิ 

12. คุณษกะ ฌานรานนท ผูทรงคณุวุฒิ 

13. คุณกรรชกร ประเสริฐ ผูทรงคณุวุฒิ 

14. คุณภาสกร มณฑากุล ผูทรงคณุวุฒิ 
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รายงานประจําป 2565 

โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร 
 

 

 

 

 

                                                                                  หนา 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 

 

รายงานประจําป 2565 

บุคลากรคณะวิทยาการจัดการแยกตามหลักสูตร 
 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 

  

                                       

 

 

 

 

 

อาจารยกมลวรรณ มั่งค่ัง   

ประธานหลักสูตร 

 

 

     

 

 

 

      

ผูชวยศาสตราจารย ดร. กิ่งดาว  จินดาเทวิน               อาจารยชนิกานต อัชวนันท 

 

              

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

       อาจารย ดร.กุลยา อุปพงษ     อาจารยสมเกียรติ จิระวงศเสถียร 
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รายงานประจําป 2565 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 
 

อาจารย ดร.จักรพันธ ศรีสวัสดิ ์

ประธานหลักสูตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย ศรีไพร สกุลพันธ      อาจารย ดร.กัลยรัตน คําพรม 
 

 

 

 

 

                                                                        
 

 

 

 

 

 

     อาจารยเพ่ิมศักดิ์ พันธแตง                                    อาจารย ดร.สมเกียรติ ดอนทองแดง 
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รายงานประจําป 2565 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารยวัชราภรณ อารีรัตนศักดิ์ 

ประธานหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  อาจารย ดร.สุภัญชลี อนไชยะ         ผูชวยศาสตราจารย ธิดารตัน เหมือนเดชา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 อาจารย ดร.วันธะนา สานุสิทธิ์                 อาจารยอมรรัตน ศรีวิโรจน 
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รายงานประจําป 2565 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูชวยศาสตราจารยสุกัญญา สุจาคํา 

ประธานหลักสูตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผูชวยศาสตราจารย สินีนาถ วิกรมประสิทธิ       ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิสทุธิ์ สุขบํารุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    อาจารยชัชวาล ภานุศุภนิรันดร                                        อาจารย ดร.ศิริกานดา แหยมคง 
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รายงานประจําป 2565 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญช ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารยตุลาพร จันทรกวี 

ประธานหลักสูตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูชวยศาสตราจารยวริศรา ดวงตานอย    ผูชวยศาสตราจารยนันทมนัส หอมเพียร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารย ดร.วรพรรณ รัตนทรงธรรม    อาจารยกรรณิการ ธรรมสรางกูร 
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รายงานประจําป 2565 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารยอุษณีย มากประยูร 

ประธานหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศริิกาญจน ธรรมยัติวงศ       อาจารย ดร.รดี ธนารักษ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        อาจารย ดร.ธัญญา จันทรตรง                                               อาจารยจักกภพ พานิช 
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รายงานประจําป 2565 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐกิจดิจิทัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนินท นนทโคตร 

ประธานหลักสูตร 

 

 

 
 

 

 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน           อาจารยอลงกรณ สุขจีรเดช 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  อาจารยสุโรจน ศุภศิริภิญโญ         อาจารยเจนนภนต ภาคภมู ิ
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รายงานประจําป 2565 

หลักสูตรบัญชมีหาบัณฑิต 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

อาจารย ดร.ฐิติวรดา แสงสวาง 

ประธานหลักสูตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      อาจารย ดร.พรรนภา เชื้อบาง             อาจารย ดร.สุทธิรัตน พลอยบุตร 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพรรษา จิตตมั่น                                  อาจารย ดร.เฉวียง วงคจินดา 
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รายงานประจําป 2565 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิราวัฒน ชมระกา 

ประธานหลักสูตร 
       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาศิร ิเขตปยรัตน                        อาจารย ดร.ชัชชัย สุจริต           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    อาจารย ดร.ศิริกานดา แหยมคง    อาจารย ดร.เบญจวรรณ สุจริต 
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รายงานประจําป 2565 

อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย สิริเนตร วรรณจักร    อาจารย วิไลวรรณ ศรีหาตา              อาจารย เรณู เมฆทับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       อาจารย ดร.ณัฐศิรี สมจิตรานุกิจ      อาจารย รวมพร มาลา     ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปญณิตา ชัยสนิท 

 

 

 

 

 

 

    อาจารย ดร.ธนเทพ สุดแสง          อาจารย ดร.พลอยชมพู เชาวนปรีชา    อาจารยสิทธิพร พรอุดมทรัพย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  อาจารยพิชญาพร พีรพันธุ               อาจารยนิยดา รักวงษ 
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รายงานประจําป 2565 

บุคลากรคณะวิทยาการจัดการสายสนับสนุน 
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รายงานประจําป 2565 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน ในปการศึกษา 2564 

รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน  

ลําดับท่ี ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล ปริญญาตรี 

2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ปริญญาตรี 

3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการธุรกิจบริการ ปริญญาตรี 

4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม ปริญญาตรี 

5 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ปริญญาตรี 

6 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐกิจดิจิทัล ปริญญาตรี 

7 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร ปริญญาตรี 

8 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ปริญญาโท 

9 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ปริญญาโท 
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รายงานประจําป 2565 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน ป 2565 ผลการดําเนินงาน ป 2565 
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รายงานประจําป 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริการวิชาการ 
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รายงานประจําป 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่นเพื่อ 

ขยายตลาดภูมิปญญา (University as a Marketplace)  
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รายงานประจําป 2565 

                                         OTOP จังหวัดอุตรดิตถ 
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รายงานประจําป 2565 

OTOP จังหวัดแพร 
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รายงานประจําป 2565 
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รายงานประจําป 2565 

OTOP จังหวัดนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



36 

 

รายงานประจําป 2565 
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รายงานประจําป 2565 
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รายงานประจําป 2565 
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รายงานประจําป 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการยกระดับคุณภาพบัณฑิตสูอัตลักษณ 

คณะวิทยาการจัดการ ดวยกระบวนการอาสาประชารัฐด ีเกง  

มีจิตอาสาพัฒนาใหเปนผูประกอบการ 
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รายงานประจําป 2565 

โครงการบริการวิชาการแกสังคม “Digital Marketing for community” ปที่ 2 
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รายงานประจําป 2565 

โครงการพัฒนาระบบตลาดออฟไลน และระบบแบบออนไลน :  URU as a Marketplace 

เพื่อสงเสริมผลิตภัณฑ OTOP จังหวัดอุตรดิตถ, จังหวัดแพร และจังหวัดนาน  

โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดิตถ 
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รายงานประจําป 2565 
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รายงานประจําป 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาการจัดการเพื่อ

เสริมสรางสมรรถนะหลักตามความตองการของตลาดแรงงานและ

คุณลักษณะของบัณฑติในศตวรรษท่ี 21 
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รายงานประจําป 2565 

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศกึษาคณะวิทยาการจัดการเพื่อเสริมสราง 

สมรรถนะหลักตามความตองการของตลาดแรงงานและคณุลักษณะของบัณฑิต 

ในศตวรรษที่ 21 สาขาวิชาการบัญชี 
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รายงานประจําป 2565 

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศกึษาคณะวิทยาการจัดการ 

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะหลักตามความตองการของตลาดแรงงานและคุณลักษณะของ

บัณฑิตในศตวรรษที่ 21 สาขาวิชาเศรษฐกิจดิจิทัล 
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รายงานประจําป 2565 

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศกึษาคณะวิทยาการจัดการเพื่อ 

เสริมสรางสมรรถนะหลักตามความตองการของตลาดแรงงานและคณุลักษณะ 

ของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 สาขาวิชานิเทศศาสตร 
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รายงานประจําป 2565 

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศกึษาคณะวิทยาการจัดการ 

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะหลักตามความตองการของตลาดแรงงานและคุณลักษณะ 

ของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม 
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รายงานประจําป 2565 

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศกึษาคณะวิทยาการจัดการ 

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะหลักตามความตองการของตลาดแรงงานและคุณลักษณะ 

ของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
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รายงานประจําป 2565 

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศกึษาคณะวิทยาการจัดการ 

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะหลักตามความตองการของตลาดแรงงานและคุณลักษณะ 

ของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม 
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รายงานประจําป 2565 

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศกึษาคณะวิทยาการจัดการ 

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะหลักตามความตองการของตลาดแรงงานและคุณลักษณะ 

ของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการ 
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รายงานประจําป 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการวิศวกรสังคมสรางความยั่งยืนแกชุมชน คนของพระราชา  

ขาของแผนดิน 
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รายงานประจําป 2565 
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รายงานประจําป 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
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รายงานประจําป 2565 

3.51
3.88 3.71 3.66 3.75 3.63 3.52 3.52 3.34

3.63.51
3.81 3.63 3.71 3.67 3.81 3.66 3.81

2.93

3.623.66
3.94 3.99 4.07

3.8
4.13 3.89 3.79

3.48
3.863.69

4.28 4.08 4.07 4.31 4.13 4 3.84 4.07 4.05

0

1

2

3

4

5

กราฟแสดงผลการประเ มินหลัก สูตรยอนหลัง  4 ป

  ปการศึกษา 2561    ปการศึกษา 2562

  ปการศึกษา 2563    ปการศึกษา 2564

 

งานประกันคุณภาพการศึกษา ยอนหลัง 4 ป 
 

หลักสูตร 
  ปการศึกษา 

2561 

   ปการศึกษา 

2562 

  ปการศึกษา  

2563 

   ปการศึกษา  

2564 

บธ.บ. สาขาการตลาดดิจิทลั 3.51 3.51 3.66 3.69 

บธ.บ. สาขาการจดัการธรุกิจบริการ 3.88 3.81 3.94 4.28 

บธ.บ.สาขาการจัดการธุรกิจ

สมัยใหม 
3.71 3.63 3.99 4.08 

บธ.บ. สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 3.66 3.71 4.07 4.07 

บัญชีบัณฑิต 3.75 3.67 3.8 4.31 

เศรษฐศาสตรบัณฑติ 3.63 3.81 4.13 4.13 

นิเทศศาสตรบณัฑติ 3.52 3.66 3.89 4 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 3.52 3.81 3.79 3.84 

บัญชีมหาบณัฑิต 3.34 2.93 3.48 4.07 

ผลรวมเฉลี่ย 3.6 3.62 3.86 4.05 
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รายงานประจําป 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

จากการดําเนินงานที่มีการพัฒนาอยางตอเนื่องทําใหเมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2565 คณะวิทยาการ

จัดการมีหลักสูตรที่ไดรับ  มอบประกาศเกียรติคุณ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ปการศกึษา 2564 อยูในระดับดีมาก จากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ดังนี ้

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการ 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐกิจดิจิทัล 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

และไดรับมอบเกียรติบัตร มีผลการประเมินการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ดีขึ้นอยางตอเนื่อง  

ประจําปการศกึษา 2562 - 2564 ไดแก 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการ 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐกิจดิจิทัล 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 



56 

 

รายงานประจําป 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาบุคลาการ 
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รายงานประจําป 2565 

 

สายวิชาการ 
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รายงานประจําป 2565 
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รายงานประจําป 2565 
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รายงานประจําป 2565 
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รายงานประจําป 2565 

 

สายสนบัสนุน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



62 

 

รายงานประจําป 2565 
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รายงานประจําป 2565 
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รายงานประจําป 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
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รายงานประจําป 2565 
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รายงานประจําป 2565 
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รายงานประจําป 2565 
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รายงานประจําป 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลจากการเขารวมแขงขันทางวิชาการ 
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รายงานประจําป 2565 

รางวัลจากการแขงขนั R2M 
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รายงานประจําป 2565 
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รายงานประจําป 2565 

รางวัลจากการแขงขัน สตารทอัพ 
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รายงานประจําป 2565 
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รายงานประจําป 2565 

รางวัลจากการคัดเลอืกเปนทีมยอดเย่ียม ภายใตโครงการออมสินยุวพัฒนรักถิ่น 
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รายงานประจําป 2565 

รางวัลจากการคัดเลอืกเขาสูกิจกรรมการใหคําปรึกษาเชิงลึกและ 

รับทุนสนับสนนุโครงการสรางกําลังคนและทักษะแหงอนาคตในภมูภิาค  

เพื่อตอบโจทยการพัฒนานวัตกรรมของประเทศภายใตแผนงานการพัฒนา

ระบบนิเทศเพื่อสรางผูประกอบการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลการไดรับสนับสนนุงบประมาณเงินทุนในการพัฒนาผลิตภัณฑ  
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รายงานประจําป 2565 

พิสูจนตลาดและการทดสอบตลาดภายใตโครงการสงเสรมิศักยภาพผูประกอบ 

การธุรกิจนวัตกรรมรายใหมระหวางกิจกรรมขนาดใหญและมหาวิทยาลัย  

(Business Brother Hood) 
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รายงานประจําป 2565 

รางวัลจากการไดรับทุนโครงการ ยุววิสาหกิจเริ่มตน (Youth Startup Fund) 

จากกองทุนพัฒนาผูประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
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รายงานประจําป 2565 

รายชื่อเครือขายความรวมมือดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐหรือเอกชน  

ทั้งในประเทศและตางประเทศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

ประจําปการศึกษา 2564  
 

ที ่
ช่ือโครงการวิจัย/งานสรางสรรค/

นวัตกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
งปม. รายชื่อเครือขายความรวมมือ 

ประเภทเครือขาย 
การนําไปใช

ประโยชน 
สถาบัน 

อุดมศึกษา 
ภาครัฐ 

ภาค 

เอกชน 

1. ชุดโครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ิน

จังหวัดอุตรดิตถ 

2564-

2565 

570,000 กลุมวิสาหกิจชุมชน และผูประกอบการใน

จังหวัดอุตรดิตถ 

   การพัฒนา

ผลิตภัณฑ 

2. ชุดโครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ิน

จังหวัดแพร 

2564-

2565 

600,000 กลุมวิสาหกิจชุมชน และผูประกอบการใน

จังหวัดอุตรดิตถ 

   การพัฒนา

ผลิตภัณฑ 

3. ชุดโครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ิน

จังหวัดนาน 

2564-

2565 

630,000 กลุมวิสาหกิจชุมชน และผูประกอบการใน

จังหวัดอุตรดิตถ 

   การพัฒนา

ผลิตภัณฑ 

4. การพัฒนาชองทางการตลาดในรูปแบบ

ออนไลนเพ่ือสงเสริมรายไดของวิสาหกิจ

ชุมชนมาดีวนเกษตรอินทรียบานดานนาขาม 

อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ 

 

 

2564-

2565 

50,000 วิสาหกิจชุมชนมาดีวนเกษตรอินทรียบาน

ดานนาขาม อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ 

   การพัฒนา

ผลิตภัณฑ 

5. การออกแบบตราสินคา บรรจุภัณฑเพ่ือเพ่ิม 2564- 50,000 วิสาหกิจชุมชนทองเที่ยวโฮมสเตยบาน    การพัฒนา
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รายงานประจําป 2565 

ที ่
ช่ือโครงการวิจัย/งานสรางสรรค/

นวัตกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
งปม. รายชื่อเครือขายความรวมมือ 

ประเภทเครือขาย 
การนําไปใช

ประโยชน 
สถาบัน 

อุดมศึกษา 
ภาครัฐ 

ภาค 

เอกชน 

มูลคาและขยายชองทางการตลาดผลิตภัณฑ

จากกาบหมากบานแสนสิทธิ หมู 1 ต.แมพูล 

อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 

 

2565 แสนสิทธิ หมู 1 ต.แมพูล อําเภอลับแล 

จังหวัดอุตรดิตถ 

ผลิตภัณฑ 

6. การพัฒนาศกัยภาพการจัดการการบริการ

เพ่ือการทองเที่ยวชุมชนบานหาดสองแคว

อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ 

2564-

2565 

50,000 อบต.บานหาดสองแคว 

กลุมทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมหาดสองแคว 

   

 

การพัฒนา

ผลิตภัณฑ 

7. การพัฒนาสื่อเพ่ือสงเสริมและสราง           

อัตลักษณผลิตภัณฑของภาคเีครอืขาย

จังหวัดอุตรดิตถ 

2564-

2565 

50,000 สมคิดเหล็กน้ําพี้ อําเภอทองแสนขัน 

จังหวัดอุตรดิตถ 

   การพัฒนาสื่อ

ออฟไลนและ

ออนไลนเพ่ือ

สงเสริมอัต

ลักษณ 

8. การสํารวจรวบรวมพันธุและจัดทํา

ฐานขอมูลสายพันธุทุเรียนเพ่ือการทองเที่ยว

ของกลุมโฮมสเตยเมืองลับแล จังหวัด

อุตรดิตถ 

2564-

2565 

300,000 สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 

(BEDO) (องคกรมหาชน) 

กลุมโฮมสเตยเมืองลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 

   การจัดทํา

ฐานขอมูลเพ่ือ

การนําไปใช

ประโยชน 

9. ความหลากหลายสายพันธุพืชเศรษฐกิจ

ทองถิ่นสาหรายเตาบานนาคูหาและการใช

2565-

2567 

201,650 สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 

(BEDO) (องคกรมหาชน) 

   การจัดทํา

ฐานขอมูลเพ่ือ
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รายงานประจําป 2565 

ที ่
ช่ือโครงการวิจัย/งานสรางสรรค/

นวัตกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
งปม. รายชื่อเครือขายความรวมมือ 

ประเภทเครือขาย 
การนําไปใช

ประโยชน 
สถาบัน 

อุดมศึกษา 
ภาครัฐ 

ภาค 

เอกชน 

ประโยชนเชิงอาหารที่มีโปรตีนสูง ตําบล

สวนเข่ือน อําเภอเมือง จังหวัดแพร 

 การนําไปใช

ประโยชน 

10. การจัดการองคความรูการยอมสีธรรมชาติ

ดวยภูมิปญญาของชุมชนไท-ยวนลับแล เพ่ือ

ยกระดับและเพ่ิมศักยภาพการขายดวย

วิธีการสะสมมูลคาใหกับกลุมผาทอน้ําอาง-

ลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 

2565 500,000 สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

กลุมทอผาไท-ยวนลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 

กลุมทอผาน้ําอาง จังหวัดอุตรดิตถ 

   

 

 
 

การจําหนาย

เชิงพาณิชย 

11. เครือขายวิจัยคณะวิทยาการจัดการ 

ภาคเหนือ 8 แหง 

 100,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

   ความรวมมือ

ทางวิชาการ

และการวิจัย 

 

12. Stock Outsource Appsheet 

แอพชีทเบิกจายคลังพัสดุตอนนอก 

2564-

2565 

- บมจ.โทรคมนาคมแหงชาติ สาขาอุตรดิตถ    การใหบริการ

บุคลากร

ภายในองคกร 
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รายงานประจําป 2565 

ที ่
ช่ือโครงการวิจัย/งานสรางสรรค/

นวัตกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
งปม. รายชื่อเครือขายความรวมมือ 

ประเภทเครือขาย 
การนําไปใช

ประโยชน 
สถาบัน 

อุดมศึกษา 
ภาครัฐ 

ภาค 

เอกชน 

13. ระบบการจัดการบริษัท ส.อรณุคอนกรีต 

อุตรดิตถ 

2564-

2565 

- บริษัท ส.อรุณคอนกรีต อุตรดิตถ    การใหบริการ

บุคลากร

ภายในองคกร

และลูกคา 

14. แอพพลิเคชั่นใหขอมูลเคหะสถานธนาคาร

ออมสิน GSB Pink House  

2564-

2565 

- ธนาคารออมสินอุตรดิตถ (สาขาคลองโพ)    การใชบริการ

ลูกคา 

15. ภาชนะจากกาบไผ  2564-

2565 

50,000 สวนไผซางหมน ต.หาดสองแคว อ.ตรอน 

จ.อุตรดิตถ 

   การจําหนาย

ผลิตภัณฑ 
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รายงานประจําป 2565 

 


