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สารคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.อิราวัฒน� ชมระกา

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดดําเนินงานโดยยึดแนวปฏิบัติ
ตามยทุธศาสตรของมหาวทิยาลยั แผนยทุธศาสตรจงัหวดัและยทุธศาสตรของชาตไิวดงันี ้คอื 
“เปนผูนาํดานการจัดการ มมีาตรฐานการศึกษา มุงพฒันาอยางตอเนือ่ง” ซึง่มพีนัธกิจ 5 ดาน
ไดแก ผลิตบณัฑติทีม่คีณุภาพ มคีณุธรรมและกาวทันตอกระแสการเปลีย่นแปลง สรางและพฒันา
ระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาคณาจารยทั้งดานวิชาการ 
เทคนิคการสอนและการวัดผล การวิจยั พนัธกิจสัมพันธ และการบริการวิชาการ มกีารพัฒนา
บคุลากรสายสนับสนนุ เพือ่พฒันางานดานการบริหารจัดการและการสนับสนนุดานการเรียน
การสอน การพฒันาบณัฑติใหมคีณุลกัษณะสอดคลองตามความตองการของสงัคมในศตวรรษ
ที่ 21 คณะสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัย เพื่อสรางองคความรูดวยการวิจัย มุงความ
เปนเลิศทางการจัดการ พรอมทั้งบูรณาการสูการเรียนการสอนถายทอดสูชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ มกีารขยายการใหบรกิารวิชาการและความรวมมอืในระดับประเทศและนานาชาติ 
สงเสริมสนับสนนุการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและโครงการตามแนวพระราชดําริ

การดาํเนนิงานของคณะฯ ในรอบปงบประมาณ 2559 ทีผ่านมาเกิดผลสําเรจ็ลลุวงดวยดี 
ซึ่งเปนผลมาจากความรวมมือ รวมใจ การเสียสละ จากทุกฝายของบุคลากรทั้งในคณะ 
นอกคณะ และนักศึกษาของคณะ โดยการดําเนินงานและกิจกรรมท้ังหลายสงผลดีตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาบุคลากรและพัฒนาคณะ ซึ่งผลงานที่เกิดขึ้นและสงผลดี
ตอคณะท้ังหมดที่กลาวมากระผมขอมอบคุณงามความดีทั้งหมดใหกับทุกๆ คน และหวังวา
บุคลากรของคณะทุกคนจะยังคงเปนผูที่มีสวนรวมกันสรางสรรคกิจกรรม ผลงานท่ีสงเสริม
สนบัสนนุ พฒันาวชิาการและดานตางๆ ทีจ่ะสงผลดตีอการจดัการเรยีนการสอนตอนกัศกึษา 
คณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถตอไป เพื่อใหบัณฑิตมีคุณภาพ
ออกไปรับใชสังคมและประเทศชาติไดอยางเต็มความสามารถตอไป

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิราวัฒน ชมระกา
 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ



สารรองคณบดีฝ�ายวิชาการ
ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.กิ่งดาว จินดาเทวิน

ในรอบปการศึกษา 2559 ที่ผานมา ฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 
มีพันธกิจที่สําคัญ คือ การสรางคน ที่มีทั้งองคความรูและคุณงามความดี เพื่อให
ไดคณุคาทีพ่งึเกิดกับบคุคลและสังคม ตัง้แตการสรางหลักสูตร การจัดกระบวนการ
เรียนการสอน การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาทางดานวิชาการ การวิจัย 

การบริการวิชาการ ตลอดจนทักษะตางๆ ใหแกนักศึกษา เจาหนาที่และคณาจารย 
โดยเนนการใหโอกาสในการเรียนรูและความรวมมือของทุกคนทุกฝายในคณะ 
ทั้งนี้ไดตระหนักถึงความเปนมหาวิทยาลัยเพื่อทองถิ่นดวย จึงไดมีการบูรณาการ
ดานวชิาการกบัโครงการและกจิกรรมตางๆ ทีเ่ปนประโยชนสามารถสนองความตองการ 
ความรวมมือและการเรียนรูรวมกับชุมชนในทองถ่ิน ทั้งในจังหวัดอุตรดิตถและ

จังหวัดใกลเคียง สิ่งเหลาน้ียอมสะทอนไดถึงศักยภาพของบุคลากรทุกคนในคณะ
ไดเปนอยางด ีอยางไรกต็ามในทกุขัน้ตอนของการทาํงานภาวะความเสีย่งยอมเกดิ
ขึ้นได จึงตองหม่ันทบทวนเพื่อรักษามาตรฐานและคุณภาพทางการศึกษา เพื่อให
สามารถสนองตอบความคาดหวังของตนเองและสังคมไดอยางแทจริง

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิ่งดาว จินดาเทวิน
 รองคณบดฝีายวชิาการคณะวทิยาการจัดการ



ผู�ช�วยศาสตราจารย�สินีนาถ วิกรมประสิทธิ
สารรองคณบดีฝ�ายบริหาร

คณะวิทยาการจัดการ ไดพัฒนาพันธกิจอยางตอเนื่องและสอดคลองตาม
วิสัยทัศน พันธกิจ ทิศทางของมหาวิทยาลัย และทิศทางการพัฒนาคณะฯ ภายใต
กรอบการบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีธรรมาภิบาล 
โปรงใส ตรวจสอบได และใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา และในดานการ
บรหิารจดัการการศกึษาไดเนนความสาํคญักบัผูเรยีน ฝกใหผูเรยีนเปนผูมคีวามคดิ
ริเร่ิมสรางสรรค มีหองเรียนและการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย สนับสนุน
ใหนักศึกษาไดมีโอกาสในการพัฒนาความรูในเวทีการแขงขันตางๆ ทั้งในระดับ
ภูมิภาคและระดับประเทศ การมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคม เพราะคณะฯ 
เช่ือวา “ความรูจะเปนสิง่สาํคญัท่ีจะชวยผลกัดันและพัฒนาทําใหนกัศึกษาเปนคนดี 
คนเกงได” ในการดําเนินงานของคณะไดรับความรวมมือรวมแรงของบุคลากรของ

คณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาและผูที่มีสวนเก่ียวของทุกฝายท่ีอุทิศตนในการ

ทํางานเปนอยางดี และมีความมุงมั่นที่จะขับเคลื่อนใหคณะวิทยาการจัดการ
กาวไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป 

ทายสุดน้ี ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีมีสวนรวมในการผลิตผลงานของ

คณะวิทยาการจัดการและขอขอบคุณมหาวิทยาลัย และหนวยงานตางๆ ที่ไดให
ความรวมมือและสนับสนุนพันธกิจของคณะฯ ดวยดีเสมอมา

 ผูชวยศาสตราจารยสินีนาถ วกิรมประสิทธิ

 รองคณบดีฝายบริหารคณะวิทยาการจัดการ



อาจารย�ชนทิรา ไทยพยัคฆ�
สารรองคณบดีฝ�ายกิจการนักศึกษา

ในรอบปการศึกษา 2559 ทีผ่านมาฝายกจิการนกัศึกษา ไดมุงมัน่ตัง้ใจปฏบิตัิ
กิจกรรมตางๆ ทั้งของคณะและของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจอยางเต็มกําลัง 
ความสามารถเพือ่เปนการสรางความสมัพนัธทีด่ ีสรางคุณธรรม เปนการทาํนบุาํรงุ
ศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมกิจกรรมตามแนวทางของหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
มุงหวงัใหบคุลากรของคณะเปนผูมจีติสาํนกึทีด่ ีเปนคนดขีองสงัคมและผูมคีณุธรรม 
ภายใตการสนบัสนุนของผูบรหิารและโดยความรวมมอืของคณาจารยและนกัศึกษา
ของคณะฯ จนเปนที่ประจักษและไดรับการยอมรับของบุคคลท่ัวไป และบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ในฐานะที่เปนผูรับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา
ขอยกความดีความชอบท่ีไดรบัมาท้ังหมดใหแกบคุลากรของคณะวิทยาการจัดการ
ทุกๆ คน

 อาจารยชนทิรา ไทยพยัคฆ
 รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 คณะวิทยาการจัดการ
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คณะวิทยาการจัดการ เปนสวนราชการหน่ึงของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
ตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ.2527 ซึ่งขณะนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถมีสภาพเปน
วิทยาลัยครู บุคลากรที่มาบุกเบิกกอตั้งเปนบุคลากรที่ยายมาจากคณะตางๆ ของ
วิทยาลัยครูอุตรดิตถ โดยใชอาคาร 10 ชั้น 3 เปนสํานักงานเลขานุการคณะวิชา และ

ภาควิชาอีก 5 ภาค มีอาจารย 6 ทาน ไดรับแตงต้ังใหรักษาการผูบริหารคณะวิชา 
และเปนอาจารยประจําคณะวิชาดังนี้

อาจารยพงศศักดิ์ อินทรขาว

รักษาการหัวหนาคณะวิชาวิทยาการจัดการ 
และหัวหนาภาควิชาการตลาด
อาจารยสัมพันธ พูนนารถ

รักษาการรองหัวหนาคณะวิชาวิทยาการจัดการ เลขานุการคณะวิชา 

และรักษาการหัวหนาภาควิชาสื่อสารและการประชาสัมพันธ
อาจารยทวิทย กลางณรงค
รักษาการหัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร

อาจารยบุญเรือน กลางณรงค
รักษาการหัวหนาภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ
อาจารยสมศรี จิระพัฒนชัย

รักษาการหัวหนาภาควิชาการเงินและการบัญชี
อาจารยกัลยา ดํารงศิริ
เปนอาจารยประจําคณะวิชาวิทยาการจัดการ

ประวัติ
Faculty of

Management Sciences
Uttaradit Rajabhat

University 



คณะวชิาวทิยาการจดัการดาํเนนิงานใหบรกิารการศกึษาเรือ่ยมา จนถงึวนัที ่17 
เมษายน พ.ศ.2529 จึงไดมีประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาใหคณะวิชาวิทยาการ
จัดการเปนคณะวิชาตามกฎหมาย หลังจากน้ันจึงมีการเลือกตั้งผูบริหารดังนี้

พ.ศ.2530-2534
อาจารยสัมพันธ พูนนารถ เปนหัวหนาคณะวิทยาการจัดการ
พ.ศ.2534-2537 
อาจารยพลอย เจริญสุข เปนหัวหนาคณะวิทยาการจัดการ
พ.ศ.2538 
วทิยาลยัครไูดเปลีย่นสถานภาพเปนสถาบนัราชภฏัตามพระราชบญัญตัสิถาบนั
ราชภฏั พ.ศ.2538 คณะวชิาวทิยาการจดัการ จงึเปลีย่นชือ่เปน “คณะวิทยาการ
จัดการ”
พ.ศ.2538 
ผศ.พลอย เจริญสุข เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
พ.ศ.2538-2542 
อาจารยสนาม แกวศรีนาก เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
พ.ศ.2542-2546 
อาจารย ดร.วิวรรธน มุขดี เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

พ.ศ.2546-2547 

อาจารยสุนทร สุขไทย เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
พ.ศ.2547 
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถไดเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน 2547 เปนตนมา 

พ.ศ.2548-2552
ผศ.สุนทร สุขไทย ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
พ.ศ.2552-2556 

ผศ.มาณี ชูเอียด ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
พ.ศ.2556-ปจจุบัน

ผศ.ดร.อิราวัฒน ชมระกา ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
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เนือ่งจากพระราชบญัญตัสิถาบนัราชภฏั พ.ศ.2538 เปดโอกาสใหคณะสามารถ
ปรับปรุงการบริหารจัดการไดตามความเหมาะสม เมื่อวันที่ 1-2 เมษายน พ.ศ.2540 
คณะวทิยาการจดัการไดจดัใหมกีารสมัมนาทางวชิาการเรือ่ง “คณะวทิยาการจดัการ
บนเสนทางมืออาชีพ” ณ สรการฤทธิรณรีสอรท อําเภอแมสอด จังหวัดตาก ผลจาก
การสัมมนาทําใหผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ของคณะวิทยาการจัดการ ตกลง
พรอมใจยกเลิกภาควิชาตางๆ และใชวธิกีารบริหารจัดการแบบโปรแกรมวิชาเปนตนมา 
โดยยึดหลักการบริหารจัดการคณะเพ่ือ “คุณภาพองครวม” (TQM : Total Quality 
Management)

จากนัน้ในเดอืนตลุาคม พ.ศ.2541 คณะวทิยาการจดัการ สถาบนัราชภฏัอตุรดติถ 
ไดเขาสูโครงการจดัระบบบรหิารงานคุณภาพตาม ISO 9002 : 1994 โดยมคีณุณวุฒัน 
จันทรถาวร Auditor จากบริษทั Kualitas Services Ltd. เปนบริษทัท่ีปรกึษาในโครงการ
พฒันาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9000 ภายใตการสนับสนุนของสํานักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) เขามาแนะนําการจัดทําเอกสารคุณภาพและทบทวน
ความเขาใจ ISO 9002 : 1994 ตามขอกําหนด พรอมทั้งวางแผนการดําเนินงาน
ในการใชระบบและการตรวจติดตามคุณภาพภายใน และไดรับการรับรองมาตรฐาน 
ISO 9002 : 1994 จากองคกรสากล BVQI เมื่อวันที่ 26 กุมภาพนัธ 2544 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 วาดวยมาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพ

ภายในและระบบการประกันคณุภาพภายนอก สาํหรบัการประเมินคณุภาพภายนอก 

กําหนดใหมีองคกรหนึ่งข้ึนมารับผิดชอบดูแล ไดแก สํานักงานรับรองมาตรฐาน
และการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกของ

สถานศกึษาทกุแหงอยางนอยหนึง่คร้ังในทกุ 5 ป และเมือ่วนัที ่11-13 ธนัวาคม 2545 
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถไดรับการตรวจประเมินภายนอกเปนครั้งแรกจากสํานักงาน
รบัรองมาตรฐานและการประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ.) โดยไดรบัผลการประเมิน

ในระดับ AAA

ในเดือนพฤษภาคม 2547 คณะวิทยาการจัดการไดดําเนินการพัฒนาระบบ

การประกนัคณุภาพของคณะใหสอดคลองกบัมาตรฐานการประกนัคณุภาพการศกึษา
ระดบัอุดมศกึษาของสาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.) 
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หลักเกณฑการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา มาตรฐานการรับรองผลการปฏิบัติราชการของสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) และมาตรฐานสากล ISO 9001 : 2000 

ทัง้ทางดานพนัธกจิของคณะและนโยบายของมหาวิทยาลยัราชภัฏอตุรดติถ เพือ่รกัษา
มาตรฐานการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะและระบบการบรหิารงานคณุภาพไว 
ตลอดจนมีการปรับปรุงประสิทธิผลอยางตอเนื่อง

ป พ.ศ.2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ

โปรดเกลาฯ ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 

ซึ่งไดนําประกาศลงในพระราชกิจจานุเบกษา ในวันที่ 14 มิถุนายน 2547 และมีผล
บงัคบัใชตัง้แตวนัที ่15 มถินุายน 2547 เปนตนไป มผีลทําใหสถาบันราชภัฏทัว่ประเทศ
ไดกาวสูการเปนมหาวิทยาลยัราชภัฏ ชาวราชภัฏรวมสาํนกึในพระมหากรุณาธคิณุ

ในปการศึกษา 2558 คณะวิทยาการจัดการต้ังอยูที่บริเวณชั้น 2 อาคาร 10 
หมายเลขโทรศัพท 0-5541-6601-20 ตอ 1500-1504 โทรสาร 0-5541-6601-20 

ตอ 1505, 0-5541-6623 และหมายเลขโทรศัพทเคลื่อนที่ 08-9961-7441-6
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เปนหวัลกูศร 4 ส ีทีแ่สดงถงึศาสตรสาขาหลกัของคณะวทิยาการจดัการ 4 หลกัสูตร 
โดยหัวลูกศรตางมุงตรงไปที่ตัวอักษรยอของคณะ (FMS) ภายในมีสัญลักษณ URL 

ที่แสดงเว็บไซตของคณะเพื่อการเขาถึงขอมูลไดงายจากทั่วทุกมุมโลก ลอมรอบดวย

ชือ่คณะ ชือ่มหาวิทยาลัยทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มคีวามหมายวาคณะของเรา

จะกาวไปขางหนาอยางม่ันคงและตอเน่ืองทุกทศิทาง โดยทุกๆ หลกัสูตรมีการดําเนินงาน
ที่สอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของคณะ ตลอดจนมหาวิทยาลัย 
ซึ่งหัวลูกศร 4 สี มีความหมายดังนี้

1. สีชมพู  หมายถึง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

2. สีฟาเทา หมายถึง หลักสูตรการบัญชีบัณฑิต
3. สีนํ้าเงิน หมายถึง หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต

4. สีเขียวปกแมลงทับ หมายถึง หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต

สัญลักษณประจําคณะ
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สีประจําคณะ

สัญลักษณประจําหลักสูตร

FMS

สีฟ�านํ้าทะเล

บริหารธุรกิจ

บัญชี

เศรษฐศาสตร�

นิเทศศาสตร�
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สิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจําคณะ

พระพิฆเนศ มหาเทพแหงศาสตรและศิลปที่คนไทยนับถือวาเปนเทพเจาแหง
ความรู เปนผูมปีญญาเปนเลศิ ปราดเปรือ่งในศลิปวทิยาทกุแขนง เปนสัญลกัษณแหง

ความรูและปญญาท่ียิ่งใหญ
ความหมายทางสัญลักษณ รูปกายท่ีอวนพี หมายถึง ความอุดมสมบูรณ เศียร

ที่เปนชาง หมายถึง ผูมีปญญามาก ตาที่เล็ก หมายถึง ความสามารถในการมอง 
แยกแยะสิ่งถูกผิด หูและจมูกที่ใหญ หมายถึง การมีสัมผัสพิจารณาที่ดีเลิศ

พระพิฆเนศสามเศียรปางประทานพร เปนปางดานอัจฉริยภาพท่ีสงผลใหกับ

ผูบูชาทุกทานมีสติปญญาเฉลียวฉลาด ประสบความสําเร็จ มั่งคั่งรํ่ารวยตลอดกาล 
นอกจากน้ี พระพิฆเนศสามเศียรปางประทานพร ยังเหมาะสําหรับผูที่ทํางานดาน
หนังสือ ตํารา วิชาการ และสถานศึกษาเปนอยางมาก

เม่ือวันอังคารท่ี 12 มกราคม พ.ศ.2553 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอตุรดติถ จงึไดทาํพธิจีดัต้ังและบวงสรวง “พระพฆิเนศสามเศียรปางประทานพร” 
เพื่อเปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจําคณะ เปนที่ยึดเหน่ียวและศูนยรวมจิตใจของคณาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา

พระพิฆเนศสามเศียร
ปางประทานพร
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1. จัดการศึกษาโดยมุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม รับผิดชอบ
สังคม สิ่งแวดลอม มีคุณลักษณะและคุณภาพตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน ทองถิ่น สังคม และประเทศชาติ 

2. สรางผลผลิตดานการวิจัยและพัฒนาใหเกิดองคความรูเพ่ือพัฒนา 
การเรียนการสอน ตลอดจนนำไปใชใหเกิดประโยชนตอชุมชน ทองถ่ิน
สังคม และประเทศชาติ 

3. บริการวิชาการแกชุมชน ทองถิ่น สังคม โดยเนนการมีสวนรวม 

4. ทำนุบำรงุ สบืสาน เผยแพรศลิปวฒันธรรม ขนบธรรมเนยีม ประเพณี
ในทองถิ่น ตลอดจนโครงการตามแนวทางพระราชดำริ 

5. เปนผูนำดานการบริหารจดัการท่ีด ีมรีะบบ โปรงใส และตรวจสอบได 

คณะวิทยาการจัดการเปนองคกรช้ันนำดานการจัดการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏในเขตภาคเหนือ 

เปนผูนำดานการจัดการ มีมาตรฐานการศึกษา มุงพัฒนาอยางตอเน่ือง

ความรูเชีย่วชาญ ผสานคณุธรรม นำสมยัในสงัคม เหมาะสมมืออาชีพ 

ปรัชญา 

วิสัยทัศน� 

นโยบายคุณภาพ 

พันธกิจ 
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ที่ปรึกษาคณบดี คณะกรรมการประจำคณะ 

คณะกรรมการบริหาร 

รองคณบดี 
ฝายวิชาการ 

หลักสูตร 

รองคณบดี 
ฝายกิจการ 
นักศึกษา 

งานจัดการ 
ความรู 

ผูชวยคณบดี 
(งานสหกิจศึกษา) 

ผูชวยคณบดี 
(งานประกันคุณภาพ) 

รองคณบดี 
ฝายบริหาร 

หนวยจัดการ 
งานวิจัยและ 
บริการวิชาการ 

งานสารสนเทศ 

โครงสร�างการบริหารงาน คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ� ป� 2559 

โครงสร�างการบริหารงาน ฝ�ายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ� ป� 2559 

คณะวิทยาการจัดการ 
(คณบดี) 

รองคณบดีฝายวิชาการ 

โครงสร�างการบริหารงาน 
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โครงสร�างการบริหารงาน ฝ�ายบริหาร คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ� ป� 2559 

งานนโยบาย 
และแผน 

งานประชาสัมพันธ 
และอัตลักษณ 

งานบริหาร 
งานทั่วไป 

งานบริหาร 
บุคคล 

สำนักงานคณบดี 

รองคณบดีฝายบริหาร 

โครงสร�างการบริหารงาน ฝ�ายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ� ป� 2559 

งานสงเสริมกิจกรรม 
นักศึกษา 

งานศิษยเกาและ 
กิจการพิเศษ 

งานสงเสริม 
ศิลปวัฒนธรรมและ 
โครงการตามแนว 

พระราชดำริ 

รองคณบดี 
ฝายกิจการนักศึกษา 
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โดยใชเทคนิค SWOT 

การวิเคราะห�สภาพแวดล�อม 
ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ� 

1. บคุลากรของคณะมีความรูความสามารถเฉพาะทางและเหมาะสมตอการปฏบิตังิาน
2. มีแผนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง เชน การสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาตอ

ในระดับที่สูงขึ้น และสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ิม
มากขึ้น

3. มีสาขาวิชาท่ีหลากหลายทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
4. บัณฑิตมีคุณภาพและเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน
5. มีการสรางความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย

6. หนวยจดัการงานวจิยัมกีารสงเสรมิใหบคุลากรทาํงานวจิยัทัง้หนวยงานภายในและ
หนวยงานภายนอกมากข้ึน

จุดแข็ง (Strengths) จุดแ
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1. การสรางเครอืขายเชือ่มโยงความสัมพนัธระหวางคณะกับศษิยเกามนีอยและไมตอเนือ่ง

2. สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนไมเพียงพอและไมเอื้อตอการเรียนการสอน

3. ภาระงานอ่ืนนอกเหนือการสอนสงผลกระทบตอประสทิธภิาพการจัดการเรียนการสอน

4. บุคลากรขาดการทํางานในเชิงรุก และขาดกระบวนทัศนใหมในการแกปญหา/หรือ
คณะขาดการกระตุนและสงเสริมความคิดสรางสรรค และการทํางานในเชิงรุกใหกับ
บุคลากร

5. สดัสวนคณุวฒุแิละตาํแหนงทางวิชาการของอาจารยไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

จุดออน (Weaknesses) จดุอ

Faculty of Management Sciences 
Uttaradit Rajabhat University 
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1. ความตองการของตลาดแรงงาน สงผลตอการเปดโอกาสใหคณะฯ สามารถจัดการศกึษา
ไดหลากหลาย

2. การดาํเนนิงานภายใตนโยบายภาครฐัทีใ่หการสนบัสนนุดานการบรหิารจดัการอดุมศกึษา 
สงผลตอความคลองตัวดานการบริหารจัดการ

3. ภาครัฐมีนโยบายสนับสนุนระบบการใหเงินกูยืม (กยศ.) เปนการเปดโอกาสใหกับ
นักศึกษามากข้ึน

4. การขยายตัวทางเศรษฐกิจทําใหเกิดความตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถ
และทักษะในวิชาชีพมากขึ้น

5. การเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทาํใหมกีารแลกเปล่ียนอาจารยผูสอน/นกัศกึษา
เพ่ิมมากขึน้ รวมทัง้วชิาชพีเสรใีนอาเซยีนทีส่ามารถเคลือ่นยายฝมอืแรงงานได ซึง่อยู
ในหลักสูตรที่คณะเปดสอน

6. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและหลากหลายมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการเพิ่มมากขึ้น

7. ชุมชนและทองถ่ินเปดโอกาสใหคณะมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและฝกประสบการณ

โอกาส (Opportunity) 

ภาวะคุกคาม (Threats) 

โอก

ภาว

1. การเปดการศึกษาแบบเสรี ทําใหมีการแขงขันทางการศึกษามากข้ึน

2. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสงผลตอรูปแบบการเรียนการสอน
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ป พ.ศ.2559 

แผนกลยุทธ�คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ� 

ปรัชญา
เปนผูนําดานการจัดการ มีมาตรฐานการศึกษา มุงพัฒนาอยางตอเนื่อง

วิสัยทัศน�
คณะวิทยาการจัดการเปนองคกรชัน้นาํดานการจัดการของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขต
ภาคเหนือ

อัตลักษณ�
ดี เกง มีหลักการสื่อสาร บริหารจัดการสูทองถ่ิน

นิยาม
ด ีหมายถึง การมจีติอาสา มคีณุธรรมและจริยธรรม มนีํา้ใจชวยเหลือสังคม มคีวามคิด
ริเริ่มสรางสรรค มีความออนนอมถอมตน มีความรับผิดชอบ มีความขยันอดทน

เกง หมายถึง มีความรูความสามารถทางวิชาการในสาขาวิชาเอกและวิชาชีพภาษา

ตางประเทศ

มีหลักการส่ือสาร หมายถึง มีการถายทอดที่ดี มีทัศนคติในเชิงบวก สื่อสารใหตรง

ตามวัตถุประสงค

บริหารจัดการสูทองถ่ิน หมายถึง การวางแผน การดําเนินงาน การมีสวนรวมกับ

ชุมชน การบูรณาการกับทองถ่ิน การสรางเครือขาย
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เอกลักษณ�
มุงบริหารจัดการ (Management) สานพันธกิจสัมพันธ (Engagement) สรางสรรค
สูชุมชน (Creative Community)

กลยุทธ�
1. พัฒนาศักยภาพบัณฑิต
2. การบูรณาการพันธกิจสัมพันธสู ความเปนเลิศดานวิจัยและนวัตกรรมอยางมี

สวนรวม
3. มีหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
4. ความพรอมสูประชาคมอาเซียน

พันธกิจ
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม ทันตอกระแสการเปล่ียนแปลง
2. สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
3. สงเสริมสนับสนนุการวิจยัและสรางองคความรูสูการเรียนการสอนและการบริการ

วิชาการ
4. สงเสริมสนับสนุนการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม โครงการตามแนวพระราชดําริ และ

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
5. พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และทองถ่ินสูการเปนประชาคมอาเซียน

Faculty of Management Sciences 
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วัตถุประสงค�/เป�าประสงค�
1. เพื่อใหมีหลักสูตรที่ไดรับการยอมรับตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ
2. เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 

ในศตวรรษท่ี 21
3. สรางเครือขายของนักศึกษาและศิษยเกา
4. เพื่อบูรณาการพันธกิจสัมพันธแบบมีสวนรวม
5. เพื่อใหคณะมีผลงานวิจัย การบริการวิชาการ ที่ตอบสนองตอความตองการของ

ทองถิ่น
6. เพื่อสงเสริม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการตามแนวพระราชดําริ และการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
7. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
8. เพื่อสงเสริมศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
9. เพือ่พฒันาศักยภาพบุคลากร นกัศกึษา ชมุชนทองถ่ินใหมคีวามพรอมสูประชาคม

อาเซียน
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พันธกิจที่ 1
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม ทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลง

เปาประสงค
1. เพื่อใหมีหลักสูตรที่ไดรับการยอมรับตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ
2. เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 

ในศตวรรษที่ 21
3. สรางเครือขายของนักศึกษาและศิษยเกา

กลวิธี
1. พัฒนาหลักสูตรใหไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา
2. ออกแบบและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มุงเนนทักษะในศตวรรษท่ี 21
3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักศึกษาไดแสดงศักยภาพ

ทางวิชาการและวิชาชีพ
4. ผลักดันใหเกิดเครือขายศิษยเกา เพื่อสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาคณะ

ตัวชี้วัด
1. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
2. จํานวนกิจกรรม/โครงการในระดับหลักสูตรที่มุงเนนทักษะในศตวรรษที่ 21
3. จํานวนรายวิชาในระดับหลักสูตรที่มีการออกแบบและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
4. จํานวนผลงานนักศึกษาที่ไดรับการยอมรับหรือเผยแพร
5. ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง
6. ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตและการประกอบอาชีพอิสระ
7. จํานวนศิษยเกาที่เขามามีสวนรวมในการพัฒนาคณะ
8. จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ศิษยเกาเขามามีสวนรวม

กลยุทธ�ที่ 1  การพัฒนาศักยภาพบัณฑิต 

แผนกลยุทธ�ของคณะวิทยาการจัดการ
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พันธกิจที่ 3
สงเสรมิสนบัสนุนการวจิยัและสรางองคความรู การเรยีนการสอน และการบริการวชิาการ

พันธกิจที่ 4
สงเสรมิสนบัสนนุการทาํนบุาํรงุศลิปวัฒนธรรม โครงการตามแนวพระราชดาํร ิและการอนรุกัษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

เปาประสงค
1. เพื่อบูรณาการพันธกิจสัมพันธแบบมีสวนรวม
2. เพื่อใหคณะมีผลงานวิจัยและนําองคความรูประยุกตสูการบริการวิชาการ ที่ตอบสนอง

ตอความตองการของทองถิ่น
3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการตามแนวพระราชดําริ 

และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

กลวิธี
1. พัฒนาระบบและกลไกในการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ
2. สงเสริมการมีสวนรวมการดําเนินงานพันธกิจสัมพันธ ระหวางเครือขายภายในและ

ภายนอกอยางตอเนื่อง
3. สงเสรมิและสนบัสนนุใหบคุลากรและนกัศึกษามสีวนรวมในการทําผลงานวิจยัท่ีตอบสนอง

ตอความตองการของทองถิ่น
4. ผลักดันใหบุคลากรและนักศึกษานําองคความรูไปประยุกตสูการบริการวิชาการ
5. สงเสรมิใหเกดิกจิกรรม/โครงการเพือ่สรางการมสีวนรวมในการทํานุบาํรุงศลิปวฒันธรรม 

โครงการตามแนวพระราชดําริ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

ตัวช้ีวัด
1. จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีมีการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ
2. จํานวนเครือขายที่มีสวนรวมการดําเนินงานพันธกิจสัมพันธ
3. จํานวนงานวิจัยของบุคลากรและนักศึกษาที่ตอบสนองตอความตองการของทองถ่ิน
4. จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
5. จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการตามแนว

พระราชดําริ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

กลยุทธ�ที่ 2  การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ�สู�ความเป�นเลิศ 
  ด�านการวิจัยและนวัตกรรมแบบมีส�วนร�วม 
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พันธกิจที่ 2
สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงค
1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
2. เพื่อสงเสริมศักยภาพบุคลากร

กลวิธี
1. สรางการมีสวนรวมของบุคลากรในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
2. มีระบบประเมินการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
3. มีการควบคุม กํากับ ติดตามและรายงานผลการบริหารงบประมาณ
4. สงเสริมและสนับสนนุใหมชีองทางส่ือสารภายในองคกรท่ีเอือ้ตอการบริหารจัดการองคกร

ที่มีประสิทธิภาพ
5. สงเสรมิและสนบัสนนุศกัยภาพของบคุลากรสายวชิาการและสายสนบัสนนุอยางตอเนือ่ง

ตัวชี้วัด
1. รอยละของบุคลากรที่เขามามีสวนรวมในการบริหารงานตามโครงสรางของคณะ
2. ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
3. จํานวนชองทางการสื่อสารภายในองคกรที่เอื้อตอการบริหารจัดการองคกร
4. รายงานผลการใชงบประมาณตามไตรมาส
5. จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ชวยพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการ
6. จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ชวยพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน
7. รอยละของบุคลากรทีเ่ขารวมกจิกรรม/โครงการพัฒนาศกัยภาพทางวิชาการ หรอืวชิาชีพ
8. บุคลากรสายวิชาการที่เขาสูกระบวนการทําผลงานทางวิชาการ

กลยุทธ�ที่ 3  มีหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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พันธกิจที่ 5
พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และทองถ่ินสูการเปนประชาคมอาเซียน

เปาประสงค
1. เพือ่พัฒนาศักยภาพบุคลากร นกัศกึษา ชมุชนทองถ่ินใหมคีวามพรอมสูประชาคม

อาเซียน

กลวิธี
1. สงเสริมและสนับสนุนใหมีกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

นักศึกษา ชุมชนทองถ่ินใหมีความพรอมสูการเปนพลเมืองอาเซียน
2. สรางเครือขายความรวมมอืระดับบคุลากรหรือองคกร ทัง้ทางวชิาการและวิชาชพี 

เพื่อการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน

ตัวชี้วัด
1. จาํนวนกจิกรรม/โครงการเพือ่พฒันาศกัยภาพของบคุลากร/นกัศึกษา/ชมุชนทองถิน่

ใหมีความพรอมสูการเปนพลเมืองอาเซียน
2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมหรือโครงการ
3. จาํนวนเครอืขายความรวมมอืทางวชิาการและวชิาชีพ เพือ่การพฒันาสูประชาคม

อาเซียน

กลยุทธ�ที่ 4  ความพร�อมสู�ประชาคมอาเซียน 
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คณะผู�บริหารคณะวิทยาการจัดการ พ.ศ.2559 

คณะผู�บริหาร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิราวัฒน ชมระกา คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิ่งดาว จินดาเทวิน รองคณบดีฝายวิชาการ

ผูชวยศาสตราจารยสินีนาถ วิกรมประสิทธิ รองคณบดีฝายบริหาร

อาจารยชนทิรา ไทยพยัคฆ รองคณบดีกิจการนักศึกษา

อาจารย ดร.ธัญญา จันทรตรง ผูชวยคณบดี

อาจารยอมรรัตน ศรีวิโรจน ผูชวยคณบดี

ประธานหลักสูตร 

1. อาจารยวัชราภรณ อารีรัตนศักดิ์ ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการ

2. อาจารยธิดารัตน เหมือนเดชา ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

  สาขาวิชาการจัดการการเปนผูประกอบการ

3. อาจารย ดร.วิสุทธิ์ สุขบํารุง ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

  สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย

4. อาจารยกมลวรรณ มั่งคั่ง ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

  สาขาวิชาการตลาด

5. อาจารยศรีไพร สกุลพันธ ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

6. อาจารยนันทมนัส หอมเพียร ประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต
7. อาจารยอุษณีย มากประยูร ประธานหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนินท เครือไทย ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต

9. อาจารย ดร.ชัชชัย สุจริต ประธานหลักสตูรบรหิารธรุกจิมหาบัณฑติ
10. อาจารย ดร.สุทธิรัตน พลอยบุตร ประธานหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต
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คณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ พ.ศ.2559 

Faculty of 
Management Sciences
Uttaradit Rajabhat 
University 

10. อาจารย� ดร.ธัญญา จันทร�ตรง
 ผูแทนคณาจารย
 กรรมการ
11. อาจารย� ดร.ภาศิริ เขตป�ยรัตน�
 ผูแทนคณาจารย
 กรรมการ
12. รองศาสตราจารย� ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน
 ผูทรงคุณวุฒิ
 กรรมการ
13. นายทวีศักด์ิ ป�งวงศานุรักษ�
 ผูทรงคุณวุฒิ
 กรรมการ
14. นายษกะ ฌานรานนท�
 ผูทรงคุณวุฒิ
 กรรมการ
15. นายนิรันดร บุญชู 
 ผูทรงคุณวุฒิ
 กรรมการ
16. นางนฤมล ฮีมินกูล
 หัวหนาสํานักงานคณบดี 
 กรรมการและเลขานุการ 
17. นางสาวิทตรี อ�อดกัน
 นักวิชาการประกันคุณภาพ
 ผูชวยเลขานุการ

1. ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.อิราวัฒน� ชมระกา
 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
 ประธาน
2. ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ก่ิงดาว จินดาเทวิน
 รองคณบดีฝายวิชาการ
 รองประธาน
3. ผู�ช�วยศาสตราจารย�สินีนาถ วิกรมประสิทธิ
 รองคณบดีฝายบริหาร
 กรรมการ
4. อาจารย�ชนทิรา ไทยพยัคฆ�
 รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา
 กรรมการ
5. อาจารย� ดร.ชัชชัย สุจริต
 ประธานหลักสูตร
 กรรมการ
6. อาจารย�ธิดารัตน� เหมือนเดชา
 ประธานหลักสูตร
 กรรมการ
7. อาจารย�อุษณีย� มากประยูร
 ประธานหลักสูตร
 กรรมการ
8. อาจารย�นันท�มนัส หอมเพียร
 ประธานหลักสูตร

 กรรมการ
9. อาจารย� ดร.ฐิติวรดา แสงสว�าง
 ผูแทนคณาจารย
 กรรมการ
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จำนวนบุคลากร ป�งบประมาณ 2559 

Faculty of 
Management Sciences

Uttaradit Rajabhat 
University 

คณะวทิยาการจดัการ มบีคุลากรประกอบดวย ขาราชการ พนกังานมหาวทิยาลยั 
และพนักงานจางเหมา จํานวน 75 คน

สายวิชาการ สายสนับสนุน 

อาจารยขาราชการ 14 ขาราชการพลเรือน 1

อาจารย 46 พนักงานมหาวิทยาลัย 11

พนักงานชั่วคราว 3

รวม 60 รวม 15

1. จํานวนบุคลากรแยกตามสายงาน หนวยนับ : คน

2. จํานวนบุคลากรแยกตามคุณวุฒิ

บุคลากร 
ระดับวุฒิการศึกษา 

รวม ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

ต่ำกวา 
ปริญญาตรี 

อาจารยขาราชการ  7 7  -  -  14 

อาจารย 15 31 -  -  46 

ขาราชการพลเรือน - 1 - - 1 

พนักงานมหาวิทยาลัย -  2  9 -  11 

พนักงานชั่วคราว -  -  - 3  3 

รวม 22 41 9 3 75 

หนวยนับ : คน
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3. จํานวนบุคลากรแยกตามเพศ

4. จํานวนบุคลากรแยกตามตําแหนงทางวิชาการ

5. จํานวนบุคลากรที่กําลังศึกษาตอ

บุคลากร เพศชาย เพศหญิง รวม 

อาจารยขาราชการ 3 11 14 

อาจารย 13 33 46 

ขาราชการพลเรือน - 1 1 

พนักงานมหาวิทยาลัย 2 9 11 

พนักงานชั่วคราว 1 2 3 

รวม 19 56 75 

หนวยนับ : คน

หนวยนับ : คน

หนวยนับ : คน

บุคลากร อาจารย 
ผูชวย 

ศาสตราจารย 
รอง 

ศาสตราจารย 
ศาสตราจารย รวม 

อาจารยขาราชการ 7 7 -  -  14 

อาจารย 41 5  -  -  46 

รวม 48 12 -  -  60 

บุคลากร 
ปริญญาเอก 

รวม 
ศึกษาตอเต็มเวลา ศึกษาตอบางเวลา 

อาจารยขาราชการ - -  - 

อาจารย 2 4 6 

รวม 2 4 6 
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บุคลากรหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
Bussiness Adminsitration 

Faculty of 
Management Sciences 

Uttaradit Rajabhat 
University 

1 

3 
2 

4 
5 

6 

8 
7 

9 
10 

11 

13 
12 

14 
15 

16 

18 
17 

19 
20 
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1. ผศ.ดร.อิราวัฒน ชมระกา
2. ผศ.ดร.กิ่งดาว จินดาเทวิน
3. ผศ.มาณี ชูเอียด
4. อ.ดร.ภาณุ สิทธิวงศ
5. ผศ.สินีนาถ วิกรมประสิทธิ
6. อ.ดร.ณัฐศิรี สมจิตรานุกิจ
7. อ.ดร.เบญจวรรณ สุจริต

8. อ.ชัชวาล ภานุศุภนิรันดร
9. อ.ดร.ชัชชัย สุจริต
10. อ.วัชราภรณ อารีรัตนศักด์ิ
11. อ.วันธะนา สานุสิทธิ์

12. ผศ.สุกัญญา สุจาคํา

13. อ.ธิดารัตน เหมือนเดชา
14. อ.สมเกียรติ จิระวงศเสถียร
15. อ.ดร.วิสุทธิ์ สุขบํารุง
16. อ.ดร.ภาศิริ เขตปยรัตน
17. อ.สยาม เจติยานนท
18. อ.ดร.สุภัญชลี อนไชยะ
19. อ.เพิ่มศักด์ิ พันธุแตง
20. อ.จักรพันธ ศรีสวัสดิ์

21. อ.รวมพร มาลา

22. อ.ศรีไพร สกุลพันธ
23. อ.ดร.ศิริกานดา แหยมคง

24. อ.กุลยา อุปพงษ

25. อ.สรณ โภชนจันทร

26. อ.อมรรัตน ศรีวิโรจน
27. อ.ชนิกานต อัชวนันท

28. อ.กัลยรัตน คําพรม
29. อ.สมเกียรติ ดอนทองแดง

30. อ.พิชญาพร พีรพันธุ
31. อ.สิทธิพร พรอุดมทรัพย
32. อ.นิยดา รักวงษ

33. อ.กมลวรรณ มั่งคั่ง

21 

23 
22 

24 
25 

26 

28 
27 

29 
30 

31 
32 

33 Bussiness
Adminsitration
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บุคลากรหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
Communication Arts 

Faculty of 
Management Sciences 

Uttaradit Rajabhat 
University 

1. ผศ.ดร.ปญณิตา ชัยสนิท
2. อ.ธนเทพ สุดแสง
3. อ.ดร.รดี ธนารักษ
4. อ.ดร.ธัญญา จันทรตรง
5. อ.ดร.ศิริกาญจน ธรรมยัติวงศ
6. อ.อุษณีย มากประยูร
7. อ.จักภพ พานิช
8. อ.พลอยชมพู เชาวนปรีชา

Communication

ArtS 

1 

3 

6 

2 

4 

7 

5 

8 

FACULTY OF MANAGEMENT SCIENCES  

UTTARADIT RAJABHAT UNIVERSITY 

34



บุคลากรหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
Accounting 

Faculty of 
Management Sciences
Uttaradit Rajabhat 
University 

1. ผศ.สิริเนตร วรรณจักร
2. อ.ดร.สุทธิรัตน พลอยบุตร
3. อ.ดร.พรรณนภา เชื้อบาง
4. อ.วิไลวรรณ สีหาตา

5. อ.ดร.ฐิติวรดา แสงสวาง

6. อ.ดร.ฐานรตี มุขดี
7. อ.นันทมนัส หอมเพียร

8. อ.เรณู เมฆทับ
9. ผศ.วริศรา ดวงตานอย

10. อ.ดร.สุพรรษา จิตตมั่น

11. อ.ตุลาพร จันทรกวี
12. อ.กรรณิการ ธรรมสรางกูร
13. อ.วรพรรณ รัตนทรงธรรม

Accounting

1 

3 
2 

4 
5 

6 

7 

9 
10 

11 
12 

13 

8 
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บุคลากรหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
Economics 

Faculty of 
Management Sciences 

Uttaradit Rajabhat 
University 

EconomicS 

1 

3 
2 

4 

6 

5 

7 

1 

1. ผศ.ศุภลักษณ ศรุติศุต
2. อ.ชนทิรา ไทยพยัคฆ
3. ผศ.ธวัชชัย พิมพโพธิ์
4. อ.สุโรจน ศุภศิริภิญโญ
5. อ.อลงกรณ สุขจีรเดช
6. อ.ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน
7. ผศ.ดร.พนินท เครือไทย
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บุคลากรสายสนับสนุน 

Faculty of 
Management Sciences 
Uttaradit Rajabhat
University 

1. น.ส.ศณัฐฌา พุทธชาติ 
 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
2. นางนฤมล ฮีมินกูล
 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
3. นางสาววัฒนา แกวพูลปกรณ
 นักวิชาการบรรณารักษ
4. นางสาวปรารัตน สุขดี
 นักวิชาการศึกษา
5. นางสุรียลักษณ มั่นแยม
 นักวิชาการศึกษา

6. นางสาวิทตรี ออดกัน
 นักวิชาการประกันคุณภาพ
7. นางเสาวลักษณ พุมชาวสวน
 ผูปฏิบัติงานบริหาร
8. นายณรงค พรมงาม
 ผูปฏิบัติงานบริหาร
9. นางสุภาพ เตี้ยมจุมพล
 ผูปฏิบัติงานบริหาร
10. นางสาวธาริณี เกิดเจริญ
 ผูปฏิบัติงานบริหาร

11. นางสาวเพลินพิศ สีตื้อ
 ชางเครื่องคอมพิวเตอร
12. นายสุทิน อินทะ
 ชางเครื่องคอมพิวเตอร
13. นายเกษม ทองเลิศ
 เจาหนาที่ปฏิบัติการอาคาร
14. นางนอย คําหลวง
 เจาหนาที่ปฏิบัติการอาคาร
15. นางจรูญ นําแสง 
 เจาหนาที่ปฏิบัติการอาคาร

1 

3 
2 

4 
5 

6 

11 

7 

12 
13 
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8 
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10 
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ภาคปกติ

ภาคพิเศษ (กศ.บป.)

ปที่เขาศึกษา ชาย หญิง รวม 

2558 5 10 15 

2559 11 44 55 

รวม 16 54 70 

ปที่เขาศึกษา ชาย หญิง รวม 

2556 69 200 269 

2557 126 384 510 

2558 132 423 555 

2559 144 415 559 

รวม 471 1,422 1,893 

บัณฑิตศึกษา

ปที่เขาศึกษา ชาย หญิง รวม 

2556 0 4 4 

2557 1 13 14 

2558 7 8 15 

2559 2 3 5 

รวม 10 28 38 

จำนวนนักศึกษาประจำป� 2559 

Management Sciences
Uttaradit Rajabhat

University 
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จํานวนนักศึกษาภาคปกติ ปการศึกษา 2559

นักศึกษารหัส 59 ชาย หญิง รวม 

นิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน) หลักสูตร 4 ป 8 7 15 
นิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ) หลักสูตร 4 ป 2 13 15 
บริหารธุรกิจ (การตลาด) หลักสูตร 4 ป 25 26 51 
บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) หลักสูตร 4 ป 15 54 69 
บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) หลักสูตร 4 ป 4 16 20 
บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) หลักสูตร 4 ป 19 27 46 
เศรษฐศาสตร (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) หลักสูตร 4 ป 6 5 11 
การบัญชี หลักสูตร 4 ป 23 87 110 
บริหารธุรกิจ (การจัดการการเปนผูประกอบการ) หลักสูตร 4 ป (แพร) 7 6 13 
บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) หลักสูตรเทียบโอน 24 38 62 
บริหารธุรกิจ (การตลาด) หลักสูตรเทียบโอน 3 14 17 
บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) หลักสูตรเทียบโอน 2 32 34 
บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) หลักสูตรเทียบโอน 0 9 9 
การบัญชี หลักสูตรเทียบโอน 6 81 87 

รวม 144 415 559 

นักศึกษารหัส 58 ชาย หญิง รวม 

นิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน) หลักสูตร 4 ป 16 21 37 
นิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ) หลักสูตร 4 ป 4 15 19 
บริหารธุรกิจ (การจัดการการเปนผูประกอบการ) หลักสูตร 4 ป 3 4 7 
บริหารธุรกิจ (การตลาด) หลักสูตร 4 ป 8 27 35 
บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) หลักสูตร 4 ป 17 61 78 
บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) หลักสูตร 4 ป 14 27 41 
บรหิารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) หลักสูตร 4 ป 21 15 36 
เศรษฐศาสตร (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) หลักสูตร 4 ป 5 9 14 
การบัญชี หลักสูตร 4 ป 15 96 111 
บริหารธุรกิจ (การจัดการการเปนผูประกอบการ) หลักสูตร 4 ป (แพร) 6 18 24 
บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) หลักสูตรเทียบโอน 10 25 35 
บริหารธุรกิจ (การตลาด) หลักสูตรเทียบโอน 1 10 11 
บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) หลักสูตรเทียบโอน 8 31 39 
บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) หลักสูตรเทียบโอน 0 10 10 
การบัญชี หลักสูตรเทียบโอน 4 54 58 

รวม 132 423 555 
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นักศึกษารหัส 57 ชาย หญิง รวม 

นิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน) หลักสูตร 4 ป 6 9 15 
นิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ) หลักสูตร 4 ป 5 13 18 
บริหารธุรกิจ (การจัดการการเปนผูประกอบการ) หลักสูตร 4 ป 7 3 10 
บริหารธุรกิจ (การตลาด) หลักสูตร 4 ป 12 22 34 
บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) หลักสูตร 4 ป 6 31 37 
บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) หลักสูตร 4 ป 5 15 20 
บรหิารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) หลักสูตร 4 ป 19 18 37 
เศรษฐศาสตร (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) หลักสูตร 4 ป 2 6 8 
การบัญชี หลักสูตร 4 ป 19 115 134 
บริหารธุรกิจ (การจัดการการเปนผูประกอบการ) หลักสูตร 4 ป (แพร) 8 7 15 
บริหารธุรกิจ (การจัดการการเปนผูประกอบการ) (การจัดการการคาปลีก) 

หลักสูตร 4 ป (นาน) 

9 4 13 

บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) หลักสูตรเทียบโอน 20 48 68 
บริหารธุรกิจ (การตลาด) หลักสูตรเทียบโอน 3 8 11 
บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) หลักสูตรเทียบโอน 1 19 20 
บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) หลักสูตรเทียบโอน 0 4 4 
การบัญชี หลักสูตรเทียบโอน 4 62 66 

รวม 126 384 510 

นักศึกษารหัส 56 ชาย หญิง รวม 

นิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน) หลักสูตร 4 ป 12 12 24 
นิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ) หลักสูตร 4 ป 4 24 28 
บริหารธุรกิจ (การจัดการการเปนผูประกอบการ) หลักสูตร 4 ป 2 6 8 
บริหารธุรกิจ (การตลาด) หลักสูตร 4 ป 9 13 22 
บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) หลักสูตร 4 ป 4 25 29 
บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) หลักสูตร 4 ป 4 13 17 
บรหิารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) หลักสูตร 4 ป 23 34 57 
เศรษฐศาสตร (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) หลักสูตร 4 ป 1 6 7 
การบัญชี หลักสูตร 4 ป 10 67 77 

รวม 69 200 269 
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จํานวนนักศึกษาภาคพิเศษ (กศ.บป.) ปการศึกษา 2559

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2559

นักศึกษารหัส 58 ชาย หญิง รวม 

บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) หลักสูตร 4 ป (แพร) 5 10 15 
รวม 5 10 15 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ชาย หญิง รวม 

บริหารธุรกิจ บธ.ม. รุน 6 รหัส 56 0 4 4 
บริหารธุรกิจ บธ.ม. รุน 7 รหัส 57 1 13 14 
บริหารธุรกิจ บธ.ม. รุน 8 รหัส 57 7 8 15 
บริหารธุรกิจ บธ.ม. รุน 9 รหัส 58 2 3 5 

รวม 10 28 38 

นักศึกษารหัส 57 ชาย หญิง รวม 

บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) หลักสูตร 4 ป 8 11 19 
บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) หลักสูตรเทียบโอน  1 12 13 
บริหารธุรกิจ (การตลาด) หลักสูตรเทียบโอน  0 5 5 
การบัญชี หลักสูตรเทียบโอน  2 16 18 

รวม 11 44 55 
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หลักสูตรการเรียนการสอนประจำป� 2559 

งบประมาณประจำป� 2559 

Faculty of
Management Sciences

Uttaradit Rajabhat
University 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 
 • สาขาวิชาการตลาด

 • สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการ

 • สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ

 • สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย

 • สาขาวิชาการจัดการ

  การเปนผูประกอบการ

2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) 
 • สาขาวิชาการบัญชี

3. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) 
 • สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ

4. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต (นศ.บ.) 
 • สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียง

  และวิทยุโทรทัศน

 • สาขาวิชาการประชาสัมพันธ

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) 

6. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (บช.ม.) 

1. โครงการจัดการศึกษาดานสังคมศาสตร   เปนเงิน 5,584,800 บาท

 - งบประมาณแผนดิน 3,486,500 บาท

  • งบดําเนินการ 3,486,500.-

 - งบรายได 2,198,300 บาท

  • งบดําเนินการ 2,198,300.-

2. โครงการบัณฑิตศึกษา (งบรายได)    310,562 บาท

    รวมเปนเงินทั้งสิ้น  5,995,362 บาท
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2
ผลการ

ดําเนินงาน

Faculty of 
Management Sciences

Uttaradit Rajabhat
University 



การเรียนการสอน 

Faculty of
Management Sciences

Uttaradit Rajabhat
University 

ปฐมนิเทศนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพ 
วันที่ 15 กรกฎาคม 2559 ฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จดัโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพ ประจําปการศึกษา 2559 ณ หองประชุมสิริราชภัฏ ชั้น 9 อาคาร
ภมูริาชภฏั มหาวทิยาลัยราชภฏัอตุรดติถ เพือ่ใหนกัศกึษาไดเตรยีมความพรอม
และมีความม่ันใจในการกาวเขาสู การฝกประสบการณวิชาการในสถาน
ประกอบการ

สาขาวิชาการตลาด จัดโครงการเตรียมความพร�อมนักศึกษาใหม�  
ประจำป�การศึกษา 2559 

วันที่ 20-21 มิถุนายน 2559 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา
วชิาการตลาด จดัโครงการเตรียมความพรอมนักศกึษาใหม ประจําปการศึกษา 

วันวิชาการประจำป� 2559 
วันที่ 1-2 สิงหาคม 2559 คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จัดกิจกรรมวันวิชาการ 
ในหัวขอ “FMS สานคุณคา พัฒนาวิชาการคูทองถ่ิน

อยางย่ังยืน” เพื่อรวมเฉลิมฉลองวันสถาปนามหาวิทยาลัย ครบรอบ 80 ป และแสดงศักยภาพ
ทางดานวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ โดยการนําเสนอผลการดําเนินงานตามอัตลักษณและ

2559 ณ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ
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เอกลักษณที่มีการบูรณาการศาสตร
ของหลักสูตรตางๆ ผานกิจกรรม
ทางวิชาการในรูปแบบของนิทรรศการ
แบบมีชีวิต ณ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

“บัญชี” พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด�านคณิตศาสตร�และภาษาไทย 

วันที่ 2 กรกฎาคม 2559 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จัดโครงการ “พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ดานคณิตศาสตรและภาษาไทย” ณ หอง FMS106 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ เพื่อเตรียมความพรอมในการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)

คอมพิวเตอร�ธุรกิจจัดโครงการ Presentation Perfect 
วันท่ี 25 มีนาคม 2559 หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จัดโครงการ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ Presentation Perfect “การนําเสนองานอยางมีประสิทธิภาพ” ใหกับ
นักศึกษาช้ันปที่ 4 เพื่อพัฒนาทักษะในการพูดนําเสนอใหมีความพรอมในการฝกประสบการณ
วิชาชีพและการทํางานจริงในอนาคต

โครงการ Service Excellence  

วันที่ 27-28 มกราคม 2559 หลักสูตร
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการ 
จดัโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพการบริการ Service 
Excellence ตอน ASEAN Service Culture, ASEAN 
Cross cultural communication, Service Technique 
ณ หองประชุมสิรริาชภฏัชัน้ 9 อาคารภมูริาชภัฏ เพือ่
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คอมพิวเตอร�ธุรกิจจัดการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห�งชาติ  
สาขาพนักงานการใช�คอมพิวเตอร� 

วนัที ่22 มนีาคม 2559 หลกัสตูรบรหิารธรุกิจบณัฑิต สาขาวชิาคอมพวิเตอรธรุกจิ จดัโครงการ
ประเมินผลการเรียนรู โดยใชขอสอบจากหนวยงานภายนอก การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ สาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร (ประมวลผลคํา) ระดับ 1 ใหกบันกัศกึษาช้ันปที ่3 สาขา
คอมพิวเตอรธุรกิจ ในรายวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ณ หอง FMS306 คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

คอมพิวเตอร�ธุรกิจจัดโครงการศึกษาดูงานสร�างเสริม
ประสบการณ� 

วันที่ 27-29 เมษายน 2559 หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจจัดโครงการศึกษาดูงานวิชาสัมมนา
คอมพิวเตอรธุรกิจของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

พฒันาคณุลกัษณะของนักศกึษา และ
ใหนักศึกษาไดมีประสบการณและ
ไดเรยีนรูเทคนิคการบรหิารงานบรกิาร
จากองคกรภาคธุรกิจ

เพื่อเสริมสรางประสบการณวิชาชีพ
ในสถานประกอบการจริง ณ จังหวัด
กรุงเทพมหานครและจังหวัดระยอง

คอมพิวเตอร�ธุรกิจจัดโครงการทดสอบมาตรฐานการถอดประกอบ
และติดต้ังโปรแกรมคอมพิวเตอร� 

วันที่ 7 มีนาคม 2559 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ จัดโครงการทดสอบมาตรฐาน การถอดประกอบ
และติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
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แหงชาติเทิดไทพระบิดาแหง
มาตรฐานการชางไทย รวมกับ
คณะวิทยาการจัดการ

ละครนิเทศศาสตร� “เพื่อดาวดวงนั้น” 
วันที่ 27 เมษายน 2559 หลักสูตรนิเทศ-

ศาสตรบัณฑิต จัดการแสดงละครสรางสรรคและ
สะทอนสังคม “เพื่อดาวดวงนั้น” ซึ่งเปนผลงานของ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 จากการเรียนการสอนในรายวิชา
หลักการสื่อสารการแสดง 

การใช� IT สู�งานบริการท่ีเป�นเลิศ 
วันที่ 23 มีนาคม 2559 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการ 

จัดกิจกรรมเสริมสรางประสบการณในหัวขอ “การใช IT สูงานบริการที่เปนเลิศ” สําหรับนักศึกษา
ทีล่งทะเบียนเรียนในรายวิชาการเตรียมความพรอมสหกิจศกึษาทางการบริหารธุรกจิ ณ หองปฏิบตัิ
การคอมพิวเตอร IC207 อาคารศูนยภาษาและคอมพิวเตอร 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ เพือ่เตรยีมความพรอมในการออกฝก
ประสบการณวิชาชีพและเตรียมความพรอมสหกิจศึกษาตอไป

โครงการพัฒนาทักษะการบริหารทรัพยากรมนุษย�ฯ 
วันที่ 22-24 และ 29-30 มีนาคม 2559 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาวิชาการจัดการการเปนผูประกอบการ 
จดัโครงการพฒันาทกัษะการบรหิารทรพัยากรมนษุยและเตรยีมความพรอมสูตลาดอาเซยีน ในรายวชิา
การเตรียมสหกิจศึกษา โดยมีกิจกรรมเทคนิคการสัมภาษณงานทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
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การวิจัย 

Faculty of
Management Sciences

Uttaradit Rajabhat
University 

โครงการประชมุวชิาการ “วทิยาการจัดการวิชาการ 2016” 
วันที่ 10-11 มีนาคม 2559 คณะวิทยาการจัดการ

จัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ “วิทยาการจัดการ
วชิาการ 2016” โดยมีกจิกรรมการแลกเปล่ียนเรยีนรู ประสบการณ
ดานการวิจัย การเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
อันเปนประโยชนตอองคการ สาธารณชน และแวดวงวิชาการ
ทางดานการบริหารธุรกิจและการจัดการ ในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

พัฒนาศักยภาพด�านวัฒนธรรมอาเซียน 
กับการส่ือสารภาษาอังกฤษ 

วันที่ 27 กุมภาพันธ-20 มีนาคม 2559 
หนวยจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
รวมกับองคการบริหารสวนตําบลบานเสี้ยว อําเภอ
ฟากทา จังหวัดอุตรดิตถ จัดโครงการ “พัฒนา
ศักยภาพดานวัฒนธรรมอาเซียนกับการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ เพ่ือองคการบริหารสวนตําบล
บานเสี้ยว จังหวัดอุตรดิตถ” เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบานเสี้ยว 
ใหเกิดความรู ความเขาใจในวัฒนธรรมและภาษา
อังกฤษที่สามารถสื่อสารได สามารถกาวทันสูการ
เปนสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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ทบทวน ถอดบทเรียน และแลกเปล่ียนเรียนรู�  
สู�พันธกิจสัมพันธ� 

วันที่ 10 สิงหาคม 2559 คณะวิทยาการจัดการ 
จดัโครงการประชมุเชงิปฏบิตักิาร “โครงการบรูณาการ 
การจัดการความรู การวิจัยและการบริการสูพันธกิจ
สัมพันธของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ” เพื่อทบทวน ถอดบทเรียน และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู รวมถงึวางแผนบรูณาการ การจดัการ
ความรู  การวิจัยและการบริการวิชาการสูพันธกิจ
สัมพันธของแตละหลักสูตร ณ หอง FMS407 คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

โครงการ “เติมสุขสร�างรอยย้ิมแก�ชุมชน” 
วันที่ 19-20 ตุลาคม 2559 หนวยจัดการ

งานวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 
จดัโครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียน
การสอนเพื่อเติมสุขสรางรอยยิ้มแกชุมชน เปน
โครงการความรวมมือระหวางจังหวัดอุตรดิตถกับ
คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ 
และหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในจังหวัด เพื่อ
ตอบสนองนโยบายสําคัญของรัฐมนตรีว าการ
กระทรวงมหาดไทย ที่กําหนดใหจังหวัดดําเนินการ
โครงการ “บําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยยิ้มให
ประชาชน” ณ โรงเรียนวัดมหาธาตุ ตําบลบานเสี้ยว 
อําเภอฟากทา จังหวัดอุตรดิตถ
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ลำดับ ชื่อผลงานวิจัย นักวิจัย แหลงที่ตีพิมพเผยแพร 

1 ผลกระทบของสภาพแวดลอม 

ที่มีตอประสิทธิภาพการเรียนรู 

ของนักศึกษาสาขาการบัญชี  

คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

วิไลวรรณ ศรีหาตา 

สทุธริตัน พลอยบตุร 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุตรดิตถ ปที่ 11  

ฉบับพิเศษที่ 1 เดือนมีนาคม -  

พฤษภาคม พ.ศ.2559  

2 ระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

ขาวอินทรีย ตำบลวังดิน  
อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ 

พิชญาพร พีรพันธุ  

และคณะฯ 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุตรดิตถ ปที่ 11  

ฉบับพิเศษที่ 1 เดือนมีนาคม - 
พฤษภาคม พ.ศ.2559 

3 การพัฒนาแอปพลิเคชัน 

แอนดรอยดเพื่อการใชงาน 

สื่อการสอนออนไลนของ 
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  
จังหวัดอุตรดิตถ 

เพิ่มศักดิ์ พันธุแตง  

และคณะฯ 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุตรดิตถ ปที่ 11  
ฉบับพิเศษที่ 1 เดือนมีนาคม -  
พฤษภาคม พ.ศ.2559 

4 การพัฒนาคุณภาพการบริการ 

ของเทศบาลเมืองอุตรดิตถ  
อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ 

เจษฎาภรณ พลวัตสกลุ 

วิสุทธิ์ สุขบำรุง 
ภาศิริ เขตปยรัตน 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม 

วิชาการนำเสนอผลงานวิจัย 
ระดับชาติ (Proceedings)  
“วิทยาการจัดการวิชาการ 2016:  

วิจัยบูรณาการสูสังคมอาเซียนและ

สากล” เครือขายคณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ  

ครั้งที่ 5 (11 มีนาคม พ.ศ.2559) 

โครงการประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการและการสำรวจความพึงพอใจ
ของผู�รับบริการองค�การบริหารส�วนตำบล เทศบาลตำบล จังหวัดอุตรดิตถ� จังหวัดแพร�  
และจังหวัดสุโขทัย ประจำป� 2559 

คณะวิทยาการจัดการจัด “โครงการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลองคการบริหาร
สวนตําบลและเทศบาลตําบล จังหวัดอุตรดิตถ จังหวัดแพร และจังหวัดสุโขทัย ประจําป 2559” 
เพื่อบริการวิชาการที่มีคุณภาพแกสังคม โดยการนําศักยภาพของบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญ
ในแตละสาขาวชิา ใหดาํเนนิการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการดาํเนนิงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มุงการสรางเครือขายความรวมมือทางดานวิชาการ ระหวางองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

ผลงานวิจัยท่ีได�รับการตีพิมพ�เผยแพร� ป�งบประมาณ 2559 
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ลำดับ ชื่อผลงานวิจัย นักวิจัย แหลงที่ตีพิมพเผยแพร 

5 ความสัมพันธระหวาง 

คุณภาพชีวิตการทำงาน 

กับความผูกพันตอองคการของ 

พนักงานธนาคารเพื่อการเกษตร 

และสหกรณการเกษตร ฝายกจิการ

สาขาภาคเหนือตอนลาง 

สิริกัญญา โกสินทร 

ณัฐศิรี สมจิตรานุกิจ 

ศิริกานดา แหยมคง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  

“เฉลิมฉลอง 80 ป มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุตรดิตถ” 

6 กลยุทธการตลาดเพื่อยกระดับ

มาตรฐานผลิตภัณฑ วิสาหกิจ 

ชุมชน กลุมกะลานำโชค ตำบล 
ทาปลา จังหวัดอุตรดิตถ 

สุกัญญา สุจาคำ วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุตรดิตถ ปที่ 11 ฉบับที่ 1  

(มกราคม-มิถุนายน พ.ศ.2559) 

 

7 ปจจัยสวนประสมทางการตลาด

บริการที่มีผลตอการตัดสินใจ 

ซือ้ประกนัชวีติผานธนาคารกรุงเทพ 

ในจังหวัดอุตรดิตถ 

อรวรรณ เจือกโวน 

ณัฐศิรี สมจิตรานุกิจ 

ศิริกานดา แหยมคง 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุตรดิตถ ปที่ 11 ฉบับที่ 2  

(กรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ.2559) 

8 รูปแบบการจัดการเพื่อสราง 

ความรูความเขาใจในการประกัน

สังคมแรงงานนอกระบบ  

ในจังหวัดอุตรดิตถ  

สุกัญญา คงเกตุ  

ชัชชัย สุจริต  

อิราวัฒน ชมระกา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  

“วิทยาการจัดการวิชาการ 2016  

วิจัยบูรณาการสูสังคมอาเซียน 

และสากล” ณ หองพิชัยราชภัฏ  

อาคารคณะวิทยาการจัดการใหม  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

จังหวัดอุตรดิตถ 11 มีนาคม  

พ.ศ.2559 

9 ปจจัยที่มีผลตอการซื้อสินคา 
ผานอินเทอรเน็ตของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

จนัทรจริา สำราญจิตต 
จารวุรรณ ไชยขนัแกว 

วาสนา มากอกลู  

อิราวัฒน ชมระกา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
“วิทยาการจัดการวิชาการ 2016  

วิจัยบูรณาการสูสังคมอาเซียน” 
และ 11 มีนาคม พ.ศ.2559 
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ลำดับ ชื่อผลงานวิจัย นักวิจัย แหลงที่ตีพิมพเผยแพร 

10 การบริหารชองทางการจัดจำหนาย

ที่สงผลตอตลาดผูบริโภคและตลาด

ผูผลิตของธุรกิจเกษตรทุเรียน 

หลงลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 

ภาศิริ เขตปยรัตน 

สนินีาถ วกิรมประสทิธ ิ

ชนิกานต อัศวนันท 

กมลวรรณ มัง่คัง่ 

การประชุมวิชาการและการนำเสนอ

ผลงานวิจยัระดบัชาต ิครัง้ท่ี 6 “ศาสตร

แหงวิทยาการจัดการ เพื่อรับใชสังคม 

ทศวรรษแหงการตามรอยแมของ

แผนดิน” ณ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

11 คานิยมตอการใชผาหมอหอม 

ที่สงผลตอสวนประสม 

ทางการตลาดของผูบริโภค 

ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดแพร 

ภาศิริ เขตปยรัตน วารสารวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

ปที่ 11 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม -  

ธันวาคม พ.ศ.2559 

12 ความสัมพันธระหวางทักษะ 

ทางวิชาชพีความผูกพนัตอองคกร 

และประสิทธิภาพการทำงาน 

ของนักบัญชี ธุรกิจขนาดกลาง 

และขนาดยอมในจังหวดัอตุรดติถ 

แพร นาน  

สุพรรษา จิตตมั่น 

กรรณิการ  

ธรรมสรางกูร 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุตรดิตถ ปที่ 11  

ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน  

พ.ศ.2559 วารสารที่ผานการรับรอง

คุณภาพ TCI กลุม 2 

13 การสังเคราะหธุรกิจขาวอินทรีย 

จังหวัดอุตรดิตถ 

 

ศรีไพร สกุลพันธ 

กลุยา อุปพงษ 

สนินีาถ วกิรมประสิทธ ิ

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุตรดิตถ ปที่ 11 ฉบับที่ 2  

(กรกฎาคม-ธันวาคม 2559) 

14 Perception and awareness  

of Basic Ethical Principles  

and Guidelines of Broadcasting 
Professionals of Communication 
Arts student in Lower Northern 

Region Rajabhat University 

รดี ธนารักษ 

ชิชญาสุ ชางเรียน 
พนินท นนทโคตร 

วารสารบัณฑติศกึษา คณะมนษุยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน ปที่ 5 ฉบับที่ 1  
(มกราคม-มิถุนายน 2559)  

วารสารท่ีผานการรับรองคุณภาพ TCI  

(กลุม 2) 

15 กลยุทธการสรางความแตกตาง
ทางการแขงขันของธุรกิจโรงแรม
ขนาดเล็ก จังหวัดอุตรดิตถ  

กมลพร แกวนาคแนว 
ศิริกานดา แหยมคง 

เบญจวรรณ สุจริต  

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
วิชาการระดับชาติคร้ังที่ 6  

“วิทยาการจัดการวิชาการ 2017 :  

การวิจัยยุคประเทศไทย 4.0”  
28 มกราคม พ.ศ.2560  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
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ลำดับ ชื่อผลงานวิจัย นักวิจัย แหลงที่ตีพิมพเผยแพร 

16 สวนประสมทางการตลาดท่ีสงผล

ตอพฤติกรรมการซ้ืออาคารพาณิชย 

อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ 

กนกวรรณ ดีอุดม  

ชัชชัย สุจริต  

ศิริกานดา แหยมคง 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม 

วิชาการระดับชาติคร้ังที่ 6  

“วิทยาการจัดการวิชาการ 2017 :  

การวิจัยยุคประเทศไทย 4.0”  

28 มกราคม พ.ศ.2560  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

17 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความ

ผูกพันตอองคการของพนักงาน

ธนาคารออมสินภาค 7 

 

ณัฐสุดา ศรีภิรมย  

วิสุทธิ์ สุขบำรุง  

ณัฐศิรี สมจิตรานุกิจ  

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม 

วิชาการระดับชาติคร้ังที่ 6  

“วิทยาการจัดการวิชาการ 2017 :  

การวิจัยยุคประเทศไทย 4.0”  

28 มกราคม พ.ศ.2560  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
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การบริการวิชาการ 

Faculty of
Management Sciences

Uttaradit Rajabhat
University 

ประชุมผู�ปกครองนักศึกษาใหม�ประจำป� 2559 
วันที่ 19 กรกฎาคม 2559 คณะวิทยาการจัดการ จัดการ

ประชุมผูปกครองนักศกึษาใหม ประจาํปการศกึษา 2559 เพือ่ช้ีแจง
ใหผูปกครองมีความเขาใจในเร่ืองการจัดการศึกษาและกิจกรรม
ตางๆ ทีน่กัศกึษาจะตองปฏบิตัทิัง้ในระดบัคณะและมหาวทิยาลัย

โครงการนักบัญชีคุณภาพ 
วันที่ 23-25 กุมภาพันธ 2559 หลักสูตร

บญัชบีณัฑติ คณะวทิยาการจัดการ จดัโครงการ
นักบัญชีคุณภาพ (Yong & Smart Accounts) 
ณ หองประชมุสริริาชภฏั ชัน้ 9 อาคารภมูริาชภฏั 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

FACULTY OF MANAGEMENT SCIENCES  

UTTARADIT RAJABHAT UNIVERSITY 

54



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาอาชีพ 
ช�างซ�อมไมโครคอมพิวเตอร�” 

วันที่ 1-5 มีนาคม 2559 หลักสูตร
บรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาวิชาคอมพวิเตอรธรุกจิ 
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาอาชีพ
ชางซอมไมโครคอมพิวเตอร” ณ หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ชั้น 3 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

พัฒนาอาจารย�เข�าสู�ตำแหน�งทางวิชาการ 
วันท่ี 3 สิงหาคม 2559 คณะวิทยาการ

จัดการจัดโครงการพัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการคณะวิทยาการจัดการ โดยไดรบัเกียรติ
จาก ผศ.อรณุเดช บญุสงู และ ผศ.เจนศกัดิ ์คชนลิ 
อาจารยประจําคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ มารวมแลกเปลีย่น
ประสบการณการทาํผลงานทางวชิาการแกอาจารย
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ

โครงการเสริมสร�างผู�ประกอบการรุ�นเยาว� รุ�น 1 
วนัที ่4 สงิหาคม  2559 หลกัสตูรบรหิารธรุกิจบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการการเปนผูประกอบการ 

จดัโครงการเสริมสรางผูประกอบการรุนเยาว รุน 1 ณ หองประชุมพชิยัสมัมนา คณะวทิยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
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โครงการอบรมการใช�โปรแกรม Excel 
วันที่ 22-24 มีนาคม 2559 หลักสูตร

บรหิารธุรกจิบัณฑติ จดัโครงการอบรมเชงิปฏิบตักิาร 
“การใชโปรแกรม Excel ใชสูตรในการคํานวณ และ
โปรแกรมตารางงานตางๆ” เพือ่ใหนกัศกึษาสามารถ
นําไปใชในการฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจ
ศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

การบริหารคุณภาพการจัดการศึกษาสู�ความเป�นเลิศด�วย EdPEx 
วันที่ 24 มิถุนายน 2559 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จัดโครงการ

สัมมนาเครือขายคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ตอน “การบริหารคุณภาพ
การจัดการศึกษาสูความเปนเลิศดวย EdPEx” ณ หองคัทรียา โรงแรมฟรายเดย จ.อุตรดิตถ
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โครงการประกวดแผนธุรกิจ R2M ประจำป� 2559 
วันที่ 22 กันยายน 2559 คณะวิทยาการจัดการ 

จดัโครงการประกวดแผนธุรกจิ R2M (Research to Market) 
ประจําป 2559 เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาที่เขารวม
โครงการคนหาไอเดียทางธุรกิจจากงานวิจัยกาวสู การ
ประกวดในระดบัประเทศ ณ หอง FMS102 คณะวทิยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

ลงนามความร�วมมือทางวชิาการกับบริษัท เมเจอร� ซนีีเพล็กซ� 
วันที่ 23 กันยายน 2559 คณะวิทยาการจัดการ ลงนาม

บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ การจัดการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทํางาน ฝกงาน และสหกิจศึกษา ระหวาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ กับ บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ 
กรุป จาํกดั (มหาชน) ณ หองประชมุพชิยัสงคราม ชัน้ 4 อาคาร
ศูนยภาษาและคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
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การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

Faculty of
Management Sciences

Uttaradit Rajabhat
University 

นิเทศศาสตร� จัดกิจกรรม  
“อิ่มบุญ…รู�คุณครู…สู�ขวัญพิราบขาว” 

วันที่ 1 เมษายน 2559 หลักสูตรนิเทศศาสตร
บัณฑิต จัดกิจกรรม “อิ่มบุญ…รู คุณครู…สู ขวัญ
พริาบขาว” โดยจดัใหมพีธิบีายศรสีูขวญั และการไหวครู
นิเทศศาสตร โดยเรียนเชิญอาจารยนิเทศศาสตร
ทีเ่กษียณอายรุาชการแลวมาใหโอวาทใหพรและผกูขอไม
ขอมือใหอาจารย ศิษยเกา และนักศึกษาเพื่อเปนขวัญ
และกําลังใจในการดําเนินชีวิตตอไป

วจ.ร�วมสืบสานประเพณีไทย “มหาสงกรานต� 2559” 
วนัที ่ 8 เมษายน 2559 ผูบรหิาร คณาจารย บคุลากร และ

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวมงานสืบสานประเพณีไทย 
“มหาสงกรานต 2559” ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดิตถ เพือ่รวม
รดนํา้ดาํหวัขอพรผูบรหิาร อาจารยผูเกษยีณอายุราชการ และอาจารย
อาวโุส ณ ลานชัน้ 1 อาคารคณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลยัราชภัฏ
อตุรดิตถ
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คณะ วจ. ร�วมพิธีทำบุญเน่ืองในวันสถาปนา
มหาวิทยาลัย 

วันที่ 1 สิงหาคม 2559 ผูบริหาร คณาจารย 
บุคลากร และนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวมพิธี
ทําบุญเน่ืองในวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ ครบรอบ 80 ป ณ หอประชุมใหญ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

สืบสานประเพณีไหว�ครูประจำป�การศึกษา 2559 
วนัท่ี 18 สงิหาคม 2559 ผูบรหิาร คณาจารย และนักศกึษา 

คณะวิทยาการจัดการ เขารวมประเพณีไหวครปูระจําปการศึกษา 
2559 ณ หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

วจ.ร�วมเดินประเพณี “สักการะพระยาพิชัย  
ไหว�สาพระแท�นศิลาอาสน�” 

วันที่ 20 สิงหาคม 2559 ผูบริหาร 
คณาจารย และนักศกึษาคณะวิทยาการจัดการ 
รวมกจิกรรมเดนิประเพณมีหาวิทยาลยัราชภฏั
อตุรดิตถ “สกัการะพระยาพชิยัดาบหกั ไหวสา
พระแทนศิลาอาสน” สําหรับนักศึกษาใหม 
ประจาํปการศกึษา 2559 เพือ่เปนการปลกูฝง
ความมีคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักศึกษา 
รวมถึงการเสริมสรางสุขภาพอนามัย และ
ตระหนักถึงความจงรักภักดีในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมในทองถิ่นของตนเอง
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บวงสรวงพระพิฆเนศ 
วันที่ 28 เมษายน 2559 ฝายกิจการ

นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการ
บวงสรวงพระพิฆเนศ สิง่ศกัดิส์ทิธ์ิประจําคณะ 
ซึ่งเปนท่ียึดเหน่ียวและศูนยรวมจิตใจของ
คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา ณ บริเวณ
ลานนํา้พ ุคณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยั
ราชภัฏอุตรดิตถ

คณะ วจ.จัดโครงการสร�างสมาธิ 
เพื่อพัฒนาพลังจิตสติ 

วันที่ 12-20 มีนาคม 2559 คณะ
วิทยาการจัดการ จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “สรางสมาธิเพื่อพัฒนาพลังจิต
สต”ิ ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ

งานมุทิตาจิต ร�อยความผูกพัน สู�วนักตัญุตา 
วันที่ 23 กันยายน 2559 คณะวิทยาการ

จดัการจดังาน “มทุติาจติ รอยความผกูพนั สูวนั
กตัญุตา” เพื่อเปนการแสดงมุทิตาจิต ความ
รัก และความเคารพแดอาจารยผูเกษียณอายุ
ราชการ ในปการศึกษา 2559 ไดแก อาจารย 
ดร.ภาณุ สิทธิวงศ ณ หองประชุมพิชัยราชภัฏ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ
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คณะ วจ.ร�วมสืบสานประเพณีดำนาแบบด้ังเดิมกับ มรอ. 
วันที่ 30 กรกฎาคม 2559 ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ นําคณาจารย สโมสร

นักศึกษา และนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เขารวมพิธีสืบสานการดํานาแบบด้ังเดิม ณ แปลงนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ (ทุงกะโล)

หลักสูตรบัญชีบัณฑิตจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรประจำป� 
วันที่ 28 สิงหาคม 2559 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะ

วทิยาการจดัการ จดักจิกรรมทาํบญุประจาํป โดยมกีารใสบาตร
ขาวสารอาหารแหง ณ โรงยิมเนเซียม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อตุรดติถ และสกัการะสิง่ศกัดิส์ทิธิภ์ายในมหาวทิยาลยัเพือ่เปน
สิริมงคลแกคณาจารยและนักศึกษา
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กิจกรรมนักศึกษา 

Faculty of
Management Sciences

Uttaradit Rajabhat
University 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม� 2559 
ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการ

จัดการ จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
คณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2559 
ในระหวางวันที่ 21-23 กรกฎาคม 2559 
ณ คณะวทิยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ  เพื่อเตรียมความพรอมใหกับ
นักศึกษาใหม ทั้งการบรรยายพิเศษดานการ
พัฒนาบุคลิกภาพ การประกันคุณภาพ และ
กิจกรรม Walk rally เพื่อเสริมสรางการเรียนรู
และการอยูรวมกนัสาํหรบันกัศกึษารุนพี ่รุนนอง
และฝกภาวะความเปนผูนําใหกับนักศึกษา

ค�ายนิเทศศาสตร� “CA RANGER ภารกิจจิตอาสา” 
วนัที ่1-3 เมษายน 2559 หลกัสตูรนเิทศศาสตรบัณฑติ จดัโครงการคืนรกัใหทองถ่ิน คนืแผนดนิ

นิเทศศาสตร ครั้งที่ 8 ณ โรงเรียนสิงหคอมพิทยา บานสิงหคอมพัฒนา ตําบลทาปลา อําเภอ
ทาปลา จังหวัดอุตรดิตถ เปนกิจกรรมปลูกฝงจิตสาธารณะใหกับนักศึกษา ตลอดจนการนําความรู
และทกัษะวชิาชพีไปประยกุตใชในการจัดทําโครงงานพฒันาชุมชนไดอยางเหมาะสม เชน การผลติ
สื่อประชาสัมพันธใหกับชุมชน การพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน โครงงานซอมสราง เปนตน
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“สานสัมพันธ�น�องพี่บัญชีและเศรษฐศาสตร�เข�มแข็ง” 
วนัที ่19 สงิหาคม 2559 หลกัสตูรบญัชบีณัฑิต จดักจิกรรมเสรมิสรางความสมัพนัธและความ

สามัคคีระหวางคณาจารยและนักศึกษาทุกชั้นป ภายใตโครงการ “สานสัมพันธนองพี่บัญชีเขมแข็ง 
ป 2559” ณ โรงยิมเนเซียมมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

โครงการ วจ.กีฬาไทยใส�ใจวัฒนธรรมสู�อาเซียนฯ 
วันที่ 6 กุมภาพันธ 2559 ฝายกิจการนักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการ วจ.กีฬาไทยใสใจ
วัฒนธรรมสู ASEAN Community และพรอมใจ
ตานยาเสพติด ณ โรงยมิเนเซียม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ

โครงการพัฒนาและส�งเสริม 
ความเป�นผู�นำนักศึกษา 

วันที่ 22-25 พฤษภาคม 2559 
ฝายกิจการนักศึกษาจัดโครงการพัฒนา
และสงเสรมิความเปนผูนาํนกัศกึษา คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ณ รีสอรทบานกรูด กรีนวิว 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ
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นิเทศศาสตร�จัดกิจกรรมสร�างสรรค� สานสัมพันธ� คน CA 
วันที่ 20 เมษายน 2559 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต จัดโครงการ “กิจกรรมสรางสรรค 

สานสัมพันธ คน CA” ณ หองประชุมชั้น 4 อาคารราชภัฏพลาซา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
เพื่อสรางความรัก ความสามัคคี และความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาในหลักสูตร

คอมพิวเตอร�ธุรกิจจัดโครงการ 
ค�าย BIZCOM จิตอาสา 

วันที่ 6 มีนาคม 2559 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกจิ จดัโครงการโครงการคาย BIZCOM 
จิตอาสา โดยมีคณาจารยและนักศึกษารวมกันสรางของเลน
ใหกบันองๆ ณ มลูนธิสิรางคณุคาชวีติและเด็ก บานตะวันย้ิม 
จังหวัดอุตรดิตถ

นิเทศศาสตร�จัดนิทรรศการ “Artseen 
Uttaradit ศิลปะเล�าเรื่องเมืองอุตรดิตถ�” 

วนัที ่13-14 กมุภาพันธ 2559 หลกัสตูร
นิเทศศาสตรบัณฑิต นํานักศึกษารวมจัด
นิทรรศการแสดงผลงานและรวมกิจกรรม
ในเทศกาลอุตรดิตถติดยิ้ม 2559 “Artseen 
Uttaradit ศิลปะเลาเร่ืองเมืองอุตรดิตถ” 
ณ บรเิวณหอนาฬกาและลานกิจกรรมสรางสรรค
ริมนํ้านาน จังหวัดอุตรดิตถ
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นิเทศศาสตร�จัดนิทรรศการ “วิถีชีวิตคนอุตรดิตถ�”  
ในงานหอการค�าสร�างสุข 

วนัที ่25-27 พฤศจิกายน 2559 หลกัสตูรนิเทศศาสตร
บณัฑิต นาํนกัศกึษารวมจดันทิรรศการ “วถิชีวีติคนอตุรดติถ” 
ผลงานภาพถายของนักศึกษานิเทศศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ โดยมีกิจกรรมถายภาพคูกับภาพที่ชื่นชอบ
ภายในนิทรรศการเพื่อเก็บความสุขในโซนยิ้มสุขดวย

ค�ายอาสาส�งเสริมเกษตรตามโครงการพระราชดำริ 
วันที่ 30-31 มกราคม 2559 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการ

บริหารทรัพยากรมนุษย และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต รวมกันจัดโครงการคายอาสา “บริการวิชาการ 
พัฒนาคน สงเสริมเกษตรประณีต ดําเนินตามโครงการพระราชดําริ” ณ โรงเรียนงอมมด ตําบล
ทาแฝก อําเภอทาปลา จังหวัดอุตรดิตถ
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วจ. รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR)  
ระดับหลักสูตร ประจำป�การศึกษา 2558 

เมือ่วนัที ่25 สงิหาคม-2 กนัยายน 2559 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ รับการตรวจประเมินคุณภาพการ
ศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการ
ศึกษา 2558 โดยมีผูบรหิาร ประธานหลักสตูร 
คณาจารย และบคุลากรคณะวทิยาการจดัการ 
เขารวมรบัการประเมิน

การประกันคุณภาพ 
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สรปุผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลกัสตูรบรหิารธรุกจิ สาขาการจัดการ
การเปนผูประกอบการ คณะวิทยาการจัดการ ประจำปการศึกษา 2558 โดยแยกเปน
ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพและตัวบงชี ้ดงัตารางสรุปผลดงันี ้

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ 

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ผาน 

เกณฑการประเมิน - 

1. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร ผาน 

2. คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร ผาน 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

ไมประเมิน 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 2.67 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 2.22 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย  1.67 

 ตัวบงชี้ 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร  
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

0 

 ตัวบงชี้ 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร  
ที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

0 

 ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสูตร 

5 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 2 
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องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผูเรียน 3.25 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 3 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

3.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 2.88 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา
วิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ ประจำปการศึกษา 2558 โดยแยกเปน
ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพและตัวบงช้ี ดังตารางสรุปผล
ดังนี้ 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ 

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ผาน 

เกณฑการประเมิน - 

1. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร ผาน 

2. คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร ผาน 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 4.48 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4.63 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

4.33 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 2.33 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 2 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 1.89 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 2 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย  0.67 

 ตัวบงชี้ 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร  
ที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

0 

 ตัวบงชี้ 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร  
ที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

0 

 ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสูตร 

2 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 3 

FACULTY OF MANAGEMENT SCIENCES  

UTTARADIT RAJABHAT UNIVERSITY 

69



องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผูเรียน 2.75 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 2 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 2 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

2.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 2.66 
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สรปุผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลกัสตูรบรหิารธรุกจิ สาขาการจัดการ
ธรุกจิบรกิาร คณะวทิยาการจัดการ ประจำปการศกึษา 2558 โดยแยกเปนผลการประเมิน
ในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ ดังตารางสรุปผลดังนี ้

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ 

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ผาน 

เกณฑการประเมิน - 

1. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร ผาน 

2. คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร ผาน 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 4.21 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4.54 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

3.87 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 2.67 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 2.07 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 2 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย  2.22 

 ตัวบงชี้ 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร  
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

5 

 ตัวบงชี้ 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร  
ที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

1.67 

 ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสูตร 

0 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 2 
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องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผูเรียน 3.50 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 3 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

3.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 3.05 
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สรปุผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลกัสตูรบริหารธุรกจิ สาขาการตลาด 
คณะวิทยาการจัดการ ประจำปการศึกษา 2558 โดยแยกเปนผลการประเมินในภาพรวม
ของแตละองคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ ดังตารางสรุปผลดังนี ้

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ 

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ผาน 

เกณฑการประเมิน - 

1. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร ผาน 

2. คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร ผาน 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 4.21 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4.54 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

3.87 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 2.67 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 2 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 1.85 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 2 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย  1.56 

 ตัวบงชี้ 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร  
ที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

0 

 ตัวบงชี้ 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร  
ที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

1.67 

 ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสูตร 

3 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 2 
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องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผูเรียน 2.50 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 2 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 2 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

3.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 2.69 
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สรปุผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลกัสตูรบรหิารธรุกจิ สาขาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการ ประจำปการศึกษา 2558 โดยแยกเปนผลการประเมิน
ในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ ดังตารางสรุปผลดังนี ้

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ 

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ผาน 

เกณฑการประเมิน - 

1. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร ผาน 

2. คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร ผาน 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 4.21 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

3.54 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

3.87 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 2.67 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 2.44 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 2 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย  3.33 

 ตัวบงชี้ 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร  
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

5 

 ตัวบงชี้ 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร  
ที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

0 

 ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสูตร 

5 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 2 
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องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผูเรียน 2.75 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 2 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 2 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

3.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 2.90 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
คณะวิทยาการจัดการ ประจำปการศึกษา 2558 โดยแยกเปนผลการประเมินในภาพรวม
ของแตละองคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ ดังตารางสรุปผลดังนี ้

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ 

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ผาน 

เกณฑการประเมิน - 

1. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร ผาน 

2. คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร ผาน 

3. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน 

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ผาน 

5. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
และอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 

ผาน 

6. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ผาน 

7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ผาน 

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา ผาน 

9. ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ผาน 

10. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ 
บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง และสม่ำเสมอ 

ผาน 

11. การปรบัปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 4.06 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4.22 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  

3.89 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 2.67 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 2 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 
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องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 3.06 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย  2 

 ตัวบงชี้ 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร  
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

5 

 ตัวบงชี้ 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร  
ที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

2.50 

 ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสูตร 

5 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 2 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผูเรียน 3.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 2 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

3.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 3.10 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต คณะ
วิทยาการจัดการ ประจำปการศึกษา 2558 โดยแยกเปนผลการประเมินในภาพรวมของ
แตละองคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ ดังตารางสรุปผลดังนี ้

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ 

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ผาน 

เกณฑการประเมิน - 

1. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร ผาน 

2. คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร ผาน 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

ไมประเมิน 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 3.00 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 2.90 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย  2.69 

 ตัวบงชี้ 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร  
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

5 

 ตัวบงชี้ 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร  
ที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

1.39 

 ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสูตร 

1.67 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 3 
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องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผูเรียน 3.25 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 2 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.00 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 3.06 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการ
จัดการ ประจำปการศึกษา 2558 โดยแยกเปนผลการประเมินในภาพรวมของแตละ
องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ ดังตารางสรุปผลดังนี ้

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ 

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ผาน 

เกณฑการประเมิน - 

1. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร ผาน 

2. คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร ผาน 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 4.18 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4.48 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

3.88 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 3.00 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 2.59 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 2 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย  2.78 

 ตัวบงชี้ 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร  
ที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

0 

 ตัวบงชี้ 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร  
ที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

3.33 

 ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสูตร 

5 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 3 
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องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผูเรียน 3.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 2 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 2 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

3.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 3.09 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต คณะ
วิทยาการจัดการ ประจำปการศึกษา 2558 โดยแยกเปนผลการประเมินในภาพรวมของ
แตละองคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ ดังตารางสรุปผลดังนี ้

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ 

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ผาน 

เกณฑการประเมิน - 

1. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร ผาน 

2. คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร ผาน 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 4.65 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4.29 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

5 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 3.00 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 3.42 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย  4.26 

 ตัวบงชี้ 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร  
ที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

5 

 ตัวบงชี้ 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร  
ที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

2.78 

 ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสูตร 

5 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 
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องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผูเรียน 2.88 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 2 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 2 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4.50 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4.00 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 3.39 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2558
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต
จุดเดน ไมมี
จุดท่ีควรพัฒนา
1. คณะควรมีการกําหนดเปาหมายในการประเมินคณุภาพการศึกษาใหอยูในเกณฑ

ที่ทาทาย เพื่อกอใหมีการพัฒนา
2. การใหความรูแกศิษยเกา ตองใชระบบสารสนเทศชวยในการใหความรู
3. การประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน (พัฒนานักศึกษา/

การบูรณาการ)
 - นําวัตถุประสงคจากแผนท่ีไดจัดทําไวมาประเมินในภาพรวม
 - การไดมาของวัตถุประสงคแผนดูจาก ยทุธศาสตร, กลยทุธ, มคอ., อตัลกัษณ 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย
จุดเดน ไมมี
จุดท่ีควรพัฒนา
1. ควรสงเสรมิทกัษะการทํางานวิจยัสาํหรบันกัวจิยัหนาใหม ในลกัษณะสวนหนึง่

ของทีมงานวิจัย เพื่อใหนักวิจัยที่มีประสบการณเปนพี่เลี้ยง
2. ควรสงเสรมิใหอาจารยเผยแพรผลงานวจิยัและ/งานวชิาการทัง้ในเวทรีะดบั

ชาติและนานาชาติ รวมถึงการเผยแพรในวารสารที่ไดมาตรฐานคุณภาพตามที่ สกอ. 

กําหนด
3. ควรจดัทําแผนบรูณาการงานวจิยั บริการวชิาการ ทาํนบุาํรงุศิลปวฒันธรรม 

กับการเรียนการสอน เพื่อใหคณาจารยสามารถปฏิบัติงานไดครบทุกพันธกิจ

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ

จุดเดน ไมมี

จุดท่ีควรพัฒนา
1. ควรสํารวจความตองการบริการวิชาการชุมชนและสังคมแลวนํามากําหนด

เปนแผนงาน/โครงการท่ีเมื่อดําเนินงานแลวสามารถสรางผลประโยชนตอชุมชน
ที่โดดเดน
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2. การประเมินความสําเรจ็ตามตัวบงชีข้องแผนงานและโครงการ ควรออกแบบ
ตวัชีว้ดัท่ีสะทอนระดบัความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของแผนงานและโครงการน้ันๆ

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
จุดเดน
1. แผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม วัตถุประสงคของแผนและตัวชี้วัด

ความสาํเรจ็ของแผน มคีวามชดัเจนและสอดคลองกนั สงผลใหสามารถดําเนนิกจิกรรม
ไดประสบผลสําเร็จทุกโครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว

จุดที่ควรพัฒนา
1. สถาบันควรมีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ทั้งเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินงานตาม
โครงการ เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการและมีการจัดกิจกรรมตาม
แผนฯ ที่จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ
จุดเดน
1. การบริหารคณะแบบมีสวนรวมระหวางผูบริหารและบุคลากรภายในคณะ

2. ธรรมาภิบาลการบริหารและจัดการคณะ
จุดท่ีควรพัฒนา
1. คณะควรวิเคราะหความเส่ียงและจัดทําแผนบริหารความเส่ียงของคณะ 

โดยเนนความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอกหรือความเสี่ยงที่นอกเหนือการควบคุม

อยางเปนระบบ
2. ควรพฒันาการจดัการความรูดานงานวจิยัและการเขาสูตาํแหนงทางวชิาการ

ใหเปนแนวปฏบิตัทิีด่ ีเชน การจัดทาํคูมอืการเขาสูตาํแหนงทางวิชาการ คูมอืงานวิจยั 
3. ควรมกีารทบทวนการกาํหนดประเดน็ความเสีย่ง โดยเฉพาะทีเ่ปนปจจยัเสีย่ง

ภายนอกท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพนัธกิจของคณะ จดัทาํเปนแผนบรหิารความเส่ียง 

และแสดงผลการจัดการความเสี่ยงที่มีผลทําใหปจจัยเสี่ยงลดลงอยางเปนรูปธรรม 
4. คณะควรมีการรายงานผลการดําเนินงานจากการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลอยางชัดเจนและเปดโอกาสใหบุคลากรในคณะไดสะทอนขอมูลตางๆ 
เพื่อเปนประโยชนตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
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5. คณะควรมีการรายงานขอมูลของผลจากการคนหาแนวปฏิบัติที่ดีในดาน
การผลิตบัณฑิตและงานวิจัยที่มีการเผยแพรเปนลายลักษณอักษรและบุคลากร หรือ
หนวยงานท่ีเปนกลุมเปาหมายไดนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง ซึ่งจะทําใหเห็น
ประโยชนที่เกิดขึ้นจากการจัดการความรูอยางเปนรูปธรรม

6. ควรนําผลการประเมินที่เปนขอเสนอแนะจากผูประเมินคณะกรรมการ
ประจําคณะและผูเกี่ยวของมาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อใหเห็นผล
การพัฒนาท่ีเปนระบบและสูการปรับปรุงที่ชัดเจน

7. ควรพฒันาการจดัการความรูดานงานวิจยัและการเขาสูตาํแหนงทางวชิาการ
ใหเปนแนวปฏบิตัทิีด่ ีเชน การจัดทาํคูมอืการเขาสูตาํแหนงทางวิชาการ คูมอืงานวิจยั

FACULTY OF MANAGEMENT SCIENCES  

UTTARADIT RAJABHAT UNIVERSITY 

87



ตัวบงชี้ คะแนน หมายเหตุ 

1. การผลิตบัณฑิต 3.57  

 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.98  

 1.2 อาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิ 
ปริญญาเอก 

4.17 ป.เอก 20 คน 
อาจารยประจำคณะ 60 คน 

 1.3 อาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนง 
ทางวิชาการ 

1.25 ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 9 คน 
อาจารยประจำคณะ 60 คน 

 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
ตอจำนวนอาจารยประจำ 

5  

 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  5 ขอที่ได 1, 2, 3, 4, 5, 6 

 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  3 ขอที่ได 1, 2, 3, 5 

2. การวิจัย 4.42  

 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

5 ขอที่ได 1, 2, 3, 4, 5, 6 

 2.2 เงนิสนบัสนนุงานวิจยัและงานสรางสรรค 5 เงินสนับสนุน 39,357 บาท/คน 
อาจารยประจำคณะ 60 คน 

 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ
และนักวิจัย 

3.25 ผลรวมถวงน้ำหนัก 7.8 
อาจารยประจำคณะ 60 คน 

3. การบริการวิชาการ 3.00  

 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 3 ขอที่ได 1, 2, 3, 6 

4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 3.00  

 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

3 ขอที่ได 1, 2, 3, 6 

5. การบริหารจัดการ 4.50  

 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 
และเอกลักษณของคณะ 

4 ขอที่ได 1, 2, 4, 5, 6, 7 

 5.2 ระบบกำกับการประกันคณุภาพหลักสตูร 5 ขอที่ได 1, 2, 3, 4, 5, 6 

คะแนนเฉลี่ยทั้งหมด 3.82  

ผลคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2558
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
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วจ. รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR)  
ระดับคณะ ประจำป�การศึกษา 2558 

วนัที ่ 12 ตลุาคม 2559 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดิตถ รบัการตรวจ
ประเมนิการประกันคณุภาพการศึกษาระดับคณะ ประจาํปการศกึษา 2558 จากกรรมการผูประเมนิ
ภายนอก ณ หองประชุมพชิยัสมัมนา ชัน้ 1 คณะวทิยาการจัดการ โดยมผีูบรหิาร ประธานหลักสตูร 
คณาจารย และบคุลากรคณะวิทยาการจัดการ เขารวมรบัการประเมิน  
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คณะผู�จัดทำ 
รายงานประจำป� 2559 คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ� 

ท่ีปรึกษา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิราวัฒน ชมระกา คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิ่งดาว จินดาเทวิน รองคณบดีฝายวิชาการ

ผูชวยศาสตราจารยสินีนาถ วิกรมประสิทธิ รองคณบดีฝายบริหาร

อาจารยชนทิรา ไทยพยัคฆ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา

กองบรรณาธิการ 
ผูชวยศาสตราจารยอุษณีย มากประยูร ประธานหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต

อาจารยจักภพ พานิช หัวหนางานประชาสัมพันธ

นายณรงค พรมงาม เจาหนาที่เทคนิคปฏิบัติการ

ขอขอบคุณ 
หลักสูตร และสวนงานตางๆ ที่ใหความอนุเคราะหขอมูลในการจัดทํา

รายงานประจําปฉบับนี้
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