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การดำเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดยึด 

แนวปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตรจังหวัดและยุทธศาสตรของชาติไวดังนี้ คือ “เปนผูนำดาน

การจัดการ มีมาตรฐานการศึกษา มุงพัฒนาอยางตอเนื่อง” ซึ่งมีพันธกิจ 5 ดาน ไดแก  

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรมและกาวทันตอกระแสการเปล่ียนแปลง สรางและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาคณาจารยทั้งดานวิชาการ 

เทคนิคการสอนและการวัดผล พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือพัฒนางานดานการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะสอดคลอง

ตามความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 คณะฯ สนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัย

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัย มุงความเปนเลิศทางการจัดการ พรอมท้ังบูรณาการสู

การเรียนการสอนถายทอดสูชุมชน สังคมและประเทศชาติ ขยายการใหบริการวิชาการและ

ความรวมมือในระดับประเทศและนานาชาติ สงเสริมสนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

และโครงการตามแนวพระราชดำริ 

ซึ่งในรอบปงบประมาณ 2558 ที่ผานมา การดำเนินงานของคณะฯ เกิดผลสำเร็จ

ลุลวงดวยดี ซึ่งเกิดจากความรวมมือ รวมใจ เสียสละจากทุกฝายของบุคลากรท้ังในคณะ 

นอกคณะ และนักศึกษาของคณะ โดยการดำเนินงานและกิจกรรมท้ังหลายสงผลดีตอ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาบุคลากรและพัฒนาคณะ ซึ่งกระผมหวังวาบุคลากร

ของคณะทุกคนจะยังคงเปนผูที่มีสวนรวมกันสรางสรรคกิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุน พัฒนา

วิชาการและดานตางๆ ท่ีจะสงผลดีตอการจัดการเรียนการสอนตอนักศึกษา คณะวิทยาการ

จัดการ และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถตอไป เพื่อใหบัณฑิตมีคุณภาพออกไปรับใชสังคม 

ประเทศชาติไดอยางเต็มความสามารถและภาคภูมิใจ ตอไป 
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 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

สารคณบด ี
ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.อิราวัฒน ชมระกาดร.อิราวัฒน ชมระกา  



สารรองคณบดีฝายวิชาการ 

ในรอบปการศึกษาพุทธศักราช 2558 ที่ผานมา การดำเนินงานของฝายบริหาร

งานวิชาการ ประกอบดวย (1) งานดานหลักสูตรซ่ึงมีอยู 10 หลักสูตร ไดแก หลักสูตร

ระดับปริญญาตรี 8 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร (2) งานดานวิจัยและ

บริการวิชาการ หรือ RMU คณะฯ ซึ่งไดรวมงาน 3 งาน เขาดวยกัน คือ การวิจัย 

บริการวิชาการ และการจัดการความรู โดยการดำเนินงานที่อยูในบทบาทหนาท่ีความ

รับผิดชอบของทั้ง 2 งานหลักดังกลาว มีลักษณะที่เปนทั้งงานประจำและงานพัฒนา 

ดังนั้นในปนี้ ฝายบริหารงานวิชาการจึงไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนงานสู

ความเปนเลิศดานวิชาการข้ึน 4 ชุด เพื่อสงเสริมและสนับสนุนงานหลักใหเกิดการ

พัฒนาท้ังแกนักศึกษา บุคลากรของคณะ ไดแก คณะอนุกรรมการจัดทำคูมือการกำหนด

คะแนนเกณฑสูความเปนเลิศ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนผลงานดานวิชาการและการ

เขาสูตำแหนงทางวิชาการของบุคลากร คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนดานคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาและบุคลากร คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพ

การแลกเปล่ียนนักศึกษาและบุคลากร จากผลการดำเนินงานท่ีผานมาของคณะอนุกรรมการ

ทั้ง 4 ชุด สามารถเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีทั้งตอนักศึกษาและบุคลากร ทั้งนี้เพราะเปนไปดวย

ความรวมมือ ความเสียสละ ทุมเทอยางย่ิงของบุคลากรทุกคน ทุกฝายของคณะ 

อยางไรก็ตาม การขับเคล่ือนเพ่ือการพัฒนาไมอาจหยุดนิ่งยังคงตองหมั่นทบทวน  

เพ่ือรักษามาตรฐานและคุณภาพทางการศึกษาท่ีสามารถสนองตอบความคาดหวัง 

ของตนเองและสังคมไดอยางแทจริง 
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 รองคณบดีฝายวิชาการคณะวิทยาการจัดการ 
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คณะวทิยาการจดัการ ไดพฒันาพนัธกจิอยางตอเนือ่งและสอดคลองตามวสิยัทัศน 

พันธกิจ ทิศทางของมหาวิทยาลัย และทิศทางการพัฒนาคณะฯ ภายใตกรอบการ

บรหิารงบประมาณอยางมปีระสทิธภิาพ ประสิทธผิล มธีรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได 

และใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา และในดานการบริหารจัดการการศึกษา  

ไดเนนความสำคัญกับผูเรียน ฝกใหผูเรียนเปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีหองเรียน

และการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย สนับสนุนใหนักศึกษาไดมีโอกาสในการพัฒนา

ความรูในเวทีการแขงขันตางๆ ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การมีสวนรวม 

ในการรับผิดชอบตอสังคม เพราะคณะฯ เช่ือวา “ความรูจะเปนส่ิงสำคัญท่ีจะชวยผลักดัน

และพัฒนาทำใหนักศึกษาเปนคนดี คนเกงได” ในการดำเนินงานของคณะฯ ไดรับความ

รวมมือรวมแรงของบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ นักศึกษา และผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 

ทุกฝายที่อุทิศตนในการทำงานเปนอยางดี และมีความมุงมั่นท่ีจะขับเคลื่อนให 

คณะวิทยาการจัดการกาวไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนตอไป 

ทายสุดน้ี ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีมีสวนรวมในการผลิตผลงานของคณะวิทยาการ

จัดการ และขอขอบคุณมหาวิทยาลัยและหนวยงานตางๆ ที่ไดใหความรวมมือและ

สนับสนุนพันธกิจของคณะฯ ดวยดีเสมอมา 

 

  

 อาจารยสินีนาถ วิกรมประสิทธิ 

 รองคณบดีฝายบริหารคณะวิทยาการจัดการ 

สารรองคณบดีฝายบริหาร
อาจารยสินีนาถ วิกรมประสิทธิอาจารยสินีนาถ วิกรมประสิทธ ิ 



สารรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา ในรอบปการศึกษา 2558 ฝายกิจการ 

นักศึกษาโดยคณาจารยและสโมสรนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ ไดมุงมั่นในการ

จัดกิจกรรมท้ังของคณะวิทยาการจัดการและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

เพื่อแสดงถึงความเปนอันหนึ่งอันเดียวและพลังอันยิ่งใหญที่สงผลใหกิจกรรมตางๆ 

บรรลุตามวัตถุประสงคเปนอยางดีเยี่ยม ทั้งกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา เกี่ยวของกับโครงการพระราชดำริ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ

การสรางความสัมพันธอันดีระหวางศิษยเกากับคณะและมหาวิทยาลัย และระหวาง

ศิษยเกากับศิษยปจจุบัน ทั้งที่เปนประโยชนตอตัวของนักศึกษา ตอคณะวิทยาการ

จัดการ ตอมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ และตอสังคมสวนรวม ทั้งนี้ดวยพลัง 

ความรวมมือรวมแรงระหวางคณาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษาของคณะวิทยาการ

จัดการทุกคน ภายใตการสนับสนุนของผูบริหารท้ังในระดับคณะและมหาวิทยาลัย  

ซึ่งฝายกิจการนักศึกษาจะมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีในการเสริมสรางนักศึกษาใหเปน 

ผูที่มีคุณธรรมและจริยธรรมของสังคมตอไป 

 

  

 อาจารยชนทิรา ไทยพยัคฆ 

 รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

สารรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
อาจารยชนทิรา ไทยพยัคฆอาจารยชนทิรา ไทยพยัคฆ  
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ขอมูลทั่วไปของคณะ 
สวนที่ 1 

Faculty of Management Sciences Uttaradit Rajabhat University 



คณะวิทยาการจัดการ เปนสวนราชการหน่ึงของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ตั้ง ข้ึนเมื่อป พ.ศ.2527 ซึ่งขณะนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถมีสภาพ 

เปนวิทยาลัยครู บุคลากรท่ีมาบุกเบิกกอต้ังเปนบุคลากรท่ียายมาจากคณะตางๆ 

ของวิทยาลัยครูอุตรดิตถ โดยใชอาคาร 10 ชั้น 3 เปนสำนักงานเลขานุการ 

คณะวิชา และภาควิชาอีก 5 ภาค มีอาจารย 6 ทาน ไดรับแตงต้ังใหรักษาการ 

ผูบริหารคณะวิชา และเปนอาจารยประจำคณะวิชาดังนี้ 

อาจารยพงศศักดิ์ อินทรขาว  

รักษาการหัวหนาคณะวิชาวิทยาการจัดการ  

และหัวหนาภาควิชาการตลาด 

อาจารยสัมพันธ พูนนารถ 
รักษาการรองหัวหนาคณะวิชาวิทยาการจัดการ เลขานุการคณะวิชา  

และรักษาการหัวหนาภาควิชาสื่อสารและการประชาสัมพันธ 

อาจารยทวิทย กลางณรงค  
รักษาการหัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร 

อาจารยบุญเรือน กลางณรงค  
รักษาการหัวหนาภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ 

อาจารยสมศรี จิระพัฒนชัย  

รักษาการหัวหนาภาควิชาการเงินและการบัญชี 

อาจารยกัลยา ดำรงศิริ   

เปนอาจารยประจำคณะวิชาวิทยาการจัดการ 

คณะวิชาวิทยาการจัดการดำเนินงานใหบริการการศึกษาเรื่อยมา จนถึงวันที่ 

17 เมษายน พ.ศ.2529 จึงไดมีประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาใหคณะ 

วิชาวิทยาการจัดการเปนคณะวิชาตามกฎหมาย หลังจากนั้นจึงมีการเลือกตั้ง 

ผูบริหารดังน้ี 

 

ประวัติ 
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พ.ศ.2530-2534 
อาจารยสัมพันธ พูนนารถ เปนหัวหนาคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.2534-2537  

อาจารยพลอย เจริญสุข เปนหัวหนาคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.2538  

วิทยาลัยครูไดเปล่ียนสถานภาพเปนสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติ

สถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 คณะวิชาวิทยาการจัดการ จึงเปล่ียนช่ือเปน 

“คณะวิทยาการจัดการ” 
พ.ศ.2538  

ผศ.พลอย เจริญสุข เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.2538-2542  

อาจารยสนาม แกวศรีนาก เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.2542-2546  

อาจารย ดร.วิวรรธน มุขดี เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.2546-2547  

อาจารยสุนทร สุขไทย เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.2547  

สถาบันราชภัฏอุตรดิตถไดเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน 2547 เปนตนมา  

พ.ศ.2548-2552 
ผศ.สุนทร สุขไทย ดำรงตำแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.2552-2556  

ผศ.มาณี ชูเอียด ดำรงตำแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.2556-ปจจุบัน 
ผศ.ดร.อิราวัฒน ชมระกา ดำรงตำแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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เนื่องจากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 เปดโอกาสใหคณะ

สามารถปรับปรุงการบริหารจัดการไดตามความเหมาะสม เมื่อวันที่ 1-2 เมษายน 

พ.ศ.2540 คณะวิทยาการจัดการไดจัดใหมีการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง  

“คณะวิทยาการจัดการบนเสนทางมืออาชีพ” ณ สรการฤทธิรณรีสอรท  

อำเภอแมสอด จังหวัดตาก ผลจากการสัมมนาทำใหผูบริหาร คณาจารย และ

เจาหนาที่ของคณะวิทยาการจัดการ ตกลงพรอมใจยกเลิกภาควิชาตางๆ และ 

ใชวิธีการบริหารจัดการแบบโปรแกรมวิชาเปนตนมา โดยยึดหลักการบริหารจัดการ

คณะเพื่อ “คุณภาพองครวม” (TQM : Total Quality Management) 

จากน้ันในเดือนตุลาคม พ.ศ.2541 คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏ

อุตรดิตถ ไดเขาสูโครงการจัดระบบบริหารงานคุณภาพตาม ISO 9002 : 1994 

โดยมีคุณณุวัฒน จันทรถาวร Auditor จากบริษัท Kualitas Services Ltd. เปน

บริษัทท่ีปรึกษาในโครงการพัฒนาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9000 ภายใต

การสนับสนุนของสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) เขามา

แนะนำการจัดทำเอกสารคุณภาพและทบทวนความเขาใจ ISO 9002 : 1994 

ตามขอกำหนด พรอมท้ังวางแผนการดำเนินงานในการใชระบบและการตรวจ

ติดตามคุณภาพภายใน และไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9002 : 1994  

จากองคกรสากล BVQI เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2544  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 วาดวยมาตรฐาน

และการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคุณภาพ 

การศกึษาเพือ่พฒันาคณุภาพและมาตรฐานทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการประกัน

คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก สำหรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก กำหนดใหมีองคกรหนึ่งขึ้นมารับผิดชอบดูแล ไดแก สำนักงานรับรอง

มาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ใหมีการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหน่ึงคร้ังในทุก 5 ป และเม่ือวันที่  

11-13 ธันวาคม 2545 สถาบันราชภัฏอุตรดิตถไดรับการตรวจประเมินภายนอก

Annual Report 2015 2015 

FMS 10



เปนคร้ังแรกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา  

(สมศ.) โดยไดรับผลการประเมินในระดับ AAA 

ในเดือนพฤษภาคม 2547 คณะวิทยาการจัดการไดดำเนินการพัฒนาระบบ

การประกันคณุภาพของคณะใหสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคณุภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

(สมศ.) หลักเกณฑการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของ

สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา มาตรฐานการรับรองผลการปฏิบัติราชการ

ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) และมาตรฐานสากล 

ISO 9001 : 2000 ทั้งทางดานพันธกิจของคณะและนโยบายของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ เพื่อรักษามาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะและ

ระบบการบริหารงานคุณภาพไว ตลอดจนมีการปรบัปรงุประสิทธผิลอยางตอเนือ่ง 

ป พ.ศ.2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ

โปรดเกลาฯ ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 

ซึ่งไดนำประกาศลงในพระราชกิจจานุเบกษา ในวันที่ 14 มิถุนายน 2547 และ 

มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 2547 เปนตนไป มีผลทำใหสถาบันราชภัฏ

ทั่วประเทศไดกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ ชาวราชภัฏรวมสำนึก 

ในพระมหากรุณาธิคุณ 

ปจจุบันคณะวิทยาการจัดการมีสำนักงานคณบดีอยูบริเวณชั้น 2 อาคาร 10 

หมายเลขโทรศพัท 0-5541-6601-20 ตอ 1500-1504 โทรสาร 0-5541-6601-20 

ตอ 1505, 0-5541-6623 และหมายเลขโทรศัพทเคลือ่นที ่08-9961-7441-6 
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เปนหัวลูกศร 4 สี ที่แสดงถึงศาสตรสาขาหลักของคณะวิทยาการจัดการ  

4 หลักสูตร โดยหัวลูกศรตางมุงตรงไปท่ีตัวอักษรยอของคณะ (FMS) ภายใน 

มีสัญลักษณ URL ที่แสดงเว็บไซตของคณะเพ่ือการเขาถึงขอมูลไดงายจาก 

ทั่วทุกมุมโลก ลอมรอบดวยชื่อคณะ ชื่อมหาวิทยาลัยทั้งภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษ มีความหมายวาคณะของเราจะกาวไปขางหนาอยางมั่นคงและ

ตอเน่ืองทุกทิศทาง โดยทุกๆ หลักสูตรมีการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับปรัชญา 

วิสัยทัศน และพันธกิจของคณะ ตลอดจนมหาวิทยาลัย ซึ่งหัวลูกศร 4 สี  

มีความหมายดังน้ี 

1. สีชมพู  หมายถึง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
2. สีฟาเทา หมายถึง หลักสูตรการบัญชีบัณฑิต 
3. สีน้ำเงิน หมายถึง หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
4. สีเขียวปกแมลงทับ หมายถึง หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

สัญลักษณ�ประจำคณะ 
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สีประจำคณะ 

สัญลักษณ�ประจำหลักสูตร 

นิเทศศาสตร เศรษฐศาสตร 

บริหารธุรกิจ บัญชี 

FMS 

สีฟาน้ำทะเล 

Faculty of Management Sciences  Faculty of Management Sciences  
Uttaradit Rajabhat University Uttaradit Rajabhat University 

FMS 13



พระพิฆเนศ มหาเทพแหงศาสตรและศิลป 

ที่คนไทยนับถือวาเปนเทพเจาแหงความรู  

เปนผูมีปญญาเปนเลิศ ปราดเปร่ืองในศิลปวิทยา

ทุกแขนง เปนสัญลักษณแหงความรูและปญญา

ที่ยิ่งใหญ 

ความหมายทางสัญลักษณ รูปกายท่ีอวนพี 

หมายถึง ความอุดมสมบูรณ เศียรที่เปนชาง 

หมายถึง ผูมีปญญามาก ตาท่ีเล็ก หมายถึง 

ความสามารถในการมอง แยกแยะสิ่งถูกผิด  

หูและจมูกท่ีใหญ หมายถึง การมีสัมผัสพิจารณา 

ที่ดีเลิศ 

สิ่งศักด์ิสิทธ์ิประจำคณะสิ่งศักด์ิสิทธ์ิประจำคณะ  

พระพิฆเนศสามเศียรปางประทานพร เปนปางดานอัจฉริยภาพท่ีสงผลให

กับผูบูชาทุกทานมีสติปญญาเฉลียวฉลาด ประสบความสำเร็จ มั่งคั่งร่ำรวย 

ตลอดกาล นอกจากน้ี พระพิฆเนศสามเศียรปางประทานพร ยังเหมาะสำหรับ 

ผูที่ทำงานดานหนังสือ ตำรา วิชาการ และสถานศึกษาเปนอยางมาก 

เม่ือวันอังคารท่ี 12 มกราคม พ.ศ.2553 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ จึงไดทำพิธีจัดต้ังและบวงสรวง “พระพิฆเนศสามเศียรปาง
ประทานพร” เพื่อเปนสิ่งศักด์ิสิทธิ์ประจำคณะ เปนที่ยึดเหน่ียวและศูนยรวม

จิตใจของคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

พระพิฆเนศสามเศียรปางประทานพร 
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นโยบายคุณภาพ 

ความรูเชี่ยวชาญ ผสานคุณธรรม นำสมัยในสังคม เหมาะสมมืออาชีพ 

พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาโดยมุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม รับผิดชอบ

สังคม สิ่งแวดลอม มีคุณลักษณะและคุณภาพตามความตองการ 

ของตลาดแรงงาน ทองถ่ิน สังคม และประเทศชาติ 

2. สรางผลผลิตดานการวิจัยและพัฒนาใหเกิดองคความรูเพื่อพัฒนา 

การเรียนการสอน ตลอดจนนำไปใชใหเกิดประโยชนตอชุมชน  

ทองถิ่น สังคม และประเทศชาติ 

3. บริการวิชาการแกชุมชน ทองถ่ิน สังคม โดยเนนการมีสวนรวม 

4. ทำนุบำรุง สืบสาน เผยแพรศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

ในทองถ่ิน ตลอดจนโครงการตามแนวทางพระราชดำริ 

5. เปนผูนำดานการบริหารจัดการท่ีดี มีระบบ โปรงใส และตรวจสอบได 

วิสัยทัศน 

คณะวิทยาการจัดการเปนองคกรช้ันนำดานการจัดการของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏในเขตภาคเหนือ 

ปรัชญา 

เปนผูนำดานการจัดการ มีมาตรฐานการศึกษา มุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

Faculty of Management Sciences  Faculty of Management Sciences  
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ที่ปรึกษาคณบดี คณะกรรมการประจำคณะ 

คณะกรรมการบริหาร 

รองคณบดี 

ฝายวิชาการ 

หลักสูตร 

รองคณบดี 

ฝายกิจการ 

นักศึกษา 

งานจัดการ 

ความรู 

ผูชวยคณบดี 

(งานสหกิจศึกษา) 

ผูชวยคณบดี 

(งานประกันคุณภาพ) 

รองคณบดี 

ฝายบริหาร 

หนวยจัดการ 

งานวิจัยและ 

บริการวิชาการ 

งานสารสนเทศ 

โครงสรางการบริหารงาน คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ป 2558 

โครงสรางการบริหารงาน ฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ป 2558 

คณะวิทยาการจัดการ 
(คณบดี) 

รองคณบดีฝายวิชาการ 

โครงสรางการบริหารงาน 
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งานนโยบาย 

และแผน 

งานประประชาสัมพันธ 

และอัตลักษณ 

งานบริหาร 

งานทั่วไป 

งานบริหาร 

บุคคล 

โครงสรางการบริหารงาน ฝายบริหาร คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ป 2558 

สำนักงานคณบดี 

รองคณบดีฝายบริหาร 

โครงสรางการบริหารงาน ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ป 2558 

งานสงเสริมกิจกรรม 

นักศึกษา 

งานศิษยเกาและ 

กิจการพิเศษ 

งานสงเสริม 

ศิลปวัฒนธรรมและ 

โครงการตามแนว 

พระราชดำริ 

รองคณบดี 
ฝายกิจการนักศึกษา 

Faculty of Management Sciences  Faculty of Management Sciences  
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การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

โดยใช เทคนิค SWOT เทคนิค SWOT เทคนิค SWOT เทคนิค SWOT 

1. บคุลากรของคณะมีความรูความสามารถเฉพาะทางและเหมาะสมตอการปฏิบตังิาน 

2. มีแผนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง เชน การสนับสนุนใหบุคลากรศึกษา 

ตอในระดับที่สูงข้ึน และสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยเขาสูตำแหนงทางวิชาการ

เพิ่มมากข้ึน 

3. มีสาขาวิชาที่หลากหลายทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

4. บัณฑิตมีคุณภาพและเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 

5. มีการสรางความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

6. หนวยจัดการงานวิจัยมีการสงเสริมใหบุคลากรทำงานวิจัยทั้งหนวยงานภายใน

และหนวยงานภายนอกมากขึ้น 

จุดแข็ง (Strengths) 
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1. การสรางเครือขายเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางคณะกับศิษยเกามีนอยและ 

ไมตอเนื่อง 

2. สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนไมเพียงพอและไมเอ้ือตอการเรียนการสอน 

3. ภาระงานอ่ืนนอกเหนือการสอนสงผลกระทบตอประสิทธิภาพการจัดการเรียน

การสอน 

4. บุคลากรขาดการทำงานในเชิงรุก และขาดกระบวนทัศนใหมในการแกปญหา/

หรอืคณะขาดการกระตุนและสงเสริมความคิดสรางสรรค และการทำงานในเชิงรกุ

ใหกับบุคลากร 

5. สัดสวนคุณวุฒิและตำแหนงทางวิชาการของอาจารยไมเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน 

Faculty of Management Sciences  Faculty of Management Sciences  
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จุดออน (Weaknesses) 

Faculty of Management Sciences  Faculty of Management Sciences  
Uttaradit Rajabhat University Uttaradit Rajabhat University 

FMS 19



1. ความตองการของตลาดแรงงาน สงผลตอการเปดโอกาสใหคณะฯ สามารถ

จัดการศึกษาไดหลากหลาย 

2. การดำเนินงานภายใตนโยบายภาครัฐที่ใหการสนับสนุนดานการบริหารจัดการ

อุดมศึกษา สงผลตอความคลองตัวดานการบริหารจัดการ 

3. ภาครัฐมีนโยบายสนับสนุนระบบการใหเงินกูยืม (กยศ.) เปนการเปดโอกาสใหกับ

นักศึกษามากข้ึน 

4. การขยายตัวทางเศรษฐกิจทำใหเกดิความตองการบุคลากรท่ีมคีวามรูความสามารถ

และทักษะในวิชาชีพมากขึ้น 

5. การเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทำใหมีการแลกเปล่ียนอาจารยผูสอน/ 

นักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังวิชาชีพเสรีในอาเซียนท่ีสามารถเคล่ือนยายฝมือ

แรงงานได ซึ่งอยูในหลักสูตรที่คณะเปดสอน 

6. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและหลากหลายมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 

และการบริหารจัดการเพิ่มมากขึ้น 

7. ชุมชนและทองถ่ินเปดโอกาสใหคณะมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและฝกประสบการณ 

1. การเปดการศึกษาแบบเสรี ทำใหมีการแขงขันทางการศึกษามากข้ึน 

2. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสงผลตอรูปแบบการเรียนการสอน 

Faculty of Management Sciences  Faculty of Management Sciences  
Uttaradit Rajabhat University Uttaradit Rajabhat University 

โอกาส (Opportunity) 

ภาวะคุกคาม (Threats) 
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ปรัชญา 

เปนผูนำดานการจัดการ มีมาตรฐานการศึกษา มุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

วิสัยทัศน� 

คณะวิทยาการจัดการเปนองคกรชั้นนำดานการจัดการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ในเขตภาคเหนือ 

 

อัตลักษณ� 

ดี เกง มีหลักการสื่อสาร บริหารจัดการสูทองถ่ิน 

 

นิยาม 

ดี หมายถึง การมีจิตอาสา มีคุณธรรมและจริยธรรม มีน้ำใจชวยเหลือสังคม  

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความออนนอมถอมตน มีความรับผิดชอบ มีความ

ขยันอดทน 

เกง หมายถึง มีความรูความสามารถทางวิชาการในสาขาวิชาเอกและวิชาชีพ
ภาษาตางประเทศ 

มีหลักการส่ือสาร หมายถึง มีการถายทอดท่ีดี มีทัศนคติในเชิงบวก สื่อสาร 

ใหตรงตามวัตถุประสงค 

บริหารจัดการสูทองถิ่น หมายถึง การวางแผน การดำเนินงาน การมีสวนรวม

กับชุมชนการบูรณาการกับทองถ่ิน การสรางเครือขาย 

 

 

แผนกลยุทธคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ป พ.ศ.2558 
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เอกลักษณ� 

มุงบริหารจัดการ (Management) สานพันธกิจสัมพันธ (Engagement) สรางสรรค

สูชุมชน (Creative Community) 

 
กลยุทธ� 

1. พัฒนาศักยภาพบัณฑิต 

2. การบูรณาการพันธกิจสัมพันธสูความเปนเลิศดานวิจัยและนวัตกรรม 

 อยางมีสวนรวม 

3. มีหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

4. ความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม ทันตอกระแสการเปล่ียนแปลง 

2. สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

3. สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและสรางองคความรูสูการเรียนการสอนและ 

 การบริการวิชาการ 

4. สงเสริมสนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โครงการตามแนวพระราชดำริ  

 และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5. พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และทองถ่ินสูการเปนประชาคมอาเซียน 
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วัตถุประสงค�/เป�าประสงค� 

1. เพื่อใหมีหลักสูตรที่ไดรับการยอมรับตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 

2. เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับตามมาตรฐานวิชาการ 

 และวิชาชีพ ในศตวรรษท่ี 21 

3. สรางเครือขายของนักศึกษาและศิษยเกา 

4. เพื่อบูรณาการพันธกิจสัมพันธแบบมีสวนรวม 

5. เพื่อใหคณะมีผลงานวิจัย การบริการวิชาการ ที่ตอบสนองตอความตองการ 

 ของทองถิ่น 

6. เพ่ือสงเสริม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โครงการตามแนวพระราชดำริ และ 

 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

7. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

8. เพื่อสงเสริมศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

9. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร นักศึกษา ชุมชนทองถิ่นใหมีความพรอมสู 

 ประชาคมอาเซียน 
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พันธกิจที่ 1 
 ผลติบณัฑติทีม่คีณุภาพ มคีณุธรรม ทันตอกระแสการเปล่ียนแปลง 

เปาประสงค 
1. เพื่อใหมีหลักสูตรที่ไดรับการยอมรับตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 

2. เพือ่พฒันาบณัฑติใหมคีณุภาพเปนทีย่อมรบัตามมาตรฐานวชิาการและวชิาชีพ 

ในศตวรรษท่ี 21 

3. สรางเครือขายของนักศึกษาและศิษยเกา 

กลวิธ ี
1. พัฒนาหลักสูตรใหไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

2. ออกแบบและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมุงเนนทักษะในศตวรรษที่ 21 

3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักศึกษาไดแสดง

ศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ 

4. ผลักดันใหเกิดเครือขายศิษยเกา เพื่อสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาคณะ 

¡ÅÂØ·¸ �·Õè 1 ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾ºÑ³±Ôμ 

แผนกลยุทธ�ของคณะวิทยาการจัดการ 
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พันธกิจที่ 3 
 สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและสรางองคความรู การเรียนการสอน 

และการบริการวิชาการ 

พันธกิจที่ 4 
 สงเสริมสนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โครงการตามแนว

พระราชดำริ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เปาประสงค 
1. เพื่อบูรณาการพันธกิจสัมพันธแบบมีสวนรวม 

2. เพื่อใหคณะมีผลงานวิจัยและนำองคความรูประยุกตสูการบริการวิชาการ  

ที่ตอบสนองตอความตองการของทองถ่ิน 

3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โครงการตามแนว 

พระราชดำริ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

กลวิธ ี
1. พัฒนาระบบและกลไกในการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ 

2. สงเสริมการมีสวนรวมการดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ ระหวางเครือขายภายใน

และภายนอกอยางตอเนื่อง 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรและนักศึกษามีสวนรวมในการทำผลงานวิจัย

ที่ตอบสนองตอความตองการของทองถ่ิน 

4. ผลักดันใหบุคลากรและนักศึกษานำองคความรูไปประยุกตสูการบริการวิชาการ 

5. สงเสริมใหเกิดกิจกรรม/โครงการเพื่อสรางการมีสวนรวมในการทำนุบำรุง 

ศิลปวัฒนธรรม โครงการตามแนวพระราชดำริ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

¡ÅÂØ·¸ �·Õè 2 ¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃ¾Ñ¹¸¡Ô¨ÊÑÁ¾Ñ¹¸ �ÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹àÅÔÈ
Œ́Ò¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáÅÐ¹ÇÑμ¡ÃÃÁáººÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ 

Faculty of Management Sciences  Faculty of Management Sciences  
Uttaradit Rajabhat University Uttaradit Rajabhat University 

FMS 25



พันธกิจที่ 2 
 สรางและพัฒนาระบบการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค 
1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เพื่อสงเสริมศักยภาพบุคลากร 

กลวิธ ี
1. สรางการมีสวนรวมของบุคลากรในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. มีระบบประเมินการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

3. มีการควบคุม กำกับ ติดตามและรายงานผลการบริหารงบประมาณ 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีชองทางสื่อสารภายในองคกรที่เอื้อตอการบริหาร

จัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพ 

5. สงเสริมและสนับสนุนศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

อยางตอเน่ือง 

¡ÅÂØ·¸ �·Õè 3 ÁÕËÅÑ¡¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃμÒÁËÅÑ¡¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅ 
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พันธกิจที่ 5 
 พฒันาบคุลากร นกัศกึษา และทองถิน่สูการเปนประชาคมอาเซียน 

เปาประสงค 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร นักศึกษา ชุมชนทองถ่ินใหมีความพรอมสู

ประชาคมอาเซียน 

กลวิธ ี
1. สงเสริมและสนับสนุนใหมีกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

นักศึกษา ชุมชนทองถ่ินใหมีความพรอมสูการเปนพลเมืองอาเซียน 

2. สรางเครือขายความรวมมือระดับบุคลากรหรือองคกร ทั้งทางวิชาการและ

วิชาชีพ เพื่อการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน 

¡ÅÂØ·¸ �·Õè 4 ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁÊÙ‹»ÃÐªÒ¤ÁÍÒà«ÕÂ¹ 
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คณะผูบริหารคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.2558 

คณะผูบริหาร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิราวัฒน ชมระกา คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิ่งดาว จินดาเทวิน รองคณบดีฝายวิชาการ 

อาจารยสินีนาถ วิกรมประสิทธิ  รองคณบดีฝายบริหาร 

อาจารยชนทิรา ไทยพยัคฆ  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

อาจารย ดร.ธัญญา จันทรตรง  ผูชวยคณบดี 

อาจารยอมรรัตน ศรีวิโรจน  ผูชวยคณบดี 
 

ประธานหลักสูตร 
อาจารยวัชราภรณ อารีรัตนศักด์ิ ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการ 

อาจารยธิดารัตน เหมือนเดชา ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

  สาขาวิชาการจัดการการเปนผูประกอบการ 

อาจารย ดร.วิสุทธิ์ สุขบำรุง ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

  สาขาวิชาการจัดการบริหารทรัพยากรมนุษย 

อาจารยกมลวรรณ มั่งคั่ง ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

  สาขาวิชาการตลาด 

อาจารยศรีไพร สกุลพันธ ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

อาจารยนันทมนัส หอมเพียร ประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

อาจารยอุษณีย มากประยูร ประธานหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 

อาจารยสุโรจน ศุภศิริภิญโญ ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

อาจารย ดร.ชัชชัย สุจริต ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

อาจารย ดร.สุทธิรัตน พลอยบุตร ประธานหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 
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1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิราวัฒน ชมระกา 
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

ประธาน 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิ่งดาว จินดาเทวิน 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

รองประธาน 

3. อาจารยสินีนาถ วิกรมประสิทธ ิ
 รองคณบดีฝายบริหาร 

กรรมการ 

4. อาจารยชนทิรา ไทยพยัคฆ 
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

กรรมการ 

5. อาจารย ดร.ชัชชัย สุจริต 
ประธานหลักสูตร 

กรรมการ 

6. อาจารยธิดารัตน เหมือนเดชา 
ประธานหลักสูตร 

กรรมการ 

 7 อาจารยอุษณีย มากประยูร 
ประธานหลักสูตร 

กรรมการ 

8. อาจารยนันทมนัส หอมเพียร 
ประธานหลักสูตร 

กรรมการ 

9 อาจารย ดร.ฐิติวรดา แสงสวาง 
ผูแทนคณาจารย 

กรรมการ 

10 อาจารย ดร.ธัญญา จันทรตรง 
ผูแทนคณาจารย 

กรรมการ 

11 อาจารย ดร.ภาศิริ เขตปยรัตน 
ผูแทนคณาจารย 

กรรมการ 

12 รองศาสตราจารย ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
ผูทรงคุณวุฒิ 

กรรมการ 

13 นายทวีศักดิ์ ปงวงศานุรักษ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

กรรมการ 

14 นายษกะ ฌานรานนท 
ผูทรงคุณวุฒิ 

กรรมการ 

15 นายนิรันดร บุญชู 
ผูทรงคุณวุฒิ  

กรรมการ 

16 นางนฤมล ฮีมินกูล 
หัวหนาสำนักงานคณบดี 

กรรมการและเลขานุการ 

17 นางสาวิทตรี ออดกัน 
นักวิชาการประกันคุณภาพ 

ผูชวยเลขานุการ 
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คณะกรรมการ 
ประจำคณะวิทยาการจัดการ 
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คณะวิทยาการจัดการ มีบุคลากรประกอบดวย ขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย และพนักงานจางเหมา จำนวน 74 คน 

สายวิชาการ สายสนับสนุน 
อาจารยขาราชการ 15 พนักงานตามสัญญา 11 

อาจารย 46 พนักงานจางเหมา 2 

รวม 61 รวม 13 

1. จำนวนบุคลากรแยกตามสายงาน 
หนวยนับ : คน 

2. จำนวนบุคลากรแยกตามคุณวุฒิ 

บุคลากร 
ระดับวุฒิการศึกษา 

รวม ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

ต่ำกวา 
ปริญญาตรี 

อาจารยขาราชการ 8  7  - - 15 
อาจารย 13 33 - - 46 
พนักงานตามสัญญา - 2 9 - 11 
พนักงานจางเหมา - - - 2 2 

รวม 21 72 9 2  74 

หนวยนับ : คน 

จำนวนบุคลากร 
ปงบประมาณ 2558 
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3. จำนวนบุคลากรแยกตามเพศ 

4. จำนวนบุคลากรแยกตามตำแหนงทางวิชาการ 

5. จำนวนบุคลากรที่กำลังศึกษาตอ 

บุคลากร เพศชาย เพศหญิง รวม 
อาจารยขาราชการ  4 11 15 
อาจารย 13 33 46 
พนักงานตามสัญญา 2 9 11 
พนักงานจางเหมา 1 1 2 

รวม 20 54 74 

หนวยนับ : คน 

หนวยนับ : คน 

หนวยนับ : คน 

บุคลากร อาจารย ผูชวย 
ศาสตราจารย 

รอง 
ศาสตราจารย ศาสตราจารย รวม 

อาจารยขาราชการ 9 6 - - 15 
อาจารย 46 - - - 46 

รวม 55 6 - - 61 

บุคลากร 
ปริญญาเอก 

รวม 
ลาศึกษาตอเต็มเวลา นอกเวลาราชการ 

อาจารยขาราชการ - - - 

อาจารย 10 - 10 

รวม 10 - 10 

Faculty of Management Sciences  Faculty of Management Sciences  
Uttaradit Rajabhat University Uttaradit Rajabhat University 

FMS 31



1 1 2 2 3 3 3 

5 5 4 4 

10 10 9 9 13 13 11 11 11 12 12 

14 14 15 15 

22 22 23 23 21 21 

18 18 16 16 17 17 

6 7 8 8 6 6 7 7

19 19 20 2020

บุคลากรหลักสูตร 
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29 29 29 30 30 32 32 33 33 31 31 

1. ผศ.ดร.อิราวัฒน ชมระกา 

2. ผศ.ดร.กิ่งดาว จินดาเทวิน 

3. ผศ.มาณี ชูเอียด 

4. อ.ดร.ภาณุ สิทธิวงศ 

5. อ.สินีนาถ วิกรมประสิทธิ 

6. อ.ดร.ณัฐศิรี สมจิตรานุกิจ 

7. อ.ดร.เบญจวรรณ สุจริต 

8. อ.ชัชวาล ภานุศุภนิรันดร 

9. อ.ดร.ชัชชัย สุจริต 

10. อ.วัชราภรณ อารีรัตนศักดิ์ 

11. อ.วันธะนา สานุสิทธิ์ 

12. อ.สุกัญญา สุจาคำ 

13. อ.ธิดารัตน เหมือนเดชา 

14. อ.สมเกียรติ จิระวงศเสถียร 

15. อ.ดร.วิสุทธิ์ สุขบำรุง 

16. อ.ดร.ภาศิริ เขตปยรัตน 

17. อ.สยาม เจติยานนท 

18. อ.ดร.สุภัญชลี อนไชยะ 

19. อ.เพิ่มศักดิ์ พันธุแตง 

20. อ.จักรพันธ ศรีสวัสดิ์ 

21. อ.รวมพร มาลา 

22. อ.ศรีไพร สกุลพันธ 

23. อ.ดร.ศิริกานดา แหยมคง 

24. อ.กุลยา อุปพงษ 

25. อ.สรณ โภชนจันทร 

26. อ.อมรรัตน ศรีวิโรจน 

27. อ.ชนิกานต อัชวนันท 

28. อ.กัลยรัตน คำพรม 

29. อ.สมเกียรติ ดอนทองแดง 

30. อ.พิชญาพร พีรพันธุ 

31. อ.สิทธิพร พรอุดมทรัพย 

32. อ.นิยดา รักวงษ 

33. อ.กมลวรรณ มั่งคั่ง 

24 25 25252424 27 27 26 26 28 2828
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1. ผศ.ดร.ปญณิตา ชัยสนิท 

2. อ.ธนเทพ สุดแสง 

3. อ.ดร.รดี ธนารักษ 

4. อ.ดร.ธัญญา จันทรตรง 

5. อ.ดร.ศิริกาญจน ธรรมยัติวงศ 

6. อ.อุษณีย มากประยูร 

7. อ.จักภพ พานิช 

8. อ.พลอยชมพู เชาวนปรีชา 

บุคลากรหลักสูตร 
นิเทศศาสตรบัณฑิต 
COMOUNICATION 
ART 

1 1
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1. ผศ.สิริเนตร วรรณจักร 

2. อ.ดร.สุทธิรัตน พลอยบุตร 

3. อ.ดร.พรรณนภา เชื้อบาง 

4. อ.วิไลวรรณ สีหาตา 

5. อ.ดร.ฐิติวรดา แสงสวาง 

6. อ.ดร.ฐานรตี มุขดี 

7. อ.นันทมนัส หอมเพียร 

8. อ.เรณู เมฆทับ 

9. อ.วริศรา ดวงตานอย 

10. อ.ดร.สุพรรษา จิตตมั่น 

11. อ.ตุลาพร จันทรกวี 

12. อ.กรรณิการ ธรรมสรางกูร 

13. อ.วรพรรณ รัตนทรงธรรม 

9 9 8 8 

บุคลากรหลักสูตร 
บัญชีบัณฑิต 
ACCOUTING 
DEPARTMENT 
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1. ผศ.ศุภลักษณ ศรุติศุต 

2. อ.ชนทิรา ไทยพยัคฆ 

3. ผศ.ธวัชชัย พิมพโพธิ์ 

4. อ.สุโรจน ศุภศิริภิญโญ 

5. อ.อลงกรณ สุขจีรเดช 

6. อ.ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน 

7. ผศ.ดร.พนินท เครือไทย 

11

บุคลากรหลักสูตร 
เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
DEPARTMENT 
OF 
ECONOMICS 
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8. นางสุภาพ เตี้ยมจุมพล 
 ผูปฏิบัติงานบริหาร 

9. นางสาวธาริณี เกิดเจริญ 
 ผูปฏิบัติงานบริหาร 

10. นางสาวเพลินพิศ สีตื้อ 
 ชางเครื่องคอมพิวเตอร 

11. นายสุทิน อินทะ 
ชางเครื่องคอมพิวเตอร 

12. นายเกษม ทองเลิศ 
 เจาหนาที่ปฏิบัติการอาคาร 

13. นางนอย คำหลวง 
 เจาหนาที่ปฏิบัติการอาคาร 

2 2 1 1 

5 5 6 6 

7 7 

3 3 

11 11 

10 10 

4 4 

13 13 12 12 

8 8 9 9 

1. นางนฤมล ฮีมินกูล 
 เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 

2. นางสาววัฒนา แกวพูลปกรณ 
 นักวิชาการบรรณารักษ 

3. นางสาวปรารัตน สุขดี 
 นักวิชาการศึกษา 

4. นางสุรียลักษณ มั่นแยม 
 นักวิชาการศึกษา 

5. นางสาวิทตรี ออดกัน 
 นักวิชาการประกันคุณภาพ 

6. นางเสาวลักษณ พุมชาวสวน 
 ผูปฏิบัติงานบริหาร 

7. นายณรงค พรมงาม 
 ผูปฏิบัตงิานบริหาร 

 

บุคลากร 
สายสนับสนุน 
SERVICE 
MIND 
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ภาคปกติ 

ภาคพิเศษ (กศ.บป.) 
ปที่เขาศึกษา ชาย หญิง รวม 

2555 9 17 26 
2556 2 14 16 
2557 12 45 57 
2558 8 19 27 
รวม 31 95 126 

ปที่เขาศึกษา ชาย หญิง รวม 
2555 86 249 335 

2556 89 294 383 

2557 146 423 569 

2558 162 488 650 

รวม 483 1454 1937 

บัณฑิตศึกษา 
ปที่เขาศึกษา ชาย หญิง รวม 

2554 6 4 10 

2555 2 7 9 

2556 0 6 6 

2557 8 21 29 

2558 2 3 5 

รวม 18 41 59 

จำนวนนักศึกษา 
ประจำป 2558 

Annual Report 2015 2015 

FMS 38



จำนวนนักศึกษาภาคปกติ ปการศึกษา 2558 

นักศึกษารหัส 57 ชาย หญิง รวม 
นิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน) หลักสูตร 4 ป 7 11 18 
นิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ) หลักสูตร 4 ป 7 14 21 
บริหารธุรกิจ (การจัดการการเปนผูประกอบการ) หลักสูตร 4 ป 7 3 10 
บริหารธุรกิจ (การตลาด) หลักสูตร 4 ป 12 26 38 
บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) หลักสูตร 4 ป 8 35 43 
บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) หลักสูตร 4 ป 9 17 26 
บริหารธรุกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) หลักสูตร 4 ป 24 20 44 
เศรษฐศาสตร (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) หลักสูตร 4 ป 3 6 9 
การบัญชี หลักสูตร 4 ป 20 133 153 
บริหารธรุกจิ (การจดัการการเปนผูประกอบการ) หลกัสตูร 4 ป (แพร) 9 7 16 
บริหารธุรกิจ (การจัดการการเปนผูประกอบการ)  

(การจัดการการคาปลีก) หลักสูตร 4 ป (นาน) 

9 4 13 

บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) หลักสูตรเทียบโอน 22 49 71 
บริหารธุรกิจ (การตลาด) หลักสูตรเทียบโอน 3 10 13 
บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) หลักสูตรเทียบโอน 1 21 22 
บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) หลักสูตรเทียบโอน 0 4 4 
การบัญชี หลักสูตรเทียบโอน 5 63 68 

รวม 146 423 569 

นักศึกษารหัส 58 ชาย หญิง รวม 
นิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน) หลักสูตร 4 ป 19 21 40 
นิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ) หลักสูตร 4 ป 6 19 25 
บริหารธุรกิจ (การจัดการการเปนผูประกอบการ) หลักสูตร 4 ป 5 9 14 
บริหารธุรกิจ (การตลาด) หลักสูตร 4 ป 8 32 40 
บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) หลักสูตร 4 ป 19 59 78 
บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) หลักสูตร 4 ป 17 29 46 
บริหารธรุกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) หลักสูตร 4 ป 23 15 38 
เศรษฐศาสตร (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) หลักสูตร 4 ป 10 13 23 
การบัญชี หลักสูตร 4 ป 17 119 136 
บริหารธุรกิจ (การจัดการการเปนผูประกอบการ) หลักสูตร 4 ป (แพร) 12 22 34 
บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) หลักสูตรเทียบโอน 11 28 39 
บริหารธุรกิจ (การตลาด) หลักสูตรเทียบโอน 1 10 11 
บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) หลักสูตรเทียบโอน 9 43 52 
บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) หลักสูตรเทียบโอน 0 12 12 
การบัญชี หลักสูตรเทียบโอน 5 57 62 

รวม 162 488 650 
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นักศึกษารหัส 55 ชาย หญิง รวม 
นิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน) หลักสูตร 4 ป 11 10 21 
นิเทศศาสตร (การโฆษณาและการประชาสัมพันธ) หลักสูตร 4 ป 4 13 17 
บริหารธุรกิจ (การจัดการการเปนผูประกอบการ) หลักสูตร 4 ป 6 5 11 
บริหารธุรกิจ (การตลาด) หลักสูตร 4 ป 7 20 27 
บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) หลักสูตร 4 ป 4 33 37 
บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) หลักสูตร 4 ป 4 25 29 
บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) หลักสูตร 4 ป 29 65 94 
การบัญชี หลักสูตร 4 ป 9 61 70 
เศรษฐศาสตร หลักสูตร 4 ป 12 17 29 

รวม 86 249 335 

นักศึกษารหัส 56 ชาย หญิง รวม 
นิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน) หลักสูตร 4 ป 13 13 26 
นิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ) หลักสูตร 4 ป 5 24 29 
บริหารธุรกิจ (การจัดการการเปนผูประกอบการ) หลักสูตร 4 ป 3 7 10 
บริหารธุรกิจ (การตลาด) หลักสูตร 4 ป 10 13 23 
บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) หลักสูตร 4 ป 5 27 32 
บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) หลักสูตร 4 ป 5 14 19 
บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) หลักสูตร 4 ป 24 34 58 
เศรษฐศาสตร (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) หลักสูตร 4 ป 2 6 8 
การบัญชี หลักสูตร 4 ป 10 68 78 
บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) หลักสูตรเทียบโอน 4 7 11 
บริหารธุรกิจ (การตลาด) หลักสูตรเทียบโอน 1 2 3 
บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) หลักสูตรเทียบโอน 1 11 12 
บริหารธุรกิจ (บรหิารทรัพยากรมนุษย) หลักสูตรเทียบโอน 0 5 5 
การบัญชี หลักสูตรเทียบโอน 6 63 69 

รวม 89 294 383 

Annual Report 2015 2015 
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จำนวนนักศึกษาภาคพิเศษ (กศ.บป.) ปการศึกษา 2558 
นักศึกษารหัส 58 ชาย หญิง รวม 

บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) หลักสูตร 4 ป 8 19 27 

รวม 8 19 27 

นักศึกษารหัส 57 ชาย หญิง รวม 
บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) หลักสูตร 4 ป 9 12 21 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) หลักสูตรเทียบโอน  1 12 13 

บริหารธุรกิจ (การตลาด) หลักสูตรเทียบโอน  0 5 5 

การบัญชี หลักสูตรเทียบโอน  2 16 18 

รวม 12 45 57 

นักศึกษารหัส 56 ชาย หญิง รวม 
บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) หลักสูตรเทียบโอน 2 14 16 

รวม 2 14 16 

นักศึกษารหัส 55 ชาย หญิง รวม 
บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) หลักสูตร 4 ป 3 2 5 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) หลักสูตรเทียบโอน  6 15 21 

รวม 9 17 26 

Faculty of Management Sciences  Faculty of Management Sciences  
Uttaradit Rajabhat University Uttaradit Rajabhat University 
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นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2558 
นักศึกษา ชาย หญิง รวม 

บริหารธุรกิจ บธ.ม. รุน 1 (นาน) รหัส 57 1 3 4 

บริหารธุรกิจ บธ.ม. รุน 4 รหัส 54 6 4 10 

บริหารธุรกิจ บธ.ม. รุน 5 รหัส 55 2 7 9 

บริหารธุรกิจ บธ.ม. รุน 6 รหัส 56 0 6 6 

บริหารธุรกิจ บธ.ม. รุน 7 รหัส 57 0 10 10 

บริหารธุรกิจ บธ.ม. รุน 8 รหัส 57 7 8 15 

บริหารธุรกิจ บธ.ม. รุน 9 รหัส 58 2 3 5 

รวม 18 41 59 

Annual Report 2015 2015 
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1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 
 • สาขาวิชาการตลาด 

 • สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการ 

 • สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 • สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 

 • สาขาวิชาการจัดการการเปนผูประกอบการ 

 

2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) 
 • สาขาวิชาการบัญชี 

 

3. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) 
 • สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 

 

4. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต (นศ.บ.) 
 • สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 

 • สาขาวิชาการประชาสัมพันธ 

  

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) 

6. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (บช.ม.) 

หลักสูตรการเรียนการสอน 
ประจำป 2558 

Faculty of Management Sciences  Faculty of Management Sciences  
Uttaradit Rajabhat University Uttaradit Rajabhat University 
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1. โครงการจัดการศึกษาดานสังคมศาสตร   5,565,000 บาท 
 - งบประมาณแผนดิน   2,472,100 บาท 

  • งบดำเนินการ  2,472,100.- 

 - งบรายได   3,092,900 บาท 

  • งบดำเนินการ  1,617,900.- 

  • งบลงทุน  1,475,000.- 

 
2. โครงการบัณฑิตศึกษา (งบรายได)   539,487 บาท 

    รวมเปนเงินทั้งสิ้น  6,104,487 บาท 

งบประมาณ 
ประจำป 2558 

Annual Report 2015 2015 
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ผลการดำเนินงาน 
สวนที่ 2 

Faculty of Management Sciences Uttaradit Rajabhat University 



»ÃÐÁÇÅÀÒ¾ 
URU ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ 

Faculty of Management Sciences Uttaradit Rajabhat University 

ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
วันที่ 11 สิงหาคม 2558 ฝายวิชาการ คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จัดโครงการ 

ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ประจำ

ปการศึกษา 2558 ณ หองประชุมสิริราชภัฏ ชั้น 9 อาคาร

ภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เพื่อใหนักศึกษา

ไดเตรียมความพรอมและมีความม่ันใจในการกาวเขาสู

การฝกประสบการณวิชาการในสถานประกอบการ 

 

ปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
วันท่ี 14 ธันวาคม 2558 ฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 

จัดโครงการจัดปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  

ณ หองประชุม กรอ. ชั้น 4 อาคารศูนยคอมพิวเตอรและภาษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยมีการรับฟงการบรรยายเรือ่ง

สิทธิของผูประกันตนจากวิทยากรของสำนักงานประกันสังคม

จังหวัดอุตรดิตถ และกิจกรรมการสรุปผลการฝกประสบการณ

วิชาชีพและการใหขอเสนอแนะจากนักศึกษาตอการพัฒนา

ระบบการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะวิทยาการจัดการ 

ในปการศึกษาตอๆ ไป 
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การพัฒนาแอปพลิเคชันบนระบบแอนดรอยด 
วันท่ี 17-18 กุมภาพันธ 2558 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การพัฒนาแอปพลิเคชันบนระบบแอนดรอยด” ณ หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

นักศึกษานิเทศศาสตรศึกษาดูงานการผลิตรายการโทรทัศน  
ณ NBT พิษณุโลก 

วันที่ 9 กันยายน 2558 อาจารยธนเทพ สุดแสง  

นำนักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต เขาศึกษาดูงาน 

ณ สถานีโทรทัศน NBT จังหวัดพิษณุโลก เพื่อใหนกัศกึษา

ไดเห็นการทำงานจริงทั้งเบื้องหนาและเบื้องหลังใน 

การผลิตรายการโทรทัศน ตลอดจนใหนักศึกษาไดนำ

ประสบการณและความรูที่ ไดกลับมาเปนบูรณาการ 

การเรียนในรายวิชาการแสดงและการกำกับรายการวิทยุ

กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 

พัฒนาชางซอมไมโครคอมพิวเตอร รุนที่ 1 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

รวมกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ จัดโครงการ

เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพความพรอมของนักศึกษา 

สูการพัฒนาอาชีพ “หลักสูตรพัฒนาชางซอมไมโคร

คอมพิวเตอร รุนที่ 1” วันที่ 20 และ 28 กุมภาพันธ และ

วันท่ี 1, 7-8 มีนาคม 

2558 ณ ศูนยพัฒนา

ฝมือแรงงาน จังหวัด

อุตรดิตถ 
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วันวิชาการประจำป 2558 
วันที่ 3-4 ธันวาคม 2558 คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จัดกิจกรรม

วนัวิชาการ ในหวัขอ “การจดัการเรยีนการสอน
ในศตวรรษท่ี 21” เพ่ือรวมเฉลิมฉลองวันสถาปนา
มหาวิทยาลัย ครบรอบ 79 ป และแสดงศกัยภาพ

ทางดานวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ โดย

การนำเสนอผลการดำเนินงานตามอัตลักษณ

และเอกลักษณที่มีการบูรณาการศาสตรของ

หลักสูตรตางๆ ผานกิจกรรมทางวิชาการใน 

รูปแบบของนิทรรศการแบบมีชีวิต ณ คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

โครงการ Service Excellence “ตอน...บริการสูความสำเร็จ” 
วันที่ 27-29 มีนาคม 2558 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการ  

จัดโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพการบริการ Service Excellence “ตอน สรางเสรมิประสบการณ

เรียนรูการจัดการธุรกิจทองเท่ียว” ณ จังหวัดลำปางและจังหวัดเชยีงใหม เพือ่พฒันาคุณลักษณะ

ของนักศึกษา อีกทั้งเพื่อใหนักศึกษาไดมีประสบการณและไดเรียนรูเทคนิคการบริหารงานบริการ

จากองคกรภาคธุรกิจ 
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โครงการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
วันท่ี 20 กรกฎาคม 2558 หลักสูตรนิเทศศาสตร

บัณฑิต จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาหลักสูตร

นิเทศศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ ใหมีความทันสมัยสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน และเปนไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ณ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแมโจ 

จังหวัดเชียงใหม  

 

“บัญชี” พัฒนาศักยภาพนักศึกษากอนออก
ฝกประสบการณวิชาชีพ 

วันท่ี 21 มีนาคม 2558 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

จัดโครงการ “เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ 

ความพรอมของนักศึกษากอนออกฝกประสบการณ

วิชาชีพการบัญชี” ประจำปงบประมาณ 2558 

เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

ใหมีความรู ความสามารถและทักษะดาน 

ภาษาอังกฤษ ไดแก การเขียนประวัติสวนตัว  

การแนะนำตัวเอง การเขียนจดหมายสมัครงาน 

การกรอกใบสมัครงานและสอบสัมภาษณเพื่อ

ไปประยุกตใชในงานอนาคต ณ หองประชุม  

สิริราชภัฏ ช้ัน 9 อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ  

อบรมเตรียมความพรอม 
และเทคนิคการตอบคำถามสัมภาษณงาน 

วันที่ 4 พฤศจิกายน 2558 ฝายฝก-

ประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษา คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

รวมกับ บริษัท เออีซี เอนลิสท จำกัด จัดอบรม 

“เทคนิค การเขียน Resume online การเตรียม

ความพรอมและเทคนิคการตอบคำถามสัมภาษณ

งาน” ณ หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 
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คอมฯ ธุรกิจจัดอบรมการใชโปรแกรม Illustrator
วันที่ 11 กุมภาพันธ 2558 หลักสูตรบริหาร 

ธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จัดโครงการ

เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพความพรอมของ 

นักศึกษาสูการพัฒนาอาชีพหลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ ประจำปงบประมาณ 2558 

เรื่อง “การใชโปรแกรม Illustrator” เพื่อการออกแบบ

และประชาสัมพันธ ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  

C207 อาคารศูนยคอมพิวเตอรและภาษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ 

“บัญชี” จัดโครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาดานคณิตศาสตร
และภาษา 

วันที่ 18 กรกฎาคม 2558 หลักสูตร

บัญชีบัณฑิต จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษากอนสำเร็จการศึกษา : ดาน

คณิตศาสตรและภาษาเพื่อการเตรียม

พรอมสอบในภาคความรูความสามารถ

ทั่วไป (ภาค ก) เพื่อพัฒนาศักยภาพ 

นกัศึกษากอนสำเร็จการศึกษาใหมคีวามรู

พื้นฐานในการสอบวิชาความรูความ

สามารถท่ัวไป (ภาค ก) ใชในการสอบ 

เขารับราชการ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน 

ณ ศูนยสารนิเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 
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นำเสนองานวิจัยระดับนานาชาติ “Community 
radio and building social capital” 

วันท่ี 26-27 พฤศจิกายน 2558 อาจารย ดร.ชิชญาสุ 

ชางเรียน และอาจารย ดร.รดี ธนารักษ เขารวมนำเสนอ

งานวิจัย เรื่อง Community radio and building  

social capital ในงานประชุมระดับนานาชาติ The 11th 

International Conference on Humanities and Social 

Sciences : Challenge, Equity and Responsibility  

ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

»ÃÐÁÇÅÀÒ¾ 
URU ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ 

Faculty of Management Sciences Uttaradit Rajabhat University 

การศึกษาพฤติกรรมผูใชงานเว็บไซตอีคอมเมิรซ 
ดวยเทคโนโลยีออคเมนตเตด เรียลลิตี 

วันท่ี 3 ธันวาคม 2558 อาจารยสิทธิพร พรอุดมทรัพย 

อาจารยหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ นำเสนองานวิจัย เรื่อง การศึกษาพฤติกรรมผูใชงาน

เวบ็ไซตอคีอมเมริซ ดวยเทคโนโลยีออคเมนตเตด เรียลลติ ี

กรณีศึกษาระบบทดลองเสื้อผาซิ่นตีนจกเสมือนจริง  

A Study of Consumer Behavior in Electronic Commerce 

by Augmented Reality Technologies : Case Study 

Developing Virtual Teen Jok Cloth Weaving ในการประชุม

วิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ประจำป 2558 

“การจัดการความรูและการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะ 

ในศตวรรษที่ 21 (National Conference on Knowledge 

and Learning Management for 21 Century Skills Building)”

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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โครงการประสิทธิภาพและความสามารถเชิงสมรรถนะของภาคีในการใชระบบสารสนเทศ
ทางธุรกิจ 

วันท่ี 28 ธันวาคม 2558 อาจารยศรีไพร สกุลพันธุ เขารวมนำเสนองานวิจัยโครงการประสิทธิภาพ

และความสามารถเชิงสมรรถนะของภาคีในการใชระบบสารสนเทศทางธุรกิจเพื่อการตัดสินใจ 

ในการสงเสริมและลงทุนธุรกิจการคาชายแดน กรณีศึกษาจุดผานแดนถาวรภูดู จังหวัดอุตรดิตถ 

กับแขวงไซยะบูลี สปป.ลาว ณ สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) กรุงเทพมหานคร 

โครงการการพัฒนางานวิจัยเพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 
วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2558 คณะวิทยาการจัดการ ไดจัด

โครงการ “การพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพื่อกาวเขาสูตำแหนง

ทางวิชาการ” เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหสามารถ

เขาสูตำแหนงทางวิชาการ ณ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย

เชียงใหม 

โครงการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการและการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการองคการ
บริหารสวนตำบลและเทศบาลตำบล ประจำป 2558 

คณะวิทยาการจัดการจัด “โครงการประเมินประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลองคการบริหารสวนตำบลและเทศบาลตำบล จังหวัด

อุตรดิตถ จังหวัดแพร และจังหวัดสุโขทัย ประจำป 2558” เพื่อ

บริการวิชาการท่ีมีคุณภาพแกสังคม โดยการนำศักยภาพของ

บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ ในแตละสาขาวิชา ใหดำเนินการ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงการสรางเครือขายความรวมมือ

ทางดานวิชาการ ระหวางองคการปกครองสวนทองถ่ินและ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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รับการประเมินโครงการหมูบานวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี 

วันท่ี 9 ธันวาคม 2558 อาจารยสินีนาถ วิกรมประสิทธิ 

อาจารยสุกัญญา สุจาคำ และอาจารยศรีไพร สกุลพันธุ  

ผูวิจัยในโครงการหมูบานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : 

กลุมหมูบานมัดหม่ีกีล่านชาง ตำบลนาขุม อำเภอบานโคก 

จังหวัดอุตรดิตถ รับการประเมินโครงการจากกระทรวง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงโครงการน้ีเปนความรวมมือ

ระหวางคลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

และกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร ปงบประมาณ 2558 

ลำดับ ชื่อผลงานวิจัย นักวิจัย แหลงที่ตีพิมพเผยแพร 
1 การจัดการแผนธุรกิจกลุม 

คลัสเตอรหมอหอมแพร  

ตำบลทุงโฮง อำเภอเมือง จังหวัดแพร 

อาจารยสินีนาถ 

วิกรมประสิทธิ 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ปที่ 10 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2558 

2 ปจจัยทางการตลาดที่มีอิทธิพล 

ตอการเลือกใชธุรกิจโรงแรม 

ในจังหวัดอุตรดิตถ 

อาจารยธิดารัตน 

เหมือนเดชา 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ปที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2558 

3 พฤติกรรมการบริโภคขาวอินทรีย 

ของประชาชนในจังหวัดอุตรดิตถ 

อาจารยกมลวรรณ 

มั่งคั่ง 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ปที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2558 

4 การจัดทำบัญชีครัวเรือนของเกษตรกร  

ตำบลแมพูลและตำบลชัยจุมพล  

อำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 

อาจารยตุลาพร 

จันทรกวี 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ปที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2558 

5 ผลกระทบของนวัตกรรมองคกรที่มี 

ตอประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีของ 

องคการบริหารสวนทองถิ่น  

จังหวัดอุตรดิตถ 

อาจารยวิไลวรรณ 

ศรีหาตา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  

“วิทยาการจัดการวิชาการ 2015 :  

วิจัยเพื่อสรางสรรคเศรษฐกิจชุมชน 

สูประชาคมอาเซียน” 
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ประชุมผูปกครองนักศึกษาใหมประจำป 2558 
วันที่ 28 กรกฎาคม 2558 คณะวิทยาการจัดการ จัดการ

ประชุมผูปกครองนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2558  

เพื่อชี้แจงใหผูปกครองมีความเขาใจในเรื่องการจัดการศึกษา

และกิจกรรมตางๆ ที่นักศึกษาจะตองปฏิบัติทั้งในระดับคณะ

และมหาวิทยาลัย 

โครงการเพิ่มศักยภาพและเสริมสรางอาชีพผูประกอบการตามรอยวิถีไทย 
วันที่ 12 มิถุนายน 2558 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการเปน 

ผูประกอบการ จัดโครงการเพ่ิมศักยภาพและเสริมสรางอาชีพผูประกอบการตามรอยวิถีไทย  

ณ อำเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ เพื่อเปนการบริการวิชาการและสงเสริมใหนักศึกษาไดทำ

กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตามพันธกิจการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมแกชุมชน โดยมีกิจกรรม 

เสริมสรางทักษะการประกอบอาชีพมากมาย อาทิ การทำสิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือใช การทำ

ขนมกะหรี่ปบ เปนตน 
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สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การสื่อสารของคน
พันธุ D (D: Digital)” 

วันที่ 29 เมษายน 2558 หลักสูตรนิเทศ

ศาสตรบัณฑิต จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

“การสื่อสารของคนพันธุ D (D: Digital)” ณ หอง

ประชุมวงศวรกุล คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เพื่อใหผูเขารวม

สัมมนาไดรับความรูและความเขาใจการเปน 

นักสื่อสารในยุคดิจิตอล อีกท้ังยังเปนการ

แลกเปลี่ยนประสบการณการทำงานและเปน

แนวทางในการเตรียมความพรอมการประกอบ

วิชาชีพนิเทศศาสตรหรือวิชาชีพอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

โครงการอบรม “ทักษะการเรียนรูภาษา
อังกฤษเพื่องานบริการในอาเซียน” 

วันท่ี 13-14 สิงหาคม 2558 หลักสูตรบริหาร

ธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการ 

คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการอบรม “ทักษะ

การเรียนรูภาษาอังกฤษเพ่ืองานบริการใน

อาเซียน” ณ หองประชุมชั้น 3 คณะวิทยาการ

จัดการ เพื่อใหผูเขาอบรมไดเสริมสรางทักษะ

ทางดานภาษาอังกฤษในงานบริการและความรู

ทั่วไปเก่ียวกับอาเซียนและความเปนพลเมือง

อาเซียน โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“CA Generation เปดโลกสรางสรรค... 
สานภาษาและความรูสูอาเซียน” 

วันท่ี 20 สิงหาคม 2558 หลักสูตรนิเทศศาสตร

บัณฑิต จัดโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

“CA Generation เปดโลกสรางสรรค...สานภาษา

และความรูสูอาเซียน” ณ หองประชุมช้ัน 3  

คณะวิทยาการจัดการ เพื่อเสริมสรางทักษะ 

ทางดานภาษาอังกฤษและความรูทั่วไปเก่ียวกับ

อาเซียนใหนักศึกษาช้ันปที่ 1 ไดเตรียมพรอม

และปรับตัวเปนพลเมืองอาเซียนไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเปนการแกไขปญหา

ของนักศึกษาแรกเขาในดานพื้นฐานการใชภาษา

ของนักศึกษาอีกดวย 
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โครงการใหความรูในการประกอบอาชีพแก
ศิษยเกา 

วันท่ี 14 ตุลาคม 2558 คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จัดโครงการให

ความรูในการประกอบอาชีพแกศิษยเกาคณะ

วิทยาการจัดการ : ทำงานอยางไรใหมีประสิทธิภาพ

และมีความสุข ณ หองประชุมสิริราชภัฏ ชั้น 9 

อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

บัญชีจัดคายอาสาสานฝนใหนอง 
วันที่ 25 มีนาคม 2558 หลักสูตรบัญชี 

บัณฑิต จัดโครงการคายอาสา “บริการวิชาการ

สานฝนใหนองดำเนินตามโครงการพระราชดำริ”  

ณ โรงเรียนไผใหญ (กลุมเกษตรกรอุปถัมภ) ตำบล

หาดกรวด อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ โดยมี

กิจกรรมการอบรมใหความรูการทำบัญชีครัวเรือน 

วิธีการออมเพ่ืออนาคต การทำแปลงผักปลอด

สารพิษ ฯลฯ 

วจ. อุตรดิตถ ตอนรับคณะศึกษาดูงานจาก 
วจ. นครสวรรค 

วันที่ 14 กรกฎาคม 2558 คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ตอนรับ

คณะศึกษาดูงานจากคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพ่ือแลกเปล่ียน

ประสบการณในการดำเนินงานดานการประกัน

คุณภาพ ณ หองประชุมช้ัน 3 คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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โครงการ “เติมสุขสรางรอยยิ้มแกชุมชน” 
วันท่ี 18-19 พฤศจิกายน 2558 คณะวิทยาการจัดการ 

จัดโครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียน 

การสอนเพื่อเติมสุขสรางรอยยิ้มแกชุมชน เปนโครงการ

ความรวมมือระหวางจังหวัดอุตรดิตถกับคณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ และหนวยงานทุกๆ 

หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนในจังหวัด เพื่อตอบสนอง

นโยบายสำคัญของรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  

ทีก่ำหนดใหจงัหวดัดำเนินการโครงการ “บำบดัทกุข บำรุงสขุ 

สรางรอยยิ้มใหประชาชน” ณ สนามกีฬาองคการบริหาร

สวนตำบลบอเบี้ย ตำบลบอเบี้ย อำเภอบานโคก จังหวัด

อุตรดิตถ 

เสนทางสูนักบัญชีคุณภาพ 
วันที่ 5-6 สิงหาคม 2558 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จัดโครงการ “เสนทางสูนักบัญชีคุณภาพ”  

ณ หองประชุมสิริราชภัฏ ชั้น 9 อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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นิเทศศาสตร จัดกิจกรรม “3 ทศวรรษ ยอนรอยสัมพันธ พิราบสรางสรรค กตัญุตา” 
วนัที ่7 มนีาคม 2558 หลกัสตูรนเิทศศาสตรบัณฑติ จดักจิกรรม “3 ทศวรรษ ยอนรอยสัมพนัธ 

พิราบสรางสรรค กตัญุตา” ในวาระ 

ครบรอบ 30 ป ในการกอตั้งหลักสูตร

นเิทศศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏอตุรดติถ 

โดยมีการใสบาตรขาวสารอาหารแหง  

พิธีบายศรีสูขวัญ และการไหวครูนิเทศศาสตร

โดยเรียนเชิญอาจารยนิเทศศาสตรที่

เกษียณอายุราชการแลวมาใหโอวาท 

ใหพรและผูกขอไมขอมือใหอาจารย  

ศิษยเกา และนักศึกษาเพ่ือเปนขวัญและ

กำลังใจในการดำเนินชีวิตตอไป 

URU ¡ÒÃ·Ó¹ØºÓÃØ§ÈÔÅ»ÇÑ²¹¸ÃÃÁ 

วจ. รวมสืบสานประเพณีไทย “มหาสงกรานต 2558” 
วันที่ 9 เมษายน 2558 ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา

คณะวิทยาการจัดการ รวมงานสืบสานประเพณีไทย “มหาสงกรานต 

2558” ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยมีกิจกรรมการประกวดเทพี

สงกรานต การแขงขันทำลาบและสมตำ การจัดขบวนแหน้ำอบน้ำหอม

อยางอลังการ เพื่อรวมรดน้ำดำหัวขอพรทานอธิการบดีและคณาจารย 

ผูเกษียณอายุราชการ ณ ลานชั้น 1 อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ 
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ตักบาตรขาวสารอาหารแหงเน่ืองในวันสถาปนามหาวิทยาลัย 
วันท่ี 1 สิงหาคม 2558 ผูบริหารและคณาจารยคณะวิทยาการจัดการ รวมทำบุญตักบาตร

ขาวสารอาหารแหง เนื่องในวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ครบรอบ 79 ป 

สืบสานประเพณีไหวครู ประจำปการศึกษา 2558
วันท่ี 27 สิงหาคม 2558 ผูบริหาร คณาจารย 

และนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ เขารวมประเพณี

ไหวครูประจำปการศึกษา 2558 ณ หอประชุมใหญ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

วจ. รวมเดินประเพณี  
“สักการะพระยาพิชัย ไหวสาพระแทนศิลาอาสน” 

วันท่ี 29 สิงหาคม 2558 ผูบริหาร คณาจารย และ 

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวมกิจกรรมเดินประเพณี

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดติถ “สกัการะพระยาพิชยัดาบหัก 

ไหวสาพระแทนศิลาอาสน” สำหรับนักศึกษาใหม ประจำ

ปการศึกษา 2558 เพ่ือเปนการปลูกฝงความมีคุณธรรม 

จริยธรรมใหกับนักศึกษา รวมถึงการเสริมสรางสุขภาพ

อนามัย และตระหนักถึงความจงรักภักดีในสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย และการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมในทองถิ่นของตนเอง 
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บวงสรวงพระพิฆเนศ 
วันที่ 30 เมษายน 2558 ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการบวงสรวง

พระพิฆเนศ ส่ิงศักด์ิสิทธ์ิประจำคณะ ซ่ึงเปนท่ียึดเหน่ียวและศูนยรวมจิตใจของคณาจารย บุคลากร 

และนักศึกษา ณ บริเวณลานน้ำพุ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

วจ. รวมสืบสานประเพณีลอยกระทง 
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2558 ผูบริหาร คณาจารย และ

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวมกิจกรรมสืบสาน

ประเพณีลอยกระทง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ประจำป 

2558 โดยมีกิจกรรมมากมาย อาทิ ขบวนแหกระทง 

และนางนพมาศ การประกวดนางนพมาศ และการละเลน 

อื่นๆ อีกมากมาย 
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ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 2558 
ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะวิทยาการจัดการ ปการ 

ศึกษา 2558 ในระหวางวันที่ 29-31 กรกฎาคม 2558  

ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

(ทุงกะโล) โดยสอดแทรกความรูการใชชวีติในร้ัวมหาวทิยาลยั 

การบรรยายพิเศษเกี่ยวกับการการจัดการศึกษากับการ

ประกันคุณภาพ และกิจกรรม Walk rally เพื่อเสริมสราง

การเรียนรูและการอยูรวมกันสำหรับนักศึกษารุนพี่รุนนอง

และฝกภาวะความเปนผูนำใหกับนักศึกษา 

คายนิเทศศาสตร “CA RANGER ภารกิจจิตอาสา” 
วันท่ี 4-5 เมษายน 2558 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 

จัดโครงการคืนรักใหทองถิ่น คืนแผนดินนิเทศศาสตร  

ครั้งที่ 7 ณ โรงเรียนวัดแมเฉย ตำบลบานดานนาขาม 

อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ เปนกิจกรรมปลูกฝงจิต

สาธารณะใหกับนักศึกษา ตลอดจนการนำความรูและทักษะ

วิชาชีพไปประยุกตใชในการจัดทำโครงงานพัฒนาชุมชน

ไดอยางเหมาะสม เชน การ

ผลิ ตสื่ อประชาสั ม พันธ 

ใหกับชุมชน การพัฒนาและ

ปรับปรุงภูมิทัศน โครงงาน

ซอมสราง เปนตน 
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หางนกยูงเกมส 
วันที่ 7-8 พฤศจิกายน 2558 นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เขารวมการแขงขันกีฬาประเพณี

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ “หางนกยูงเกมส” ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 

โครงการสงเสริมประชาธิปไตยเลือกตั้ง 
ประธานสโมสรนักศึกษา 

วันที่ 25 มีนาคม 2558 ฝายกิจการนักศึกษา คณะ

วิทยาการจัดการ จัดโครงการสงเสริมประชาธิปไตย 

เลือกต้ังประธานสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

ประจำปการศึกษา 2558 ณ บริเวณลานดานหนา 

คณะวิทยาการจัดการ 

“สานสัมพันธนองพี่บัญชีเขมแข็ง” 
วันที่ 19 สิงหาคม 2558 หลักสูตรบัญชี

บัณฑิต จัดกิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธและ

ความสามัคคีระหวางคณาจารยและนักศึกษา 

ทุกชั้นป ภายใตโครงการ “สานสัมพันธนองพี่ 

บัญชีเขมแข็ง ป 2558” ณ โรงยิมมหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ 
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โครงการ วจ. กีฬาไทยใสใจวัฒนธรรมสูอาเซียนฯ 
วันที่ 25 เมษายน 2558 ฝายกิจการนักศึกษา  

คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการ วจ. กีฬาไทยใสใจ

วัฒนธรรมสู ASEAN Community และพรอมใจ 

ตานยาเสพติด ณ สนามกีฬาดานหนามหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ 

 

โครงการเสริมสรางความรูและจิตสาธารณะสูชุมชน 
วันที่ 23-24 กุมภาพันธ 2558 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 

การตลาด และสาขาวิชาการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย รวมกับหลักสูตรบัญชี

บัณฑิต จัดโครงการเสริมสรางความรูและ 

จิตสาธารณะสูชุมชน ณ บานแมสาน 

ตำบลแมสำ อำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัด

สุโขทัย โดยมีกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน

มากมาย อาทิ การสอนทำบัญชีครัวเรือน 

การสรางฝายก้ันน้ำ การทาสีอาคาร การ

ปรับปรุงภูมิทัศน เปนตน 
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วจ. รับการตรวจประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายใน (SAR) ระดับหลักสูตร  
ประจำปการศึกษา 2557 

วันที่ 15-16 สิงหาคม 2558 คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ รับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2557 

โดยมีผูบริหาร ประธานหลักสูตร คณาจารย และบุคลากร

คณะวิทยาการจัดการ เขารวมรับการประเมิน  
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาการจัดการ 
การเปนผูประกอบการ คณะวิทยาการจัดการ โดยแยกเปนผลการประเมินในภาพรวมของแตละ
องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ ดังตารางสรุปผลดังนี้ 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ 
องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ผาน 
องคประกอบที่ 2 บัณฑิต N/A 
องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 2.00 
องคประกอบที่ 4 อาจารย 1.89 
องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 2.75 
องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 2.00 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 2.24 
 

ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

อง
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I P O 
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นเ
ฉลี่

ย ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 
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 2 - - N/A N/A  

3 3 2.00 - - 2 นอย 

4 3 1.89 - - 1.89 นอย 

5 4 2 3.00 - 2.75 ปานกลาง 

6 1 - 2.00 - 2 นอย 

รวม 13 1.95 2.75 N/A 2.24 ปานกลาง 

ผลการประเมิน นอย ปานกลาง N/A ปานกลาง   

Faculty of Management Sciences  Faculty of Management Sciences  
Uttaradit Rajabhat University Uttaradit Rajabhat University 

FMS 65



สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา 
วิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ โดยแยกเปนผลการประเมินในภาพรวมของแตละ
องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ ดังตารางสรุปผลดังนี้ 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ 
องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ผาน 
องคประกอบที่ 2 บัณฑิต N/A 
องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 3.00 
องคประกอบที่ 4 อาจารย 2.56 
องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 3.50 
องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 2.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 2.97 
 

ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
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ย ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 
2 
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ที่
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 2 - - N/A N/A  

3 3 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 

4 3 2.56 - - 2.56 ปานกลาง 

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ดี 

6 1 - 2.00 - 2.00 ปานกลาง 

รวม 13 2.81 3.25 N/A 2.97 ปานกลาง 

ผลการประเมิน ปานกลาง ดี N/A ปานกลาง  

Annual Report 2015 2015 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ โดยแยกเปนผลการประเมินในภาพรวมของแตละ 

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ ดังตารางสรุปผลดังนี้ 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ 
องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ผาน 
องคประกอบที่ 2 บัณฑิต N/A 
องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 2.33 
องคประกอบที่ 4 อาจารย 2.41 
องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 2.75 
องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 2.00 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 2.48 
 

ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
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ย ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 
2 
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ะ
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งช
ี้ 

ใน
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บ
ที่
 2

 -
 6

 2 - - N/A N/A  

3 3 2.33 - - 2.33 ปานกลาง 

4 3 2.41 - - 4.41 ปานกลาง 

5 4 2.00 3.00 - 2.75 ปานกลาง 

6 1 - 2.00 - 2.00 นอย 

รวม 13 2.32 2.75 N/A 2.48 ปานกลาง 

ผลการประเมิน ปานกลาง ปานกลาง N/A ปานกลาง  

Faculty of Management Sciences  Faculty of Management Sciences  
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 
บรหิารธุรกจิ คณะวทิยาการจัดการ โดยแยกเปนผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบ
คุณภาพและตัวบงชี้ ดังตารางสรุปผลดังนี้ 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ 
องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ผาน 
องคประกอบที่ 2 บัณฑิต N/A 
องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 2.00 
องคประกอบที่ 4 อาจารย 2.09 
องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 3.50 
องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

4.00 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 2.75 
 

ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
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ย ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 
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 2 - - N/A N/A N/A 

3 3 2.00 - - 2.00 นอย 

4 3 2.09 - - 2.09 ปานกลาง 

5 4 4.00 3.33 - 3.50 ดี 

6 1 - 4.00 - 4.00 ดี 

รวม 13 2.33 3.50 N/A 2.75 ปานกลาง 

ผลการประเมิน ปานกลาง ดี N/A ปานกลาง  

Annual Report 2015 2015 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาบัญชี  
คณะวิทยาการจัดการ โดยแยกเปนผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ

และตัวบงช้ี ดังตารางสรุปผลดังนี้ 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ 
องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ผาน 
องคประกอบที่ 2 บัณฑิต N/A 
องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 2.00 
องคประกอบที่ 4 อาจารย 2.07 
องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผูเรียน 2.75 
องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 2.00 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 2.29 
 

ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
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ย ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 
2 
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 2 - - N/A N/A N/A 

3 3 2.00 - - 2 นอย 

4 3 2.07 - - 2.07 ปานกลาง 

5 4 2.00 3.00 - 2.75 ปานกลาง 

6 1 - 2.00 - 2 นอย 

รวม 13 2.03 2.75 N/A 2.29 ปานกลาง 

ผลการประเมิน ปานกลาง ปานกลาง N/A ปานกลาง  
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร คณะวิทยาการจัดการ โดยแยกเปนผลการประเมินในภาพรวมของแตละ 
องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ ดังตารางสรุปผลดังนี้ 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ 
องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ผาน 
องคประกอบที่ 2 บัณฑิต N/A 
องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 2.00 
องคประกอบที่ 4 อาจารย 2.58 
องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผูเรียน 2.50 
องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 2.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 2.34 
 

ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
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ย ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 
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 2 - - N/A N/A  

3 3 2.00 - - 2.00 ปานกลาง 

4 3 2.58 - - 2.58 ปานกลาง 

5 4 2.00 2.67 - 2.50 ปานกลาง 

6 1 - 2.00 - 2.00 นอย 

รวม 13 2.25 2.50 N/A 2.34 ปานกลาง 

ผลการประเมิน ปานกลาง ปานกลาง N/A ปานกลาง  

Annual Report 2015 2015 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ (ปริญญาโท) คณะวิทยาการจัดการ โดยแยกเปนผลการประเมินในภาพรวม 

ของแตละองคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ ดังตารางสรุปผลดังนี้ 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ 
องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ผาน 
องคประกอบที่ 2 บัณฑิต N/A 
องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 2.00 
องคประกอบที่ 4 อาจารย 2.58 
องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 2.50 
องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.00 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 2.43 
 

ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
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0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 
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 2 - - N/A N/A  

3 3 2.00 - - 2.00 นอย 

4 3 2.58 - - 2.58 ปานกลาง 

5 4 1.00 3.00 - 2.50 ปานกลาง 

6 1 - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 13 2.11 3.00 N/A 2.43 ปานกลาง 

ผลการประเมิน ปานกลาง ปานกลาง N/A ปานกลาง  
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วันท่ี 3 ตุลาคม 2558 คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ รับการตรวจ

ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

ประจำปการศึกษา 2557 จากกรรมการผูประเมิน

ภายนอก ณ หองประชุมคณะวิทยาการจัดการ 

ช้ัน 3 โดยมีผูบริหาร ประธานหลักสูตร คณาจารย 

และบุคลากร คณะวิทยาการจัดการ เขารวมรับ

การประเมิน  

วจ. รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR)  
ระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2557 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2557 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดเดน 
1. หลักสูตรผานเกณฑมาตรฐานระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 

2. คณะมีการจัดใหคำปรึกษากับนักศึกษาในหลายชองทาง 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรสนับสนุนใหอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกใหมากขึ้น 

2. ควรพัฒนาอาจารยใหมีตำแหนงทางวิชาการ 

3. ควรจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะท่ีระบุวัตถุประสงคของ

แผนอยางชัดเจน โดยประเมินวัตถุประสงคในเชิงคุณภาพของแผน 

4. ควรมีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมในเชิงคุณภาพ 

5. ควรจัดทำกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงค  

5 ดาน อยางตอเนื่องทุกป 

 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
จุดเดน 
1. คณะมีหนวยจดัการงานวิจยั และบรกิารวชิาการ ทีม่กีารดำเนินงานสงเสรมิพนัธกจิ 

ดานวิจัยอยางเปนรูปธรรม 

2. อาจารยมีศักยภาพในการขอทุนวิจัยจากภายนอกมากซึ่งสงผลตอเงินสนับสนุน

งานวิจัยที่สูงกวาเกณฑที่กำหนด 

แนวทางเสริม 
1. หนวยจัดการงานวิจัยของคณะควรมีการดำเนินการดานการสงเสริมสมรรถนะ/

ศักยภาพอาจารยในการจัดทำวิจัยเชิงระบบท้ังตนน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ โดยทำในบูรณาการ

ศาสตรเปนชุดโครงการ 
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2. ควรมีการนำผลสรุปจากงานวิจัย มาสังเคราะหเพื่อถอดบทเรียนมีการเรียน 

การสอน และการบริการวิชาการ เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวมในกระบวนการวิจัยโดยใช 

การเรียนรูโดยใชวิจัยเปนพื้นฐาน (Research Based Learning)  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. งานวิจัยจาก อบต./เทศบาล เปนงานวิจัยเชิงสำรวจ และเปนการตอบสนอง

พันธกิจในลักษณะพันธมิตร และหุนสวน 

2. การสรางทีมวิจัยในลักษณะชุดโครงการ 

3. ผลงานตีพิมพเผยแพรยังมีจำนวนนอย เพื่อเทียบสัดสวนกับงานวิจัย 

4. งานวิจัยยังขาดความเชื่อมโยงกับพันธกิจอ่ืนๆ 

5. ระบบกลไกคุมครองสิทธิงานวิจัยยังไมชัดเจน 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการพัฒนาอาจารยใหสามารถสังเคราะหงานวิจัย ในลักษณะวิจัยเชิงพัฒนา  

ผลิตงานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพื่อใหสรางความรวมมือในทิศทางการพัฒนา

ที่นำไปสูกลยุทธ การบริหารจัดการใหมากข้ึน 

2. ควรมีการพัฒนานักวิจัยในลักษณะชุดโครงการ เพื่อใหบริหารจัดการกับ 

หนวยงานหลัก และเนนการสรางทีมวิจัยรุนกลาง รุนใหม และควรสรางทีมวิจัยท่ีครอบคลุม 

ทุกหลักสูตร 

3. ควรกำกับติดตามใหอาจารยนำเสนอผลงานวิจัยในชองทางตางๆ โดยจัด

กิจกรรมเตรียมความพรอมการเขียนบทความ การสนับสนุนไปนำเสนอผลงานวิชาการ 

ในระดับชาติ/นานาชาติ ในสถาบันอื่นๆ 

4. ควรมีการพัฒนางานวิจัยที่บูรณาการกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ 

แกสังคม เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวมในกระบวนการวิจัยตามศาสตร 

5. ควรมีการจัดระบบกลไกคุมครองสิทธิ์เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย โดยเนนผลงาน

วิจัยในคณะ ที่ตองเริ่มดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบที่กำหนด 
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
จุดเดน 
มีเครือขายความรวมมือทางวิชาการและการบริการวิชาการ ทั้งสถาบันการศึกษา

และองคกรชุมชน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรมีการประเมินความสำเร็จของแผนบริการวิชาการใหชัดเจน เพื่อนำผลมา

ปรับปรุงแผนฯ และกิจกรรมตามพันธกิจของคณะ 

2. โครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการอยางตอเนื่องและประสบความสำเร็จสูง ควรมี

การดำเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดประโยชนจากผลลัพธที่ยั่งยืน 

3. ควรจัดโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการแบบใหเปลา ที่เกิดประโยชนตอชุมชน 

สังคมโดยรวมใหมากข้ึน 

 

องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเดน 
 - 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. เพ่ิมความรวมมือในการบริหารแผนการบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ 

กับแผนการบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยใหมากขึ้น 

2. ควรมีการบูรณาการโครงการ/กิจกรรม การบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน 

การสอนและการวิจัยใหมากขึ้น 

 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเดน 
คณะมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักฐานท่ีชัดเจน โดยมีการสงเสริม 

สนับสนุนและติดตามผลใหทุกหลักสูตรผานเกณฑการประเมินที่กำหนด 
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จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
1. จัดกระบวนการทบทวนแผนกลยุทธโดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายโดยมี

การทำ SWOT Analysis 

2. จัดทำเอกสารแผนอยางนอย 3 แผน คือ (1) แผนกลยุทธ 5 ป (2) แผนกลยุทธ

ทางการเงิน (3) แผนปฏิบัติการประจำป  
3. กำหนดตัวชีว้ดัและเปาหมายความสำเร็จของกลยุทธใหสอดคลองกบัเปาประสงค 

และไมควรใชจำนวนโครงการเปนตัวชี้วัดความสำเร็จ 

4. นำแผนอ่ืนๆ เชน แผนพัฒนาบุคลากร แผนวิจัย แผนบริการวิชาการมาเปน 

สวนหนึ่งของแผนปฏิบัติราชการประจำปดวย เพื่อใหมองเห็นกิจกรรมโครงการในภาพรวม

ของคณะ 

5. คณะควรนำวิสยัทศันมาวเิคราะหและเช่ือมโยงกบัประเด็นยทุธศาสตร เปาประสงค 

กลยุทธ และตัวชี้วัดเพื่อขับเคลื่อนใหเปนไปตามวิสัยทัศนที่ชัดเจน และควรกำหนด 

อัตลักษณงานที่สะทอนคุณภาพของบัณฑิตของคณะใหชัดเจน เพื่อนำไปสูการจัดทำ 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ในแตละปการศึกษา 

6. ควรระบุใหชัดเจนวามีระบบการควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพ และ

ประเมินคุณภาพอยางไร และควรมองคุณภาพทั้งในดานการปฏิบัติงานตามประเด็นตางๆ 

ของเกณฑของตัวบงชี้แตละขอ และคุณภาพในเชิงการบรรลุเปาหมายของกิจกรรม/ 

โครงการ และแผนการปฏิบัติราชการ 

7. ควรทำความชัดเจนเรื่องคุณภาพวาคืออะไร ตามพันธกิจทั้ง 4 ดาน และการมอง

คุณภาพใหครอบคลุมทั้ง Input Process Output จากนั้นจึงวางแผนพัฒนาคุณภาพ 

ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวอยางเปนระบบต้ังแตตนป 

8. ควรนำวิสัยทัศนมาวิเคราะห เรื่อง ความเปนเลิศดานการจัดการและกำหนด

ขอบเขตไวใหชดัเจนวาจะมีความเปนเลิศดานการจัดการดานใด เชน การบริหารความเส่ียง 

การวิเคราะหขอมูลทางการเงิน หรือการจัดการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายการปฏิบตัแิตละเร่ือง 

เพื่อใหเปนองคกรตนแบบของมหาวทิยาลัย/คณะอื่นๆ 

 

Annual Report 2015 2015 

FMS 76



9. ควรมีการกำหนดประเด็นในการจัดการความรู ทั้งดานการผลิตบัณฑิตและวิจัย 

โดยเนนสภาพปญหาที่นำไปสูการบริหารจัดการเชิงกระบวนการ ที่สงผลตอเปาหมาย 

ทั้งสองดาน เชน การพัฒนา การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ การวัดและประเมินผล  

การเขียนขอเสนอโครงรางวิจัย การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพร เปนตน 

10. ควรมีการจัดกระบวนการจัดการความรูตามขั้นตอนโดยเนนการสังเคราะห 

ความรู การถายทอดความรู ระยะเวลาในการดำเนินการ การกำกับติดตามสูการนำไปใช

ปฏิบัติงานจริงเพ่ือสราง Best Practice ในภาพของคณะ 

11. ควรนำวิสัยทัศนมาวิเคราะห เรื่อง ความเปนเลิศดานการจัดการและกำหนด

ขอบเขตไวใหชดัเจนวาจะมีความเปนเลิศดานการจัดการดานใด เชน การบริหารความเส่ียง 

การวิเคราะหขอมลู ทางการเงิน หรอื การจัดการเพ่ือใหบรรลเุปาหมายการปฏิบตัแิตละเรือ่ง 

เพื่อใหเปนองคกรตนแบบของมหาวิทยาลัย/คณะอื่นๆ 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ 
 

บทสรุปสัมภาษณผูบริหาร 
1. มกีารกำหนดแนวทางการปฏบิตัอิยางไรเพือ่ใหบรรลถุงึวสิยัทศัน “คณะวทิยาการ 

จดัการ เปนองคกรชั้นนำดานการจัดการของมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคเหนือ” 

 - มกีารดำเนนิตามพนัธกจิทัง้ 4 ดาน โดยบคุลากรสายวชิาการและสายสนบัสนนุ

จะตองมีบุคลิกท่ีแสดงถึงการเปนนักบริหารมืออาชีพ มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักศึกษา 

เชน อบรมบุคลิกภาพ การอบรมเก่ียวกับอาเซียน การบริการ การมีจิตอาสา  

 - เนนทำงานเชิงรุกและรวดเร็ว ทำงานในเชิงธุรกิจ 

 - ขอเสนอแนะ ควรมองการบริหารจัดการในหลายๆ ดาน เชน ความเสี่ยง 

การวิเคราะหตนทุน การจัดสรรงบประมาณ เปนตน 

2. คณะจะมีวิธีการหรือการดำเนินงานอยางไรท่ีจะนำไปสูเอกลักษณและอัตลักษณ

ของคณะ 

 - มีการบูรณาการรวมกับชุมชนอยางตอเน่ืองใหสอดคลองกับเอกลักษณของ

มหาวิทยาลัย โดยทำงานรวมกับหนวยงานภายใน เชน ศูนยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

และหนวยงานภายนอก เชน อบต. ทั้งในเชิงธุรกิจและแบบใหเปลา 

 - อัตลักษณ โดยมีจิตใจบริการและอาสา  

3. มีการบูรณาการกับคณะอื่นๆ อยางไร 

 - ดานการเรียนการสอน โดยใหนักศึกษาลงพื้นที่จริง แลวนำความรูมา

บูรณาการกับการเรียนการสอนกับรายวิชาที่เกี่ยวของ 

 - ดานการวิจัย ทำเก่ียวกับเรื่องทุเรียนหลินลับแลกับชุมชน แลวนำมา

บูรณาการกับการเรียนการสอน 

 - มหาวิทยาลัยจัดโครงการเทรดแฟร ซึ่งเก่ียวกับการบูรณาการพันธกิจ แลวให

ทุกคณะมามีสวนรวม 

4. ทางคณะมีปญหา อุปสรรคอะไรบาง และมีวิธีการแกปญหาอยางไร 

 - บุคลากรมีศักยภาพ มีความรูความสามารถ จึงถูกดึงตัวไปชวยงานในระดับ

มหาวิทยาลัย ทำใหมีภาระความรับผิดชอบมากข้ึน จึงมีเวลาทำงานหลักนอยลง การแกไข
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คือ ตองทำความเขาใจกับอาจารยทุกคนในคณะ สามารถไปชวยงานไดแตอยาให 

งานหลักเสีย 

 - ปญหาเร่ืองคน มีปญหามาก ตางคนตางความคิด และมีการมอบหมายงาน

ไมตรงกับความถนัดของคนนั้นๆ การแกไขคือ มีการจัดคนใหเหมาะสมกับงาน โดยมีการ

ประชุม ปรึกษา จัดคน เพื่อใหความเสี่ยงลดลง 

5. คุณภาพคอือะไร ทำอยางไรใหเกิดคุณภาพ 

 - คุณภาพคือการท่ีสังคมยอมรับ อาจมีเกณฑหรือตัวเลขเปนตัววัด 

 - การท่ีผูใชบัณฑิตยอมรับ มีความพึงพอใจในตัวบัณฑิต 

 - การผลิตบัณฑิตใหเปนคนดี คนเกง 

 - ทำพันธกิจทั้ง 4 ดาน ใหดี 

 - การทำงานน้ันใหเสร็จตามแผนและบรรลุตามที่ตั้งไว 

 - คุณภาพควรมุงที่นักศึกษาเปนหลัก ใหเปนคนเกงและดี  

 

บทสรุปสัมภาษณผูใชบัณฑิต 
1. นกัศึกษาท่ีจบไปสวนใหญ จบสาขาอะไร 

 - บัญชี การตลาด 

2. มีบัณฑิตที่จบไปทำงานท่ีนั่นก่ีคน 

 - 8-9 คน 

3. บัณฑิตสวนใหญที่จบไปทำงานแผนกไหน 

 - บัญชี ธุรการขาย 

4. บัณฑิตที่จบไปตองมีการสอนงานเพ่ิมหรือทำงานไดเลยหรือไม 

 - บัณฑิตที่จบบัญชีจะทำงานไดเลย สอนเพิ่มเติมในเรื่องแบบฟอรม การจัด

เอกสาร สวนในตำแหนงอื่นๆ ตองสอนงานเพ่ิม ใหรูนโยบายของบริษัท หนาที่งาน 

5. เด็กที่จบไปทำงานมีปญหาอะไรบาง 

 - เด็กจบใหมจะเปนคนละ generation การปรับตัวจะลำบาก ยังไมมีการวางแผน  

ยังไมคอยมีความรับผิดชอบ 

 

Faculty of Management Sciences  Faculty of Management Sciences  
Uttaradit Rajabhat University Uttaradit Rajabhat University 

FMS 79



6. ควรใหคณะสงเสริมอะไรใหเด็กกอนเขาทำงาน 

 - ภาษา การสื่อสาร การนำเสนอ การพูดจา การบริการดวยใจ 

7. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

 - ควรนำเกณฑการประเมินการทำงานของบริษัทมาเปนเน้ือหาในการเรียน 

การสอน เพื่อใหเด็กรูวา จบไปควรจะทำอยางไร 

 

บทสรุปสัมภาษณอาจารย 
1. คณะผูบรหิารมสีวนสนบัสนนุ สงเสรมิ อาจารยในเรือ่งใดบาง ใหรูสกึมีความพึงพอใจ

ที่จะอยูคณะวิทยาการจัดการ 

 - สนบัสนุนเร่ืองเงนิทนุในการศึกษาตอระดับปริญญาเอก คณะดจูากความพรอม 

ของแตละบุคคล ซึ่งปจจุบันศึกษาตอแตไดรับเงินเดือนในระหวางลาศึกษาตอดวย 

 - สนบัสนุนงบประมาณดานการเผยแพรผลงานวิชาการท้ังภายในและตางประเทศ 

 - สงเสริมงบประมาณในการพัฒนาตนเอง ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร 

ของคณะ แตเร่ืองไหนที่มีเห็นวามีความจำเปนนอกเหนือซึ่งเกินงบประมาณจัดสรร ควรมี

ความยืดหยุน 

 - ดานขวัญกำลังใจในการทำงาน ทีมผูบริหารใหความรวมมือ รวมใจใน 

การปฏิบัติงาน อาจารย บุคลากร 

 - สนับสนุนงบประมาณในการอบรมดานบัญชี ซึ่งยังไมเพียงพอ และในการ

อบรมตองใชระยะเวลาในการอบรมหลายวัน แตสงผลการพัฒนาศักยภาพอาจารยบัญชี 

2. วิเคราะหความเชื่อมโยงกับพันธกิจหลัก จากการสนับสนุนของผูบริหาร 

 - แตละหลักสูตรมีกิจกรรมโครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณที่ตอบโจทย

สนับสนุนพันธกิจของคณะ 

 - การปฏิบัติตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 - มีกิจกรรมโครงการบางโครงการท่ีไมอยูในแผนงบประมาณรายจายประจำป 

ทำใหหลักสูตรปฏิบัติงานไมครบถวนทุกภารกิจของหนวยงาน 
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3. คณะมีสวนสนับสนุน สงเสริมในดานการวิจัยอยางไรบาง 

 - สนับสนุนเรื่องงบประมาณ เสนอโครงการตอหนวยจัดการงานวิจัย 

 - หนวยจัดการงานวิจัยสนับสนุนในเร่ืองข้ันตอน การของบประมาณตอ 

มหาวิทยาลัย 

4. คณะมีจุดเดนอะไรบางที่นำไปสูวิสัยทัศน ปจจุบันไปถึงวิสัยทัศนที่ตั้งไวหรือยัง 

 - ความเขมแข็งดานวิชาการ อาจารยมีศักยภาพ มีความรับผิดชอบ 

 - อาจารยมีการขับเคลื่อนในการทำวิจัยในการขอแหลงทุนภายในและภายนอก

มากยิ่งขึ้น ซึ่งนำความรูมาพัฒนาคณะดานวิจัย 

 - การใหโอกาสเรียนตอเพื่อพัฒนาตนเองในระดับที่สูงขึ้น สงเสริมการทำ 

ผลงานวิชาการซ่ึงแตละบุคคลยังทำไดไมถึงเปาหมายที่ตั้งไว 

 - ความสัมพันธภายในองคกรที่มีความยืดหยุน  

 - นักศึกษาไดรับการยอมรับจากองคกรภายนอก เชน นักศึกษาบัญชีที่ได

เกียรตินิยมไมตองสอบขอเขียนของธนาคารออมสิน สามารถสอบสัมภาษณไดเลย 

 - นักศึกษาบริหารธุรกิจ มีการพัฒนาเขาแขงขัน เชน ตนกลาสีขาว ถนนสีขาว 

เขียนแผนธุรกิจ สรางชื่อเสียงใหคณะวิทยาการจัดการ 

 - นักศึกษานิเทศศาสตร เปนนักปฏิบัติดานการส่ือสารมีจิตอาสาพัฒนาทองถิ่น  

มีสวนรวมกับชุมชนและโรงเรียน 

5. คณะควรจะมีการพัฒนาสวนสนับสนุนเพิ่มเรื่องใดบาง 

 - สถานที่การเรียนการสอน ตึกคณะวิทยาการจัดการมีนอย 

 - ยังไมมีหองเรียนดานการบัญชี และมีการรับนักศึกษาบัญชีตอหองในปริมาณ

ที่มากเกินไป 

 - ยังไมมีโปรแกรมสำเร็จรูปดานบัญชี  

 - อปุกรณดานสารสนเทศ IT ประจำในหองเสยีซึง่ควรจะตองซอมแซมใหใชงาน

ไดสม่ำเสมอ 

 - หองวิทยุโทรทัศนภายในตึกคณะวิทยาการจัดการยังไมสามารถใชในการเรียน

การสอนได 
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 - ดานบรหิารจดัการทรพัยากรควรจดัสรรใหเหมาะสมกบัความสามารถ

ของแตละบุคคล 

 - การส่ือสารภายในองคกร ไมสามารถลงรายละเอียดครบถวน ทำให

สื่อสารผิดพลาด 

 - การถายทอดจากการประชุม ไมมีสรุปจากการประชุมเพื่อถายทอด

เรื่องตางๆ จึงรับรูไมทั่วถึงกัน 

 

บทสรุปสัมภาษณบุคลากรสายสนับสนุน 
1. อยากใหมหาวิทยาลัยและคณะใหความสำคัญกับการใหสวัสดิการ 

แกบุคลากรสายสนับสนุน เชน การรักษาพยาบาล ควรไดรับสิทธิ์ทัดเทียม 

กับราชการอื่นๆ 

2. อยากไดรับความรูเกี่ยวกับความกาวหนาของตำแหนงงานที่รับผิดชอบ 

 

บทสรุปการสัมภาษณนักศึกษา 
1. อาจารยที่ปรึกษาทาง Line, Facebook พบอาจารยโดยตรง 

2. เร่ืองท่ีเขาพบอาจารยที่ปรึกษา ไดแก วิชาเทียบโอน งาน กิจกรรมใน

แตละภาคเรียน สวนตัว นัดพบเดือนละ 1 ครั้ง 

3. ขอเสนอแนะจากนักศึกษา คือ 

 - ควรปรับวินัยของนักศึกษาในเรื่องการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

โดยควรเพ่ิมกฎระเบียบใหเขมงวดมากขึ้น 

 - ควรปรับปรุงอุปกรณในหองปฏิบัติการของนักศึกษานิเทศศาสตร 

ที่มีไมเพียงพอ เชน หองสตูดิโอ หองภาพถาย 

 - ควรพัฒนาสื่อการสอนและคอมพิวเตอรใหทันสมัยและเพียงพอ 

 - ควรมีการศึกษาดูงานท่ีกรุงเทพฯ ไดแก ศูนยสารสนเทศ 
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บทสรุปการสัมภาษณศิษยเกา 
1. ไดรับขอมูลขาวสารทาง Facebook โทรศัพท Line Website 

2. อบรมใหความรูศิษยเกา ไดแก การปฏิบัติงานคอมพิวเตอร อบรมสอบ

ภาค ก ของ กพ. 

3. เนื้อหาความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพศิษยเกาที่ตองการ 

คือ การใชชีวิตในการทำงาน บุคลิกภาพในการทำงาน การปฏิบัติสำนักงาน  

การสรางเครือขายศิษยเกาของคณะ การซอมคอมพิวเตอร 

4. ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคณะ คือ สงเสริมพัฒนาหองส่ือเทคโนโลยี 

ควรเนนการปฏิบัติจริงมากกวาทฤษฎี ควรเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการเขียน Website 

วิธีการคอมพิวเตอร การซอมคอมพิวเตอร ควรเนนการปฏิบัติการใชโปรแกรม

บัญชีสำเร็จรูปใหเพิ่มมากข้ึน ควรพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบ Internet  

ใหมีความเร็วมากข้ึน 

 

ขอเสนอแนะการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  
1. ควรมีการทบทวนการรายงานผลให เช่ือมโยงกับเกณฑสะทอน

กระบวนการตามระบบ และรายงาน จากผลท่ีเกิดในป 2557 

2. ควรแสดงขอมูลเชิงประจักษในผลการดำเนินงานใหเห็นขั้นตอน/

กระบวนการท่ีสอดคลองกับแนวปฏิบัติตามเกณฑและตัวชี้วัด 

3. ควรกำหนดหลักฐานใหสอดคลองทีละเกณฑ เพื่อเชื่อมโยงกับผลการ

ดำเนินงาน 

4. การเขียนรายงานประเมินตนเองของคณะ ควรเขียนใหละเอียด โดย

เขียนผลการดำเนินงานใหชัดเจน ตามการดำเนินงานจริง 

5. ควรเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยแยกประเด็นตางๆ 

ตามเกณฑคุณภาพพรอมกับแสดงขอมูลโดยสรุปวาไดดำเนินการอยางไร เม่ือไร 

และไดผลอยางไร ไมควรเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อคัดลอก

เกณฑไวเทาน้ัน 
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ผลคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2557 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ตัวบงชี้ คะแนน 
1. การผลิตบัณฑิต 3.21 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.50 

1.2 อาจารยประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.83 

1.3 อาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 0.94 

1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำ 5 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3 

2. การวิจัย 3.69 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 4 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 2.08 

3. การบริการวิชาการ 5.00 
3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5 

4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 
4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 

5. การบริหารจัดการ 4.00 
5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ 
3 

5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 

คะแนนเฉลี่ยทั้งหมด 3.80 
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ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

อง
คป

ระ
กอ

บ
คุณ

ภา
พ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัว
บง

ชี้ 

I P O 

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ย 0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 6 3.26 3.50 2.50 3.21 พอใช 

2 3 5.00 4.00 2.08 3.69 ดี 

3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5 2 - 4.50 - 4.00 ดี 

รวม 13 3.69 4.29 2.29 3.80 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ตองปรับปรุง ดี  

Faculty of Management Sciences  Faculty of Management Sciences  
Uttaradit Rajabhat University Uttaradit Rajabhat University 

FMS 85



»ÃÐÁÇÅÀÒ¾ 
URU ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã 

Faculty of Management Sciences Uttaradit Rajabhat University 

วจ. พัฒนาคูมือ 
การปฏิบัติงานสายสนับสนุน 

วันที่ 25 มีนาคม 2558  

ฝายบริหาร คณะวิทยาการ

จัดการ จัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “การพัฒนาคูมือ 

การปฏิบัติงานสายสนับสนุน” 

ใหแกบุคลากรสายสนับสนุนของ

คณะ ณ หองประชุม ช้ัน 3 คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ 

คณะวิทยาการจัดการพัฒนาผูสอน 
ดานการวัดและประเมินผล 

วันท่ี 22-23 พฤษภาคม 2558 คณะวิทยาการ

จัดการ จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ

ทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ

ราชการ ณ บานกลางอาว บีช รีสอรท  

หาดบานกรูด จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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การพัฒนาคุณภาพ 
เพื่อกาวเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 

วันท่ี 3 มิถุนายน 2558 คณะวิทยาการจัดการ 

จัดโครงการ “การพัฒนาคุณภาพเพื่อกาวเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการ” ณ หองประชุมคณะ

วิทยาการจัดการ โดยมีผูบริหารคณะ ประธาน

หลักสูตร คณาจารย และบุคลากรที่เกี่ยวของ

เขารวมโครงการในคร้ังนี้ 

 

วิทยาการจัดการ สานสัมพันธครอบครัว มรอ. 
วันที่ 19 ธันวาคม 2558 ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร

ของคณะวิทยาการจัดการเขารวมกิจกรรม “สานสัมพันธครอบครัว 

มรอ.” ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถจัดข้ึน เพ่ือเสริมสรางความ

สัมพันธท่ีดีระหวางบุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัยผานกิจกรรม

สนุกสนานมากมาย อาทิ การแขงขันกีฬาสากลแบบผสมผสาน 

การแขงขันกีฬาพื้นบาน งานเลี้ยงสังสรรค ฯลฯ 
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Faculty of Management Sciences Uttaradit Rajabhat University 

วจ. ลงนามความรวมมือกับสภาเกษตรกร  
จังหวัดอุตรดิตถ 

วันที่ 27 มกราคม 2558 คณะวิทยาการ

จัดการ จัดพิธีลงนามความรวมมือทางวิชาการ

ระหวางคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ กับสภาเกษตรกรจังหวัดอุตรดิตถ 

ณ หองประชุมศิษยเกา ชั้น 2 คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

การประชุมเครือขายความรวมมือทางวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 1/2558 
วันที่ 19 มีนาคม 2558 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จัดการประชุม

เครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือ 

ครั้งท่ี 1/2558 ณ หองประชุมชั้น 3 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
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การประชุมเครือขายความรวมมือทางวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 3/2558 
วนัที ่25 สงิหาคม 2558 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏอตุรดติถ เขารวมการประชุม

เครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือ 

ครั้งท่ี 3/2558 ณ หองประชุมดุสิตา ชั้น 2 อาคาร 14 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

การประชุมเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 4/2558 

วันที่ 20 พฤศจิกายน 2558 คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เขารวมการประชุมเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการระหวางคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏกลุมภาคเหนือ ครั้งที่ 4/2558 ณ หองประชุมแมกก  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

วจ. ลงนามความรวมมือทางวิชาการกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
วันนี้ 28 สิงหาคม 2558 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถลงนามบันทึกขอตกลง ความรวมมือทางวิชาการ 

การบริหารวิชาการ การวิจัย และการพัฒนาเชิงพื้นที่ ระหวาง

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอุตรดิตถ ณ หองประชุม ชั้น 3  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ุตรดิตถ 
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คณะผูจัดทำ 
รายงานประจำป 2558 คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ท่ีปรึกษา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิราวัฒน ชมระกา คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิ่งดาว จินดาเทวิน รองคณบดีฝายวิชาการ 

อาจารยสินีนาถ วิกรมประสิทธิ รองคณบดีฝายบริหาร 

อาจารยชนทิรา ไทยพยัคฆ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 

กองบรรณาธิการ 

อาจารยอุษณีย มากประยูร ประธานหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 

อาจารยจักภพ พานิช หัวหนางานประชาสัมพันธ 

นายณรงค พรมงาม เจาหนาที่เทคนิคปฏิบัติการ 

 
ขอขอบคุณ 

หลักสูตร และสวนงานตางๆ ที่ใหความอนุเคราะหขอมูลในการจัดทำ 

รายงานประจำปฉบับนี้ 

Annual Report 2015 2015 
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