
 
 

 

แบบที่ 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์

แบบประเมินผลการปฏิบตัิราชการส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 
ที่ปฏิบัตภิารกิจเน้นด้านการสอน 

 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม..................ถึง 31 มีนาคม.....................) 

 

  รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน..................ถึง 30 กันยายน...................) 

 

ผู้รับการประเมิน..........................................................................สังกัดสาขาวิชา……………………………… 

ผู้ประเมิน................................................................................ตำแหน่ง.................................................  

คณะวิทยาการจัดการ     มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 



 
 

 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 

4.1 คะแนนผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนน
เต็ม 

คะแนน         
ผลประเมิน 

 
 
ที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

1.ผลปฏิบัติราชการด้านการสอน 30  
2.ผลปฏิบัติราชการด้านผลงานวิชาการ 20  
3.ผลปฏิบัติราชการด้านบริการวิชาการ 5  
4.ผลปฏิบัติราชการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 5  
5. จ านวนภาระงานที่ปฏิบัติราชการ 10  

ที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ                     1. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย 15  
2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการระดับคณะ/วิทยาลัย 15  

รวมผลการประเมินทั้งหมด 100  
 

4.2 ระดับการประเมิน 
 

 ⃝ ระดับดีเด่น  =  95- 100 

⃝ ระดับดีมาก   = 85 -  94 

            ⃝ ระดับดี   = 75 -  84 

 ⃝ ระดับค่อนข้างดี   = 65 -  74  

            ⃝ ระดับพอใช้   = 60 -  64 

⃝ ระดับปรับปรุง  = น้อยกว่า 60 
 

* ในกรณีที่คะแนนมีเศษทศนิยมต่ำกว่า 0.5 ให้ปัดท้ิงและต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไปให้ปัดข้ึน 

 

ส่วนที่ 5 ความเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………......................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
..........................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................... 



 
 

 

ส่วนที่ 6 การแจงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว จงึลงลายมือชื่อไว้เป็นหลกัฐาน 

 รับทราบผลการประเมิน  
 
ความคิดเห็นต่อผลการประเมิน…………………............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 

 

ลงช่ือ ......................................................ผูประเมิน ลงช่ือ ...................................................... ผูรับการประเมิน 

วันท่ี ...................../..................../....................  วันท่ี ...................../..................../.................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

ค าช้ีแจงเกณฑ์ในการให้คะแนน 
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 

 

แบบที่ 1 แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับบุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติภารกิจ   
เน้นด้านการสอน (20 คะแนน) 
 

ผลงานวิชาการ รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 
ตำรา/เอกสารประกอบการสอน/
เอกสารคำสอน 
(20 คะแนน) 

- แผนการดำเนินการด้านผลงานวิชาการและ 
- ทำเสร็จ 100% ของแผน (20 คะแนน) 
หรือ 
- ทำเสร็จ 75% ของแผน (15 คะแนน) หรือ 
- ทำเสร็จ 50% ของแผน (10 คะแนน) 

- ทำเสร็จ 100% ของแผน (20 คะแนน) หรือ 
- ทำเสร็จ 75% ของแผน (15 คะแนน) หรือ 
- ทำเสร็จ 50% ของแผน (10 คะแนน) 

งานวิจัย  (20 คะแนน) 
* คิดตามสัดส่วนความรับผิดชอบ 

- แผนการดำเนินการด้านผลงานวิชาการและ 
- Proposal (5 คะแนน)   
- บทที่ 1 บทนำ (5 คะแนน)   
- บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   
(5 คะแนน)   
- บทที่ 3 วิธีดำเนินการ (5 คะแนน)   

- เล่มงานวิจัยเสร็จสมบูรณ์  
(20 คะแนน) หรือ 
- อยู่ระหว่างดำเนินการในบทที่ 5 (18 คะแนน) 
- บทที่ 4 ความสมบูรณ์ของงานเทียบกับ
วัตถุประสงค์การวิจัยเกิน 50% (17 คะแนน) หรือ 
- บทที่ 4 ความสมบูรณ์ของงานเทียบกับ
วัตถุประสงค์การวิจัยน้อยกว่า 50%                
(14 คะแนน) 

งานสร้างสรรค์ (20 คะแนน) 
* คิดตามสัดส่วนความรับผิดชอบ 

ส่ือนวัตกรรม คลิปวีดีโอ ภาพวาด 
(เป็นผลงานอาจารย์ หรือร่วมกับนักศึกษาที่
ได้รับรางวัลหรือเข้าร่วมประกวดในทุกระดับ) 

- สรุปรูปเล่มผลการดำเนินโครงการ (สรุปรูปเล่มโดย
เทียบเคียงกับสรุปเล่มบริการวิชาการหรืองานวิจัย) 
(20 คะแนน) หรือ 
- หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงผลงาน แต่ยังไม่ได้สรุป
รูปเล่มผลการดำเนินโครงการ 
(10 คะแนน) 

บทความวิชาการ/บทความวิจัย 
(20 คะแนน) 
* คิดตามสัดส่วนความรับผิดชอบ 

- คิดคะแนนในรอบประเมินท่ีบทความได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ 
* ลำดับท่ี 1 ได้ 20 คะแนน, ลำดับท่ี 2 ได้18 
คะแนน,ลำดับท่ี 3 ได้ 16 คะแนน ตามลำดับ 

- ให้นำมาคิดภาระงานในรอบประเมินท่ีตีพิมพ์
บทความ 

ผลงานท่ีได้รับรางวัลด้าน
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์/ผลงานท่ี
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา  
(20 คะแนน) 

- คิดคะแนนในรอบประเมินท่ีได้รับรางวัล/จด
ทะเบีนทรัพย์สินทางปัญญา 

- ให้นำมาคิดภาระงานในรอบท่ี ผลงานท่ีได้รับ
รางวัลด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ / ผลงานท่ี 
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
 

 



 
 

แบบที่ 2 แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับบุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติภารกิจ   
เน้นด้านการวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ (30 คะแนน) 
 
เลือกวิธีการที่ 1 เน้นการวิจัยต้องเลือกประเมินอย่างน้อย 2 ข้อ 

ผลงานวิชาการ รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 
ตำรา/เอกสารประกอบการสอน/
เอกสารคำสอน (15 คะแนน) 

- แผนการดำเนินการด้านผลงานวิชาการ  
และ 
- ทำเสร็จ 100% ของแผน (15 คะแนน)หรือ 
- ทำเสร็จ 75% ของแผน (13 คะแนน)หรือ 
- ทำเสร็จ 50% ของแผน (10 คะแนน) 

- ทำเสร็จ 100% ของแผน (15 คะแนน)หรือ 
- ทำเสร็จ 75% ของแผน (13 คะแนน)หรือ 
- ทำเสร็จ 50% ของแผน (10 คะแนน) 

งานวิจัยท่ัวไป/งานสร้างสรรค์ 
(15 คะแนน) 

งานวิจัย 
- แผนการดำเนินการด้านผลงานวิชาการ  
และ  
-บทที่ 1 บทนำ (5 คะแนน)   
-บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง     
(5 คะแนน)   
-บทที่ 3 วิธีดำเนินการ (5 คะแนน)   

งานวิจัย 
- เล่มงานวิจัยเสร็จสมบูรณ์ (15 คะแนน) 
- อยู่ระหว่างดำเนินการในบทที่ 5 (13 
คะแนน) 
- บทที่ 4 ความสมบูรณ์ของงานเทียบกับ
วัตถุประสงค์การวิจัยเกิน 50%  (12คะแนน) 
- บทที่ 4 ความสมบูรณ์ของงานเทียบกับ
วัตถุประสงค์การวิจัยน้อยกว่า 50%           
(10 คะแนน) 

 งานสร้างสรรค ์
เช่น สื่อนวัตกรรม คลิปวีดีโอ ภาพวาด ท่ีเป็น
ช้ืนงาน หรือเกียรติบัตร หรือรูปถ่าย (เป็น
ผลงานอาจารย์ หรือร่วมนศ.ท่ีได้รับรางวัลหรือ
เข้าร่วมประกวดในทุกระดับ) 

งานสร้างสรรค ์
- สรุปรูปเล่มผลการดำเนินโครงการ โครงการ 
(สรุปรูปเล่มโดยเทียบเคียงกับสรุปเล่มบริการ
วิชาการหรืองานวิจัย)  
(15 คะแนน) 
- หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงผลงาน แต่ยังไม่ได้
สรุปรูปเล่มผลการดำเนินโครงการ 
(10 คะแนน) 

บทความวิชาการ/บทความวิจัย 
(15 คะแนน) 

- ให้นำมาคิดภาระงานในรอบประเมินท่ีตีพิมพ์
บทความ 

- ให้นำมาคิดภาระงานในรอบประเมินท่ีตีพิมพ์
บทความ 

ผลงานท่ีได้รับรางวัล/ผลงานท่ีจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา   
(15 คะแนน) 

- แผนการดำเนินการด้านผลงานวิชาการ  (15 
คะแนน) 

- ให้นำมาคิดภาระงานในรอบท่ี ผลงานท่ีได้รับ
รางวัลด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ / ผลงานท่ี
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

 
หมายเหตุ: งานวิจัยพิจารณาตามสัดส่วนของคะแนนเต็ม โดยเทียบเกณฑ์จากคะแนนที่ได้ 

 
 



 
 

แบบที่ 2 ภารกิจเน้นการวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ 
 
วิธีการที่ 2 ผลการด าเนินการตามพันธกิจสัมพันธ์ ส่งได้ 2 รอบการประเมิน 
 
บทที่ หัวข้อ เกณฑ์การประเมิน คะแนน รอบการประเมิน 
 Proposal มีแผนการดำเนินงาน/ Proposal   

1 บทนำ สมบูรณ์   
2 เอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 
สมบูรณ์      30        รอบท่ี 1 

3 วิธีการดำเนินงาน สมบูรณ์   
4 เล่มสมบูรณ์ของงานพันธกิจ

สัมพันธ์ 
- มีการสรุปเล่มสมบูรณ์100% 

หรือ 
30 

 
 

มีการดำเนินการพันธกิจสัมพันธ์  
- ผลการดำเนินงานเกิน 50%        
-ผลการดำเนินงานน้อยกว่า 50% 

 
25 
20 

       รอบท่ี 2 

 
หมายเหตุ: งานวิจัยให้พิจารณาจากสัดส่วนของคะแนนเต็มหรืออยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการในการ
ประเมิน  



 
 

ส่วนที่ 2 องค์ประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน(70 คะแนน)  

รายการประเมิน ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน

(คะแนน) 
หลักฐานการประกอบการพิจารณา 

1. ผลปฏิบัติราชการด้าน
การสอน 
การสอน คือ การถ่ายทอด
องค์ความรู้ที่ครอบคลุมการ
สอนทุกประเภท เช่น งาน
สอนแบบบรรยาย งานสอน
ปฏิบัติการ งานสอน
ภาคสนาม ท้ังในระดับ
ปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ผลการประเมินการสอนจากนักศึกษา  

คะแนน 30 คะแนน ดังนี้ 
1. คะแนนค่าเฉล่ียของผลการประเมินทุกรายวิชา× 5 
( 25 คะแนน) 

 
...................... 

1. ผลการประเมินการสอนของภาคเรียนก่อนหน้าของ
การประเมิน ให้ใช้ผลการประเมินการสอน   
ในภาคเรียนก่อนหน้า 

2. การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้เกิด
การเรียนรู้และมีทักษะที่จำเป็นต่อการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
เลือกประเมิน 1 ข้อ  
  มีสื่อการเรียนการสอนท่ีสะท้อน
นวัตกรรม  
 มีการบรูณาการเรียนการสอน
ร่วมกับงานวิจัย บริการวิชาการ ทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 มีนักศึกษาทำปัญหาพิเศษหรือ    
ไปนำเสนองานในเวทีต่างๆ  
 มีนักศึกษาไปแข่งขันประกวดต่าง ๆ  
*กิจกรรมท่ีเกิดในช่วงเวลา 
 รอบ 1 (1 ต.ค.66-31 มี.ค.67) 
 รอบ 1 (1 เม.ย.67-30 ก.ย..67) 

2. ได้ดำเนินการตามอย่างน้อยหนึ่ง 1 ข้อ 
(5 คะแนน)  

- พิจารณาจาก มคอ. 3 ว่ามีโครงการที่เก่ียวข้องกับ
ตัวช้ีวัด หรือ มีผลการแข่งขันหรือหลักฐานอื่นๆที่  
คณะเห็นควรว่ามีสนับสนุนข้อมูลในตัวช้ีวัด 
หลักฐาน
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
............................................................................... 

 
........................ 

2. ให้ใช้ มคอ. 3 ในภาคเรียน ตามข้อ 1 เช่น มคอ. 3 
ภาคเรียนปัจจุบัน  

2.1 สื่อการเรียนการสอนท่ีสะท้อนนวัตกรรม 
2.2 การบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับ
งานวิจัย บริการวิชาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
2.3 การประกวดแข่งขัน พร้อมแสดงหลักฐาน
ช่วงเวลาที่จัดแข่งขัน หรือหนังสือแสดงการเข้า
ร่วมประกวดแข่งขันหนังสือไปราชการ 
ภาพประกอบ เป็นต้น 

2.4 นักศึกษาทำปัญหาพิเศษ หรือ ไปนำเสนอ
งานในเวทีต่างๆ พร้อมแสดงหลักฐานการ
นำเสนองานในเวทีต่างๆ เช่น  หนังสือไปราชการ 
ภาพประกอบ เป็นต้น 

หมายเหตุ: หลักฐานในข้อ 2.1-2.4 เกิดขึ้นใน          
ภาคเรียนปัจจุบันได้ 
 



 
 

รายการประเมิน ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน

(คะแนน) 
หลักฐานการประกอบการพิจารณา 

2.ผลการปฏิบัติราชการ
ด้านผลงานวิชาการ 
ผลงานวิชาการได้แก่ ตำรา 
เอกสารประกอบการสอน 
เอกสารคำสอน งานวิจัยที่มี
การศึกษาค้นคว้าอย่างเป็น
ระบบตามกระบวนการวิจัย 
บทความวิจัย บทความ
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ 
ผลงานท่ีได้รับรางวัลหรือจด
ทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญาท่ีได้รับการเผยแพร่   
 
 
 
 
 
 
 

เลือกประเมิน 1 ข้อ  
 ตำรา/เอกสารประกอบการสอน/
เอกสารคำสอน 
 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 บทความวิชาการหรือบทความวิจัย  
 ผลงานท่ีได้รับรางวัล/จดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา 

(การคิดค่าคะแนนโดยแบ่งสัดส่วนแต่ละ
โครงการ และนำไปรวมกับสัดส่วนใน
โครงการอ่ืน ๆและนำคำนวณคะแนน
เทียบ 100  
เช่น 

งานวิจัย/
งาน

สร้างสรรค ์

สัดส่วน
คิดเป็น
ร้อยละ 

คะแนน
(20 

คะแนน) 
 

1……… 20 4 
2……… 20 4 
3……… 40 8 
คะแนน
รวม 

80 16 

 

คะแนน 20 คะแนน ดังนี้  
1. รอบที่ 1 มีการดำเนินการตามแผนการดำเนินการ
ตามท่ีส่งให้คณะ/วิทยาลัย โดยให้คิดคะแนนตาม
สัดส่วนของงานท่ีดำเนินการตามแผน (20 คะแนน)  
2. รอบที่ 2 มีผลงานการเขียนตำรา หรือเอกสาร
ประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอนสมบรูณ์ทุกบท/
มผีลงานวิจัยสมบรูณ์/มีงานสร้างสรรค์สมบรูณ์/ 
บทความวิชาการหรือบทความวิจัยที่เผยแพร่แล้ว/ 
ผลงานท่ีได้รับรางวัลหรือได้จดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา(20 คะแนน)  
*สามารถเสนอแผนปฏิบัติงานได้ไม่เกินสองรอบการ
ประเมิน ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะ/วิทยาลัย           
ว่าแผนที่เสนอเหมาะสมหรือไม ่
*ผลงานวิชาการที่ใช้ในการประเมินในรอบท่ี 2 ต้อง
เสร็จสมบรูณ์ตามประเภทของงานวิชาการนั้นๆ 
*บทความ คิดคะแนนตามล าดับชื่อ 
ล าดับที ่1 ได้ 20 คะแนน ,ล าดับที ่2 ได้ 18 คะแนน
ล าดับที ่3 ได้ 16 คะแนน ตามล าดับ 
 

 
......................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- หลักฐาน :แนบแผนการด าเนินการด้านผลงาน
วิชาการ/ บทความ/ หนังสือตอบรับ/ วารสาร 
*ท่ีเกิดในช่วงเวลารอบการประเมิน 
 
หลักฐาน 
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.................................................................................... 
 



 
 

รายการประเมิน ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน

(คะแนน) 
หลักฐานการประกอบการพิจารณา 

3.ผลการปฏิบัติราชการ
ด้านบริการวิชาการ 
การบริการวิชาการ คือ 
งานท่ีมีลักษณะนำความรู้ที่
มีอยู่แล้วไปช่วยทำความ
เข้าใจกับปัญหา แก้ปัญหา 
หรือปรับปรุงพัฒนาความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
รวมถึงงานส่งเสริมเผยแพร่
ความรู้ท้ังด้านวิชาการและ
วิชาชีพต่อกลุ่ม
บุคคลภายนอกองค์กร  

ด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง 
 มีการทำหน้าที่เป็นวิทยากร
ถ่ายทอดความรู้ในท้องถิ่น  
 มีการทำหน้าที่เป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิของหน่วยงานท่ีมีการ
ประชุมอย่างน้อย 1 ครั้งต่อเดือน  
 มีงานบริการวิชาการที่ได้รับทุน
ภายนอก  
 เป็นประธานหรือกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ภายนอก 
 อื่น ๆ........................................... 

คะแนน 5 คะแนน 
1. ไม่มี (0 คะแนน) 
2. มีการดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง (5 คะแนน)  
 
หลักฐาน 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………. 
 
 
 

 
........................ 
…………………... 

1. หนังสือเชิญวิทยากร  
2. หนังสือแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒแิละ
รายงานการประชุมที่มีการประชุมอย่างน้อย 1 ครั้ง/
เดือน 
3. หนังสือเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหน่วยงาน  
4. เป็นผู้ทรงประเมินผลงานทางวิชาการ หรือ 
เคร่ืองมือวิจัย 
5. เป็นประธาน/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ภายนอก 
ในรอบการประเมิน 
6. มีการบริการวิชาการท่ีได้รับทุนภายนอก เช่น 
โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่ Thaimooc สสส กสทช 
ออมสินยุวพัฒน์ อบต (หลักฐาน อาทิ ประกาศการ
อนุมัติทุน) ฯลฯ (มีหนังสือเชิญจากหน่วยงาน
ภายนอก) 
7. เป็นประธาน/กรรมการประเมินประกันคุณภาพฯ 
นอกมหาวิทยาลัย 
8. เป็นกองบรรณาธิการภายนอกมหาวิทยาลัย 
(เอกสารจะต้องอยู่ในรอบการประเมิน) 
 
 



 
 

รายการประเมิน ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน

(คะแนน) 
หลักฐานการประกอบการพิจารณา 

4. ผลการปฏิบัติราชการ
ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม คือ งานหรือ
กิจกรรมเพื่อทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอันเป็นการ
ดำรงไว้ซึ่งคุณค่า อัตลักษณ์
ของท้องถิ่น เอกลักษณ์ของ
ชาติ รวมทั้งปลูกฝังความ
เป็นชาติ ในลักษณะต่างๆ  

1. ได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับด้าน
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภายใน
มหาวิทยาลัยหรือภายนอก 

คะแนน 5 คะแนน 
เข้าร่วมกิจกรรมคร้ังละ 1 คะแนน 
 
หลักฐาน 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
 
 
 

 1.  รูปถ่ายเข้าร่วมกิจกรรม 
2.  รายละเอียดของการจัดกิจกรรมเช่น ช่ือกิจกรรม 
ที่เข้าร่วม วัน-เวลา สถานท่ี จัดงาน 
 
หมายเหตุ: หากต้องการ 5 คะแนน ต้องมีหลักฐาน
แสดงการเข้าร่วมกิจกรรม 5 กิจกรรม 



 
 

รายการประเมิน ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน

(คะแนน) 
หลักฐานการประกอบการพิจารณา 

5. จ านวนภาระงานที่
ปฏิบัตริาชการภาระงานที่
ปฏิบัต ิคือ จำนวนภาระ
งานสอน การนิเทศ
นักศึกษา การเป็นท่ีปรึกษา
นักศึกษาประจำกลุ่ม 
อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมหรือ
ชุมนุมตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย การเป็นท่ี
ปรึกษาวิชาโครงงาน 
อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษา วิชาโครงการวิจัย 
วิชาปัญหาพิเศษ วิชา
ค้นคว้าอิสระ ท้ังนี้ต้องไม่
นับรวมภาระงานสอนเกินท่ี
เบิกค่าตอบแทนการสอน
แล้ว ต้องไม่ซ้ ากับข้อ 1.2 
และเป็นไปตามประกาศ
ของ มรอ. 

1. จำนวนช่ัวโมงท่ีปฏิบัติงานตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เร่ือง ภาระงานข้ันต่ำของคณาจารย์
ประจำ พ.ศ. 2559 หัวข้อ 5.1 ยกเว้น
ข้อ 10 – 13 และยกเว้นงานสอนเกินท่ี
เบิกค่าตอบแทนการสอนแล้ว 

คะแนน 10 คะแนน 
1. จำนวนภาระงานท่ีปฏิบัติน้อยกว่า 35  ช่ัวโมง  

(2 คะแนน) 
2. จำนวนภาระงานท่ีปฏิบัติต้ังแต่  

35 – 40 ช่ัวโมง (4 คะแนน) 
3. จำนวนภาระงานท่ีปฏิบัติต้ังแต่ 

41 – 45ช่ัวโมง (6  คะแนน) 
4. จำนวนภาระงานท่ีปฏิบัติต้ังแต่  

46 – 50 ช่ัวโมง (8  คะแนน) 
5. จำนวนภาระงานมากกว่า 50  ช่ัวโมง                 

(10  คะแนน) 
 
หลักฐาน 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
 
 

 
……………………. 

 
1.  ภาระงานสอน (ภาคเรียนปัจจุบัน) 
- กรณีที่มีการเบิกภาระงานส่วนเกินเป็นค่าตอบแทน
จะนับภาระงานได้เพียง 35 ภาระงาน 
- กรณีที่ไม่เบิกภาระงานส่วนเกินเป็นค่าตอบแทน
สามารถนำภาระงานสอนส่วนเกินมานับเป็นภาระงาน
ได้ทั้งหมด เช่น 
กรณีที่เบิกค่าสอน อาจารย์สอน 45 ภาระงาน นับ
ภาระงาน 35 ภาระงาน เบิกเป็นค่าตอบแทน 10 
ภาระงาน   
กรณีไม่เบิกค่าสอน อาจารย์สามารถนำภาระงานสอน
ทั้ง 45 ภาระงาน  มานับเป็นภาระงานได้ทั้งหมด 
2.  นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์/สหกิจ  
การคำนวณภาระงาน = จำนวนวันนิเทศ x  8 ช่ัวโมง
หรือจำนวนช่ัวโมงนิเทศงานจริง/15  
3.  ที่ปรึกษานักศึกษาประจำกลุ่ม ไม่เกิน 2.0  
ภาระงาน 
4.  ที่ปรึกษาชมรม ไม่เกิน 2.0 ภาระงาน 
5.  ที่ปรึกษาโครงการ/ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา/ 
ที่ปรึกษาโครงการวิจัย/ที่ปรึกษาวิชาปัญหาพิเศษ/ 
ที่ปรึกษาวิชาค้นคว้าอิสระ/อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เฉพาะภาคปกติในระดับบัณฑิตศึกษา  



 
 

รายการประเมิน ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน

(คะแนน) 
หลักฐานการประกอบการพิจารณา 

หลักฐาน 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….. 
 

1 โครงการเท่ากับ 1 ภาระงานแต่ไม่เกิน 3 เรื่อง 
6.  ภาระงานบริหารกรณีที่ไม่มีค่าตอบแทนตำแหน่ง
บริหารให้นำภาระงานท้ังหมดนับรวมภาระงานได้  
แต่ทั้งนี้ กรณีที่มีตำแหน่งบริหารที่ไม่มีค่าตอบแทน  
2 ตำแหน่ง ให้คิดภาระงานในตำแหน่งที่มีภาระงาน 
สูงที่สุดเพียงตำแหน่งเดียว   
หมายเหตุ: ทั้งนี้ ภาระงานสอนในข้อ (1) ไม่รวม 
ภาระงาน ตำรา เอกสารประกอบการสอน เอกสาร 
คำสอน บริการวิชาการ 

รวมคะแนนในองค์ท่ี 1 70 คะแนน   
 
 



 
 

ส่วนที่ 3 องค์ประกอบท่ี 2พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ แบ่งเกณฑ์เป็น 2ส่วน ( 30 คะแนน ) ประกอบด้วย 
 
ส่วนที่ 1 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยก าหนด (15 คะแนน) 

รายการประเมินส่วนที่ 1 

ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน

(คะแนน) 

 
หลักฐานการประกอบการพิจารณา 

1. พฤติกรรมการปฏิบัติ 
ราชการ 

1. ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบาย
วิสัยทัศน์ของคณะ วิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมโครงการต่างๆ 
ของคณะ วิทยาลัย มหาวิทยาลัยด้วย
ความสมัครใจและเต็มใจ  เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายขององค์กร 
2. การประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม ตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเพ่ือรักษา
ส่งเสริมเกียรติคุณ  ช่ือเสียง  ฐานะให้
เหมาะสมตามลักษณะอาชีพและลักษณะ
วิชาการ  ท้ังต่อตนเอง  มหาวิทยาลัย 
ประเทศชาติ 

1. การส่ง มคอ. 3 4 5 6 ตรงเวลาและ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ใน มคอ. 2 
(3 คะแนน) 
2. การส่งเกรดตรงเวลา (3 คะแนน) 
3. การแต่งกายมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับ
วิชาชีพอาจารย์ (3 คะแนน) 
4. การไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียนจาก 
นักศึกษาหรือไม่มีการสอบสวนวินัย 
(3 คะแนน) 
5. การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ 
มหาวิทยาลัย (เข้าร่วมกิจกรรมคร้ังละ   
1 คะแนน) 

................ 
 
 

................. 
…….………. 

 
……….……. 

 
 

…….………. 

1.  Print เอกสารการอัพโหลด มคอ. 3     
4, 5 และ 6  จากหน้าเว็บของมรอ. 
(ให้ประธานหลักสูตรฯเข้าไปตรวจสอบ 
ในระบบ กบศ.) 
2. ข้อมูลการส่งเกรดจากสำนักงานคณะ 
3.  ……………..……………………………………… 
4. ………………….......................................... 
 
 
5. การเข้าร่วมกิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย
กิจกรรมละ 1 คะแนน จำนวนอย่างน้อย 
3 กิจกรรม หลักฐาน 
- ภาพถ่าย 
- ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ีเข้าร่วม 
- วันท่ีเข้าร่วม 

รวมคะแนน 15 คะแนน   
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์ของคณะ/วิทยาลัย (15 คะแนน) 
รายการประเมินส่วนที่ 2 

ระดับคณะ 
ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 

น้ าหนัก
คะแนน 

ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

 
หลักฐานการประกอบการพิจารณา 

1.พฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ 
 

1. ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบาย 
วิสัยทัศน์ของคณะ ให้ความร่วมมือกับ
กิจกรรมโครงการต่าง ๆ ของคณะ 
ด้วยความสมัครใจและเต็มใจ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายขององค์กร 

1.1 การให้ความร่วมมือ การปฏิบัติงานตาม
พันธกิจและนโยบายของคณะ 
1.2 การเสียสละ มีจิตอาสา และสร้าง
คุณประโยชน์ให้แก่คณะ 
1.3 การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของ
คณะ(เข้าร่วม 1 กิจกรรม = 2 คะแนน) 
การเข้าร่วมกิจกรรมระดับคณะกิจกรรมละ  
2 คะแนน จำนวนอย่างน้อย 2 กิจกรรม 

4 
 
3 
 
4 

............... 
 

............... 
 

................ 

1.1 ..................................................... 
 
1.2 ………………………........................... 
 
1.3 หลักฐาน                  

- ภาพถ่าย                                        

- ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ีเข้าร่วม                      

- วันท่ีเข้าร่วม 

 2. การประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม ตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและคณะ เพ่ือ
รักษา ส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง ฐานะ 
ให้เหมาะสมตามลักษณะ อาชีพและ
ลักษณะวิชาการ ท้ังต่อตนเอง คณะและ
มหาวิทยาลัย 

2.1 การประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม การยึดม่ันใน
ความถูกต้อง ชอบธรรมตามข้อบังคับของของ
มหาวิทยาลัยและคณะ 
 

4 .............. 2.1  .................................................... 

 รวมคะแนน 15 คะแนน    



 
 

 


