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หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565)   

 
ชื่อสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
คณะ   วิทยาการจัดการ 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  ช่ือหลักสูตร  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร์   
   Bachelor of Communication Arts  Program in Communication  
 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
     ชื่อเต็ม  :   นิเทศศาสตรบัณฑิต  (นิเทศศาสตร์) 
                     Bachelor of Communication Arts (Communication) 
      ชื่อย่อ   : นศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 

 B.Com.Arts.  (Communication) 
3.  วิชาเอก    - 
 

4.  จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร     121 หน่วยกิต 
 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ    

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 
 5.2 ประเภทของหลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
 5.3 ภาษาที่ใช้ 

จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 
 5.4  การรับเข้าศึกษา 

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียนและเข้าใจภาษาไทยได้ดี 
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5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   
   เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
          5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา    
       ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 5.7  องค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง   
 ไม่มี 

 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   
    6.1  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565       
ปรับปรุงมาจากหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 

6.2  คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะวิทยาการจัดการ  ให้ความเห็นชอบเมื่อการประชุม              
ครั้งที ่ 2/2564  วันที่ 30  มีนาคม  พ.ศ. 2564 

6.3  คณะกรรมการบริหารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดติถ์ให้ความเห็นชอบเมื่อการประชุม 
ครั้งที่  4/2564  วันที่  8 เมษายน พ.ศ.2564  

6.4 คณะกรรมการสภาวชิาการมหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดิตถ์ ให้ความเห็นชอบเมื่อการประชุม  
ครั้งที่  5/2564 วนัที่ 23 เมษายน พ.ศ.2564 

6.5 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ ให้ความเห็นชอบเมื่อการประชุม  
ครั้งที่ 6/2564   วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ.2564 

6.6 เปิดสอนในภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2558  ในปีการศึกษา 2567 

 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา   

8.1  นักวิชาชีพด้านวิทยุและโทรทัศน์ การประชาสัมพันธ์ การโฆษณา การสื่อสารการตลาด     
สื่อดิจิทัล สื่อสิ่งพิมพ์ และนักสื่อสารมวลชนทุกแขนง 

8.2  นักวิชาการและนักวิจัยทางด้านการสื่อสารในหน่วยงานราชการและเอกชน 
8.3  ผู้ประกอบการธุรกิจสื่อ 
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9.  ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
     ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
(นาย/นาง/นางสาว) ชื่อ-

สกุล 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา- 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ปีการศึกษาที่
ส าเร็จ 

1 อาจารย์ 
 

นางสาวธัญญา จันทร์ตรง ปร.ด. (นิเทศศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์  

2557 
 

ศศ.ม. (นิเทศศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2549 

ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์)  
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 

2541 

2 อาจารย์ 
 

นางสาวอุษณีย์  มากประยูร   
 

ศศ.ม. (นิเทศศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2551 

ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์)  
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 

2545 

3 อาจารย์ นายจักภพ พานิช 
  

ศศ.ม. (นิเทศศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2550 

ศศ.บ. (ออกแบบนิเทศศิลป์)  
สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 

2545 

4 อาจารย์ 
 

นางสาวรดี ธนารักษ์ 
  

กจ.ด. (การจัดการการสื่อสาร) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

2550 

ศศ.ม. (นิเทศศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2544 

ศศ.บ. (วิทยุโทรทัศน์) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2540 

5 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางสาวปัญณิตา ชัยสนิท 
  

ปร.ด. (การศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  

2551 

นศ.ม. (การประชาสัมพันธ์)  
มหาวิทยาลัยสยาม  

2540 

วท.บ. (สุขศึกษา)  
สถาบันราชภัฏนครปฐม 

2533 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน   
       มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
        การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) และการพัฒนา  
ทางเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้ก าหนดกรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนา
เศรษฐกิจให้ตอบสนองต่อการแข่งขันทางเศรษฐกิจในสังคมโลกมากขึ้น รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมด้านต่าง ๆ เพ่ือยกระดับการพัฒนาของประเทศ องค์ความรู้ทางด้านนิเทศศาสตร์ถือเป็นกลไก
ส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนกระบวนการสื่อสารนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้เดินไปข้างหน้า
ได้อย่างมั่นคง ดังนั้น บุคลากรด้านการสื่อสารจึงเป็นกลุ่มบุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการเป็นสื่อกลาง     
ที่ท าหน้าที่ให้ข้อมูลข่าวสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ และเป็นเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น        
ต่าง ๆ สู่สาธารณชน สามารถน าไปสู่การพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพตามยุทธศาสตร์ของ
ประเทศ  

จากการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสารในปัจจุบันที่ก้าวไปไกลสู่ยุคดิจิทัล การแข่งขัน
ธุรกิจในภาคอุตสาหกรรมสื่อที่สูงขึ้น ตลอดจนพฤติกรรมของผู้บริโภคในสังคมเปลี่ยนแปลงไป ส่งผลให้  
ทุกองค์กรสื่อจ าเป็นต้องมีการปรับตัวและพัฒนาอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะการคัดเลือกบุคลากรหรือ  
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่จะเข้ามาท างานในองค์กรสื่อนั้น จะต้องมีคุณลักษณะเป็นบุคคลที่มีความรู้ 
ทักษะ ความสามารถที่ หลากหลาย หรือที่ เรียกว่า Multi Skill ตามลักษณะการเปลี่ ยนผ่าน              
ของสถานการณ์สื่อในปัจจุบันที่เข้าสู่ยุคของการหลอมรวมสื่อแทนคุณลักษณะเดิมที่มุ่งเน้นความรู้     
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เฉพาะสาขา เพ่ือขยายฐานการผลิตและสร้างผลก าไรขององค์กรให้มากขึ้น     
ดังจะเห็นได้จากข้อมูลการให้สัมภาษณ์ของกลุ่มผู้ประกอบการและผู้ทรงวุฒิทางด้านสื่อสารมวลชน       
ที่มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ที่พบว่าธุรกิจการสื่อสารในอนาคตต้องการบุคลากร
ผู้ที่มีความสามารถหลากหลาย (Multi-function) เพ่ือให้รองรับการเปลี่ยนแปลงของระบบธุรกิจ  
ทางด้านการสื่อสารที่ก าลังลดต้นทุนการผลิตจากบริษัทเฉพาะทางให้เป็นบริษัทที่สามารถผลิตสื่อและ 
ขายสื่อได้อย่างครบวงจร ดังนั้นศาสตร์หรือองค์ความรู้ด้านการสื่อสารการตลาดจึงมีความส าคัญ        
ต่อการด าเนินธุรกิจในด้านต่าง ๆ เพ่ือมุ่งสู่การขยายฐานและการเติบโตทางเศรษฐกิจแบบมีทิศทาง        
ที่จะน ามาซึ่งความม่ันคงยั่งยืนต่อไป 

นอกจากนี้ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพนิเทศศาสตร์เห็นว่าบัณฑิตนิเทศศาสตร์
ควรมีความรู้รอบด้าน หากมหาวิทยาลัยไม่มีความพร้อมเหมือนมหาวิทยาลัยเอกชน หรือมหาวิทยาลัย
ขนาดใหญ่ของรัฐก็ไม่ควรเปิดสาขาที่เฉพาะเจาะจงมากเกินไป ในทางกลับกันควรเสริมสร้างคุณลักษณะ
อ่ืนๆ ให้เกิดความโดดเด่น แตกต่างจากบัณฑิตของมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ และพัฒนาให้สอดรับกับแนวทาง
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ปรัชญาของมหาวิทยาลัยในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม และเศรษฐกิจ
ท้องถิ่น จากสถานการณ์ดังกล่าวส่งผลให้หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิตจ าเป็นต้องทบทวน ปรับปรุง และ
พัฒนากระบวนการเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมสื่อ  
ที่เปลี่ยนไปเช่นกัน 

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
      การขับเคลื่อนทางสังคมและวัฒนธรรมในยุคปัจจุบันทั้งในระดับชุมชน ท้องถิ่น และสังคม
นั้น มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและพฤติกรรมการบริโภคของคนในสังคมไทยเป็นอย่างมาก  
จะเห็นได้จากก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนและการเปลี่ยนผ่านทางวัฒนธรรมจากวัฒนธรรมเดี่ยว
เป็นพหุวัฒนธรรมนั้น ทั้งสถาบันการศึกษาและท้องถิ่นจ าเป็นต้องอาศัยสื่อมวลชนเป็นกลไกการสื่อสารที่
จะคอยเชื่อมโยง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร นโยบาย แนวปฏิบัติทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง         
การปกครอง ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมในเชิงบูรณาการให้กับคนในสังคมได้รู้ เข้ าใจ      
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าไปสู่การประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตให้มีคุณภาพ อย่างไรก็ตาม
จุดเริ่มต้นของการพัฒนาในเรื่องนี้  จึงจ าเป็นต้องเริ่มจากการพัฒนาบุคลากรในองค์กรสื่อหรือ           
กลุ่มผู้ประกอบวิชาชีพสื่อให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ประสบการณ์ และจรรยาบรรณ       
ทางวิชาชีพ มีจิตส านึกร่วมรับผิดชอบต่อการน าเสนอข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้กับคนในสังคม   
      อย่างไรก็ตามในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตสาขาวิชานิเทศศาสตร์ให้เป็นไปตามปรัชญา
ของหลักสูตรที่ก าหนดได้นั้น จ าเป็นต้องสร้างการมีส่วนร่วมจากกลุ่มผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง          
ซึ่งการเปิดหลักสูตรในสาขาวิชานิเทศศาสตร์ที่ผ่านมากว่า 3 ทศวรรษ หลักสูตรได้มีการติดตามผล       
ในเชิงคุณภาพมาอย่างต่อเนื่อง โดยพบว่า องค์กร หน่วยงาน หรือสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อ
บัณฑิตสาขาวิชานิเทศศาสตร์ในภาพรวมอยู่ในระดับดี  โดยสะท้อนคุณลักษณะที่โดดเด่นที่สุดของบัณฑิต
นิเทศศาสตร์ คือ การเป็นบุคลากรที่มีความอดทนและอ่อนน้อมถ่อมตนเป็นหลัก ส าหรับสิ่งที่ต้องพัฒนา
หรือเติมเต็มในการเป็นนักสื่อสารมวลชนของสังคมที่ดีในอนาคตนั้น คือ การเสริมความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในด้านการผลิตสื่อ เสริมทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ วางแผน การใช้ความคิดสร้างสรรค์และกล้าแสดง
ความคิดเห็นซึ่งสอดคล้องกับตามแนวคิดของการพัฒนาทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
มีทักษะที่หลากหลายบนพ้ืนฐาน การเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และทักษะชีวิต 
เช่น ทักษะการสื่อสาร (อ่าน เขียน คิดวิเคราะห์) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ทักษะ          
ในการแก้ไขปัญหา ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีภาวะผู้น าและผู้ตาม ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และ
ความคดิเชิงสร้างสรรค์ ฯลฯ   
   ในส่วนของศิษย์เก่า ที่มีประสบการณ์การท างานและอยู่ในวัฒนธรรมองค์กรที่หลากหลาย 
สะท้อนมุมมองและให้ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาหลักสูตรว่าการเรียนแบบแยกสาขาวิชาอย่างชัดเจน    
จะท าให้บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาและอาจจะได้รับโอกาสในการท างานมากกว่า แต่ในทาง
กลับกันก็อาจท าให้ถูกลดโอกาสการท างานในสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังเสนอแนะ         
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ให้หลักสูตรมุ่งเน้นการสอนเชิงปฏิบัติ ฝึกประสบการณ์จริงเพ่ือให้นักศึกษาได้เกิดความเชี่ยวชาญ         
มีความเป็นมืออาชีพมากขึ้น ส าหรับนักศึกษาปัจจุบันมองว่า การเรียนแยกสาขาวิชาออกจากกัน      
อย่างชัดเจนท าให้ขาดความรู้รอบด้าน ซึ่งขัดแย้งกับการเปลี่ยนแปลงไปของสังคมและวัฒนธรรม       
การท างานในยุคปัจจุบัน ส่งผลให้หลักสูตรต้องด าเนินการพิจารณา ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ตลาดแรงงาน และการเปลี่ยนแปลงของสังคมวัฒนธรรม        
การท างานต่อไป 
 
12.  ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ 
      สถาบัน 
  12.1  การพัฒนาหลักสูตร               
   จากสถานการณ์ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้หลักสูตร
นิเทศศาสตรบัณฑิตได้วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือทบทวนถึงกรอบแนวคิด กระบวนการ และผลผลิตที่สังคม    
จะได้รับ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิตขึ้น ในวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2564        
ในลักษณะของการประชุมทบทวนและวิพากษ์ผลการด าเนินงานของหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต         
ที่ผ่านมา เพื่อน ามาจัดท ากรอบแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิและ
ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณา จากนั้นจึงน าข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญมาจัดท าโครงร่าง
หลักสูตรโดยด าเนินการตามขั้นตอนของการน าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ
สื่อสารมวลชน สถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิตวิพากษ์ น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
คณะกรรมการประจ าคณะ สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ซึ่งจะท าให้หลักสูตรนี้มีความสมบูรณ์สามารถเปิดสอนได้ภายในปีการศึกษา 
2565 
 ส าหรับทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิตครั้งนี้  มีจุดเน้น 2 แนวทาง        
คือ 1) การผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ประสบการณ์ และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ   
ของการเป็นนักสื่อสารมวลชนที่มีทักษะหรือคุณลักษณะที่หลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงานในท้องถิ่นและสังคมได้อย่างมีคุณภาพเข้าสู่การแข่งขันในยุคหลอมรวม และ            
2) การพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ประสบการณ์ และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ    
ของการเป็นนักสื่อสารปฏิบัติการที่น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานให้กับองค์กรธุรกิจ ทั้งในระดับ
ท้องถิ่นและระดับประเทศได้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรทั้ง 2 แนวทางนี้ถึงแม้จะมี
จุดเน้นที่ต่างกันแต่มีจุดร่วมเดียวกัน เป็นไปตามปรัชญาของหลักสูตร นั่นก็คือ การเป็นบัณฑิตที่มีความรู้ 
ความสามารถ จรรยาบรรณ ความคิดสร้างสรรค์ ในการจัดการ การสื่อสาร และการผลิตสื่อทางด้านดิจิทัล 
และการใช้สื่อเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทางการตลาด สามารถบูรณาการวิชาการสู่อาชี พด้วยจิตอาสา        
ให้สอดคล้องกับความต้องการขององค์กร ท้องถิ่น และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล ส่วนทิศทาง         
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การพัฒนาหลักสูตรในอนาคตนั้นจะยังคงยึดมั่นในปรัชญาการจัดการศึกษาเพ่ือท้องถิ่น ผลิตบัณฑิต      
ที่มีอัตลักษณ์เฉพาะทางที่โดดเด่นเพ่ือก้าวเข้าสู่ตลาดการแข่งขันได้อย่างมั่นใจ และพัฒนาให้สอดรับ    
กับความต้องการของตลาดแรงงานและสถานการณ์ของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

       12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน    
           หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์        
มีการบริหารจัดการภายใต้พันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดการศึกษาให้กับบัณฑิตและ
สังคมอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน การวิจัยถ่ายทอดองค์ความรู้ การให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น      
และสังคม ตลอดจนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ     
จากการจัดการศึกษาที่ผ่านมาของหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต ได้เน้นการออกแบบกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และประสบการณ์จริงให้เกิดกับผู้เรียนตามโอกาสต่าง ๆ         
มีการจัดโครงการและกิจกรรมที่ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน ท้องถิ่นเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ หรือพัฒนา
คุณภาพชีวิต ตลอดจนรักษาวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามในท้องถิ่นเป็นประจ าทุกปี ดังนั้น 
การพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย เหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน      
ในปัจจุบันนั้น นอกจากหลักสูตรจะด าเนินงานให้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรและ       
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for  Higher 
Education; TQF: HEd) มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ คู่จิตอาสา เป็นนักออกแบบ จัดการ และปฏิบัติการ
สื่อสารอย่างสร้างสรรค์  รู้ เท่าทันสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล ผสมผสานและบูรณาการความรู้                    
สู่การประกอบอาชีพและการพัฒนาท้องถิ่น มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพสื่อ            
มาอย่างต่อเนื่องแล้ว หลักสูตรยังต้องพัฒนาบัณฑิตให้สมบูรณ์โดยยึดหลักความรับผิดชอบที่มีต่อท้องถิ่น 
สังคม และประเทศชาติ ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลง   
ในสังคมโลก 
 
     13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน   

13.1  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืนของของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ มีดังนี้ 

 13.1.1  รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป รับผิดชอบโดยส านักวิชาศึกษาทั่วไป 
 13.1.2  รายวิชาสหกิจศึกษา โดยความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน         
 13.1.3  รายวิชาด้านภาษาอังกฤษ โดยความรับผิดชอบของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์และวิทยาลัยนานาชาติ 
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13.2  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
        ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร นักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนสามารถเลือกเรียนเป็นวิชา

เลือกเสรีได้     
13.3  การบริหารจัดการ 
        อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานกับอาจารย์จากสาขาวิชาอ่ืนและ/หรือจากคณะ     

ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการจัดการเรียนการสอน การวัด  และประเมินผล เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์     
ของหลักสูตร โดยก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง       
 
14.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
  ชั้นปีที่ 1 เป็นนักออกแบบและผลิตสื่อที่สามารถคิด ออกแบบ และผลิตสื่อได้อย่างสร้างสรรค์ 
 ชั้นปีที่ 2 เป็นนักสื่อสารสร้างสรรค์ท่ีมีทักษะในการรู้เท่าทันสื่อและดิจิทัล คิดเชิงวิพากษ์ และ
สามารถใช้ทักษะในการสื่อสารไดอ้ย่างสร้างสรรค์ 
  ชั้นปีที่ 3 เป็นนักปฏิบัติการการสื่อสารสู่สังคมที่สามารถวางแผน และออกแบบกระบวนการ      
การสื่อสารเพ่ือจัดการและแก้ไขปัญหาให้กับหน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคมอย่างสร้างสรรค์ 
 ชั้นปีที่ 4 เป็นนักจัดการการสื่อสารแบบบูรณาการที่สามารถคิดวิเคราะห์ เชื่อมโยง วางแผน จัดการ 
และสร้างนวัตกรรมการสื่อสารสู่สังคมได้อย่างสร้างสรรค์ 
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
    1.1  ปรัชญา  
  มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้  คู่จิตอาสา  เป็นนักออกแบบ  จัดการ และปฏิบัติการสื่อสาร            
อย่างสร้างสรรค์ รู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล ผสมผสานและบูรณาการความรู้สู่การประกอบอาชีพ
และการพัฒนาท้องถิ่น มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพสื่อ 
   1.2  ความส าคัญ 
  นิเทศศาสตร์ เป็นศาสตร์ที่ว่าด้วยเรื่องของการสื่อสารทุกรูปแบบ และการสื่อสารถือได้ว่า     
เป็นเครื่องมือส าคัญในการด าเนินงานของหน่วยงานและองค์กรในทุกระดับ ยิ่งในยุคปัจจุบันองค์กรธุรกิจ
เกือบทุกประเภทก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ ประกอบกับเทคโนโลยีการสื่อสารมีการเปลี่ยนแปลง 
ไปอย่างรวดเร็ว ธุรกิจจึงจ าเป็นต้องมีปรับตัวให้ทันทั้งด้านความพร้อมของอุปกรณ์และความพร้อม     
ของบุคลากร ดังนั้น ในการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ จึงมุ่งพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้านการสื่อสารให้มีความรู้และมีทักษะทางการสื่อสารและการผลิตสื่อดิจิทัล              
มีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีการสื่อสารอย่างรู้ เท่าทัน ตลอดจนสามารถปรับตัวได้ทัน              
ต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้อย่างเหมาะสม 
 1.3  วัตถุประสงค์ 

เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะและความรู้ความสามารถดังนี้ 
  1.3.1  มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์และเทคโนโลยีการสื่อสารสมัยใหม่ การวิจัย การออกแบบ 
เนื้อหา ผลิตสื่อสร้างสรรค์ และการใช้สื่อเพ่ือการเปลี่ยนแปลงสังคม 
  1.3.2  มีทักษะในการคิดเชิงวิพากษ์  คิดเชิงสร้างสรรค์ และสามารถวิจารณ์ สถานการณ์  
ทางด้านสื่อสาร โดยสามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและสร้างการเปลี่ยนแปลงสังคมได้  
  1.3.3  สามารถน าทักษะการผลิตสื่อไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพทางด้านนิเทศศาสตร์และ
วิชาชีพอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ  
  1.3.4  มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ มีจิตอาสา มีทักษะการจัดการอารมณ์และความคิด  
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
  1.3.5  มีทักษะในการจัดการ การสื่อสาร การใช้ภาษาไทยและต่างประเทศ และสามารถปรับตัว
เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสังคมโลกได้ 
  1.3.6  มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพทางด้านนิเทศศาสตร์ 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง   
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ติดตามประเมินการใช้หลักสูตร
อย่างสม่ าเสมอ 

รายงานผลการติดตามและ
ประเมินหลักสูตร 

2. วางแผนการด าเนินหลักสูตร 1. แต่งตั้งประธานหลักสูตร 
2. ด าเนินงานหลักสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
3. พัฒนาศักยภาพของอาจารย์และ
นักศึกษา 

1. ผลการประเมินหลักสูตร 
2. แผนปฏิบัติการ 
3. ผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์และนักศึกษา 

3. ด าเนินการตามแผนและ 
การจัดท าผลการด าเนินการ 

1. จัดสรรทรัพยากร 
2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1. ผลการประเมิน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ของนักศึกษา 
2. สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

4. พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ประเมินการสอนของอาจารย์ 
2. สนับสนุน ส่งเสริมให้อาจารย์
พัฒนาตนเอง 

1. ผลการประเมินการสอน
ของอาจารย์ทุกรายวิชา 
2. รายงานผลการพัฒนา
ตนเอง 

5. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

1. ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 
2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

1. ผลการส ารวจความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้บัณฑิต 
2. หลักสูตรที่พัฒนาสอดคล้อง
กับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
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หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
     1.1  ระบบ   
  การจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ         
1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาในการเรียนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ส่วนข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

 การลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาฤดูร้อน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) และให้จัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า  
8 สัปดาห์ 
 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   

 ไม่มี 
 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1  วัน-เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน   

 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน     ถึง เดือนตุลาคม  
 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน   ถึง เดือนมีนาคม 
 ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือนเมษายน     ถึง เดือนพฤษภาคม 

  2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา   
      2.2.1  ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
  2.2.2 คุณสมบัติอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561  (ภาคผนวก ก) 
 2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
  2.3.1  การปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเป็นการเรียนในระดับอุดมศึกษา        
ทีม่ีรูปแบบและสังคมที่แตกต่างไปจากเดิม ท าให้มีปัญหาในการจัดแบ่งเวลาและต้องมีความรับผิดชอบ   
ต่อตนเองมากข้ึน 
  2.3.2  ความรู้พื้นฐานของนักศึกษาไม่เท่ากัน 
  2.3.3  นักศึกษาขาดทักษะทางด้านการสื่อสาร การพูด การเขียน การคิดวิเคราะห์               
การคิดสร้างสรรค์ การใช้ภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.3.4  นักศึกษามีปัญหาครอบครัว มีปัญหาการเงิน 
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  2.3.5  นักศึกษามีปัญหาทางด้านบุคลิกภาพ ด้านจริยธรรม และการมีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่น 
  2.3.6  นักศึกษาไม่มีความตั้งใจที่จะมาเรียนสาขาวิชานิเทศศาสตร์อย่างแท้จริง แต่เรียน     
ตามค าชักชวนของเพ่ือน อีกท้ังยังไม่ทราบว่าเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วจะน าไปประกอบอาชีพอะไรได้บ้าง 
 2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3   
   2.4.1  จัดปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 1 โดยเชิญผู้ปกครองของนักศึกษาเข้าร่วมรับฟังแนวทาง 
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา การวางเป้าหมายชีวิต ตลอดจนการสอบถามข้อมูลเบื้องต้นของนักศึกษา
ก่อนเข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เพ่ือน ามาใช้ประกอบการให้ค าปรึกษาและแนะน า    
การแก้ปัญหาของนักศึกษาแต่ละบุคคลอย่างเหมาะสม 
  2.4.2  มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ ให้ท าหน้าที่ดูแล ตักเตือน ให้ค าแนะน า
แก่นักศึกษา 
  2.4.3  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือปรับพ้ืนความรู้เพ่ือลดปัญหานักศึกษามีพ้ืนฐานความรู้    
ไม่เท่ากัน 
  2.4.4  จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่หลากหลายเพ่ือเป็นให้นักศึกษาได้มีเวทีแสดงศักยภาพและ
ค้นหาความถนัดของตนเองในวิชาชีพด้านนิเทศศาสตร์ 
 2.4.5  ปรับเกณฑ์การคัดเลือกเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าศึกษามากขึ้น เช่น ความสามารถพิเศษ
ด้านกีฬา การแสดง ประสบการณ์ทางวิชาชีพนิเทศศาสตร์ ฯลฯ 
  2.4.6  จัดอบรมทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการเรียน เช่น ทักษะการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์  
การใช้ภาษาต่างประเทศ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 2.4.7  จัดกิจกรรมให้นักศึกษามีส่วนร่วมกับท้องถิ่น เช่น การออกค่ายอาสาพัฒนา กิจกรรม
สร้างสรรค์สังคม กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น ฯลฯ  
  2.4.8  จัดท าโครงการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือสนับสนุน    
ให้นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน  
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  2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี   
 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30 30 

 
 2.6  งบประมาณตามแผน   
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

รายรับ (ค่าลงทะเบียน) 450,000 900,000 1,350,000 1,800,000 1,800,000 

รายจ่าย      
ค่าตอบแทน (เงินเดือน) 900,000 1,110,000 1,130,000 1,230,000 1,350,000 
ค่าใช้สอย 30,000 32,000 34,000 35,000 35,000 
ค่าวัสดุและค่าใช้จ่ายอื่นๆ  10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

รวมงบด าเนินการ 940,000 1,152,000 1,174,000 1,275,000 1,395,000 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวมงบลงทุน - - - - - 
รวมทั้งสิ้น 940,000 1,152,000 1,174,000 1,275,000 1,395,000 

  

  ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาตามหลักสูตร 17,000  บาท ต่อคนต่อปี 
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2.7  ระบบการศึกษา 
       2.7.1 ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน   
2.8  การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
       2.8.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการเทียบโอน

รายวิชาจากการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก ก)  
       2.8.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก ก) 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน   
 3.1  หลักสูตร 
 3.1.1  จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า           121      หน่วยกิต 
 3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  
                       ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป              30 หน่วยกิต 
         บังคับเรียน     24  หน่วยกิต 
          (1)  กลุ่มภาษา  บังคับเรียน     9 หน่วยกิต 
          (2)  กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์ บังคับเรียน 15 หน่วยกิต 
               และกลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์   
         เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า     6 หน่วยกิต 
          (1)  กลุ่มภาษา เลือกเรียนไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต 
          (2)  กลุ่มมนุษยศาสตร์  กลุ่มสังคมสังคมศาสตร์ หรือ 
               กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต 

        ข.  หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไม่น้อยกว่า     85 หน่วยกิต 
              (1)  วิชาแกน 30 หน่วยกิต 

              (2)  วิชาเฉพาะด้านบังคับ 24 หน่วยกิต 

              (3)  วิชาเฉพาะด้านเลือก เลือกเรียนไม่น้อยว่า 24 หน่วยกิต 

              (4)  วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  7 หน่วยกิต 
          ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
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       3.1.3  ความหมายของรหัสรายวิชา 
 รูปแบบรหัสรายวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นตัวเลขระบบ 7 หลัก แต่ละหลัก       
มีความหมายเพ่ือจ าแนกรายวิชาออกเป็นสาขาวิชาและกลุ่มวิชา ในการจ าแนกสาขาวิชา ได้ยึดหลัก   
การจ าแนกของ ISCED (International Standard Classification of Education)  มีความหมายดังนี้ 
 

1 2 3 4 5 6 7 
X X X X X X X 

                    

   ตัวเลขล าดับที่ 1-3 หมายถึง กลุ่มสาขาวิชา 
                   ตัวเลขล าดับที่ 4  หมายถึง ความยากท่ีควรจัดให้เรียนในชั้นปี 
  ตัวเลขล าดับที่ 5   หมายถึง กลุ่มวิชาในสาขาวิชา 
  ตัวเลขล าดับที่ 6-7 หมายถึง ล าดับที่ของรายวิชา 
 
 ส าหรับหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
 ตัวเลขล าดับที่ 1-3 
  300 หมายถึง กลุ่มสาขาวิชานิเทศศาสตร์   
  301     หมายถึง กลุ่มสาขาวิชาการสื่อสาร   
  302     หมายถึง กลุ่มสาขาวิชาวารสารศาสตร์     
   303    หมายถึง กลุ่มสาขาวิชาการประชาสัมพันธ์     
   304     หมายถึง กลุ่มสาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์   
   305    หมายถึง กลุ่มสาขาวิชาการโฆษณา     
   306     หมายถึง กลุ่มสาขาวิชาการถ่ายภาพ   
   307     หมายถึง กลุ่มสาขาวิชาภาพยนตร์     
   308     หมายถึง กลุ่มสาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ 
  309 หมายถึง กลุ่มสาขาวิชาการสื่อสารการตลาด 
  ตัวเลขล าดับที่ 4 ความยากท่ีควรจัดให้เรียนในชั้นปี หมายถึง 
 3001     หมายถึง รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 
 3002     หมายถึง รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2 
 3003     หมายถึง รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3 
 3004     หมายถึง รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4 
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 ตัวเลขล าดับที่ 5 กลุ่มสาขาวิชานิเทศศาสตร์ แบ่งกลุ่มวิชาไว้ดังนี้  
  301_1   หมายถึง กลุ่มวิชาการสื่อสาร   
  300_2   หมายถึง กลุ่มวิชาวารสารศาสตร์     
   300_3   หมายถึง กลุ่มวิชาการประชาสัมพันธ์     
   300_4   หมายถึง กลุ่มวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์   
   300_5   หมายถึง กลุ่มวิชาการโฆษณา     
   300_6   หมายถึง กลุ่มวิชาการถ่ายภาพ   
   300_7   หมายถึง กลุ่มวิชาภาพยนตร์     
   300_8   หมายถึง กลุ่มวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ 
  ตัวอย่าง    
   3012202 การถ่ายภาพเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
   หมายถึง วิชา  3012202 การถ่ายภาพเพ่ือการสื่อสาร เป็นกลุ่มวิชาการถ่ายภาพ ระดับ
ความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่  2   จ านวน 3 หน่วยกิต แบ่งเป็นทฤษฎี 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ      
2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์       
ต่อ 1 ภาคเรียน 
   ส าหรับการก าหนดรหัสวิชาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์      
เรื่อง ระบบรหัสรายวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ภาคผนวก ก) 
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 3.1.4  รายวิชา 
  ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า     30 หน่วยกิต 

    1. บังคับเรียน       24 หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มภาษา   บังคับเรียน 9 หน่วยกิต 

0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 English Listening and Speaking Skills  

0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
 English Usage for Communication  

0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5) 
 English for Professional Purposes  

   1.2 กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์ และกลุ่มวิทยาศาสตร์กับ 
คณิตศาสตร์        บังคับเรียน  

 
15 หน่วยกิต 

0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Entrepreneurs  

0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) 
 Thai Citizenship  

0001109 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 The King’s Wisdom for Local Development  

0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 
 Health Promotion and Care  

0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Smart Life in the Digital Age  

      2.  เลือกเรียน รายวิชาในกลุ่มต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
                  2.1 เลือกเรียนกลุ่มภาษา ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

0001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Thai for Communication  

0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Japanese for Communication  

0001202 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Chinese for Communication  

0001203 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Korean for Communication  
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               2.2  เลือกเรียน กลุ่มมนุษยศาสตร์  กลุ่มสังคมศาสตร์ หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์ 
                  กับคณิตศาสตร์   ไม่น้อยกว่า              3 หน่วยกิต 

0001105 สุนทรียศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Aesthetics   

0001107 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5) 
 21st Century Skills for Living and 

Occupations 
 

0001110 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 
 Thinking and Decision-Making  

0001204 ปรัชญาและศาสนาเพ่ือการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 
 Philosophy and Religion for Life   

0001205 นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 Tourism Innovation and Aesthetics      

0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม่ 3(3-0-6) 

 
History and Development of the Modern 
World 

  

0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Laws in Daily Life   

0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Designing Your Life with Science   

0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่ 3(3-0-6) 
 Innovation for New Generation   

0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Feng Shui in Daily Life   

0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชั่น 3(3-0-6) 
 Fashion Personality Development   

0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Digital Citizenship   

0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
 Creative Thinking   
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ข.  หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า      85  หน่วยกิต 
     (1)   วิชาแกน     บังคับเรียน         30  หน่วยกิต 

1552103 ภาษาอังกฤษส าหรับงานนิเทศศาสตร์   
English for Communication Arts 

3(3-0-6) 

3001103 การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานนิเทศศาสตร์ 
Development of Personality for 
Communication Arts 

3(2-2-5) 

3002101 ศิลปะและการออกแบบในงานนิเทศศาสตร์ 
Art and Design in Communication Arts 

3(2-2-5) 

3011101 ทฤษฎีการสื่อสารร่วมสมัย 
Contemporary Communication Theory  

3(3-0-6) 

3011102 วารสารศาสตร์ในยุคดิจิทัล   
Journalism in Digital Age 

3(2-2-5) 

3011201 การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการสื่อสาร 
Development of Creative Thinking for  
Communication  

3(2-2-5) 

3011501 พฤติกรรมผู้บริโภคสื่อในยุคดิจิทัล 
Behavior Media Consumptions in Digital Age 

3(2-2-5) 

3012101 กฎหมายและจริยธรรมในงานนิเทศศาสตร์ 
Laws and Ethics in Communication Arts 

3(3-0-6) 

3013201 การรู้เท่าทันสื่อ 
Media Literacy 

3(2-2-5) 

3032701 คอมพิวเตอร์กราฟิกเพ่ืองานนิเทศศาสตร์ 
Computer Graphics for Communication 

          3(2-2-5) 

 (2)  วิชาเฉพาะด้านบังคับ   24    หน่วยกิต 
3001102 กลยุทธ์การน าเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ 

Effective Presentation Strategy 
3(2-2-5) 

3004902 การวิจัยนิเทศศาสตร์ 
Research in Communication Arts 

3(2-2-5) 

3012103 วาทวิทยาเพื่อการสื่อสาร 
Speech for Communication 

3(2-2-5) 
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        3012104 การออกแบบและสร้างสรรค์เนื้อหาในสื่อดิจิทัล 
Designing and Creating Content in Digital Media  

3(2-2-5) 

3012201 การถ่ายภาพเพ่ือการสื่อสาร 
Photographic for Communication 

3(2-2-5) 

        3013301 การผลิตสื่อใหม่ในยุคดิจิทัล 
New Media Production in Digital Age 

3(2-2-5) 

        3013503 
 

การสื่อสารการตลาดเพ่ือธุรกิจสมัยใหม่และสังคม   
Marketing Communication for Modern Business and 
Society 

3(2-2-5) 

        3032202 การถ่ายภาพสร้างสรรค์    
Creative Photography   

3(2-2-5) 

    (2)  วิชาเฉพาะด้านเลือก  ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า   24   หน่วยกิต 
3002102 การออกแบบตัวอักษร   

Typography Design 
3(2-2-5) 

   3003901 โครงการพิเศษเพ่ือการจัดการการสื่อสารสู่สังคม   
Special Project for Social Communication 
Management 

3(2-2-5) 

   3004901 นิเทศนิทัศน์  
Communication Arts Immersion 

3(2-2-5) 

   3012105 สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
Information for Communication 

3(2-2-5) 

  3012106 ภาษาและวัฒนธรรมการสื่อสาร   
Language and Culture of Communication 

3(2-2-5) 

  3012107 วัฒนธรรมและสังคมสื่อดิจิทัล     
Culture and Media in Digital Society 

3(2-2-5) 

   3013108 การสื่อสารการแสดง 
Performance Communication 

3(2-2-5) 

   3013109 การเล่าเรื่องผ่านสื่อใหม่ 
Storytelling Through New Media 

3(2-2-5) 

  3013110 การจัดการการสื่อสารเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
Communication Management for Change 
 

3(2-2-5) 
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 3013111 การสื่อสารส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจในยุคดิจิทัล  
Communication for Entrepreneurs in Digital Age 

3(2-2-5) 

 3013112 การเป็นผู้ประกอบการผ่านสื่อสังคม    
Social Media for Entrepreneurship 

3(2-2-5) 

 3013113 การผลิตสื่อเพ่ือการสื่อสารองค์กรในยุคดิจิทัล  
Media Production for Corporate Communication 
in Digital Age 

3(2-2-5) 

 3013203 การสื่อสารเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น   
Creative Economic Communication for  Rural 
Development 

3(2-2-5) 

 3013502 การจัดการการสื่อสารกิจกรรมพิเศษ 
Communication and Special Event Management 

3(2-2-5) 

 3014101 โครงงานการสร้างสรรค์นวัตกรรมการสื่อสารเพ่ือสังคม   
Social Communication Innovation Project 

3(2-2-5) 

 3032301 พลังของสื่ออินฟลูเอนเซอร์    
The Power of Influencer Media 

3(2-2-5) 

 3033301 กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ดิจิทัล     
Strategy in Digital Public Relations 

3(2-2-5) 

  (3)  วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
            บังคับเรียน 

 
7   หน่วยกิต   

3003802 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางนิเทศศาสตร์ 
Preparation for Filed Experience Training in 
Communication Arts 

1(0-2-1) 

3004802 สหกิจศึกษาทางนิเทศศาสตร์   
Cooperative Education in Communication Arts 
 

 6(0-36-0) 

 
ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี  เรียนไม่น้อยกว่า 

6   หน่วยกิต 

     ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เปิดสอนโดยไม่ซ้ ากับรายวิชา 
ที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จ 
การศึกษาของหลักสูตรนี้ 
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3.1.5  แผนการศึกษา  
        

ความคาดหวังของผลลัพธ์รายวิชาตามแผนการเรียนปีท่ี 1 “นักออกแบบและผลิตสื่อ” 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติ 

- ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 
ก่อน/รายวิชา  

CWIE 

xxxxxxx รายวิชาศึกษาทั่วไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาศึกษาทั่วไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
3002101 ศิลปะและการออกแบบในงานนิเทศศาสตร ์ 3(2-2-5) วิชาแกน  
3001103 การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่องานนเิทศศาสตร์ 3(2-2-5) วิชาแกน  
3012103 วาทวิทยาเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคบั  
3012201 การถ่ายภาพเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคบั  

รวม 18 หน่วยกิต   

 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติ 

-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 
ก่อน/รายวิชา  

CWIE 

xxxxxxx รายวิชาศึกษาทั่วไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาศึกษาทั่วไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
3011201 การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์เพื่อการสื่อสาร  3(2-2-5) วิชาแกน  
3032701 คอมพิวเตอร์กราฟิกเพื่องานนิเทศศาสตร ์  3(2-2-5) วิชาแกน  
3013301 การผลิตสื่อใหม่ในยุคดิจิทัล   3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคบั  
3032202 การถ่ายภาพสร้างสรรค์ 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคบั CWIE 

รวม 18 หน่วยกิต   
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ความคาดหวังของผลลัพธ์รายวิชาตามแผนการเรียนปีที่ 2 “นักสื่อสารสร้างสรรค์” 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติ 

-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 
ก่อน/รายวิชา  

CWIE 

xxxxxxx รายวิชาศึกษาทั่วไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาศึกษาทั่วไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
3011101 ทฤษฎีการสื่อสารร่วมสมัย 3(3-0-6) วิชาแกน  
3013201 การรู้เท่าทันสื่อ 3(2-2-5) วิชาแกน  
3001102 กลยุทธ์การน าเสนองานอย่างมปีระสิทธิภาพ 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคบั  
3012104 การออกแบบและสร้างสรรค์เนื้อหาในสื่อดิจิทัล 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคบั CWIE 
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  

รวม 21 หน่วยกิต   

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติ 

-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 
ก่อน/รายวิชา  

CWIE 

xxxxxxx รายวิชาศึกษาทั่วไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาศึกษาทั่วไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
1552103 ภาษาอังกฤษส าหรับงานนิเทศศาสตร์  3(3-0-6) วิชาแกน  
3011102 วารสารศาสตร์ในยุคดิจิทลั 3(2-2-5) วิชาแกน CWIE 
3011501 พฤติกรรมผู้บริโภคสื่อในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) วิชาแกน  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  

รวม 18 หน่วยกิต   
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ความคาดหวังของผลลัพธ์รายวิชาตามแผนการเรียนปีที่ 3 “นักปฏิบัติการการสื่อสารสู่สังคม” 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติ 

-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 
ก่อน/รายวิชา  

CWIE 

xxxxxxx รายวิชาศึกษาทั่วไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาศึกษาทั่วไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
3013503 การสื่อสารการตลาดเพื่อธุรกิจสมัยใหม่และสังคม  3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคบั CWIE 
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  

รวม 15 หน่วยกิต   

 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัต ิ

 -ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 
ก่อน/รายวิชา  

CWIE 

3012101 กฎหมายและจริยธรรมในงานนเิทศศาสตร์  3(3-0-6) แกน  
3004902 การวิจัยนิเทศศาสตร์  3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคบั  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) เลือกเสรี  

รวม 15 หน่วยกิต   
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ความคาดหวังของผลลัพธ์รายวิชาตามแผนการเรียนปีที่ 4 “นักจัดการการสื่อสารแบบบูรณาการ” 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

  
รหัสวิชา 

ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติ 

-ศึกษาด้วย 
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 
ก่อน/รายวิชา  

CWIE 

xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
3003802 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางนิเทศศาสตร์ 1(0-2-1) ฝึกประสบการณ ์  
xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) เลือกเสรี  

รวม 10 หน่วยกิต   

 
ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

 

รหัสวชิา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติ 

-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 
ก่อน/รายวิชา  

CWIE 

3004802 สหกิจศึกษาทางนิเทศศาสตร ์ 6(0-36-0) ฝึกประสบการณ ์ 3003802/ 
CWIE 

รวม 6 หน่วยกิต   
 
 

หมายเหตุ :  การจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษาและการจัดการเชิงบูรณาการการเรียนกับการท างาน  
                (Cooperative and Work-Integrated Education: CWIE) 
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          3.1.6  ค าอธิบายรายวิชา 
           ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001101   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
    Thai for Communication 
    ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้ เหมาะสม 
ตามสถานการณ์ การวิเคราะห์และสรุปประเด็นหลักจากเรื่องที่ฟัง ดูอย่างมีวิจารณญาณ พูดสื่อสาร 
เชิงบวกในโอกาสต่าง ๆ ระดับของภาษา การใช้ส าเนียงในการพูดสื่อสาร อ่านออกเสียงตามอักขรวิธี     
การอ่านจับใจความจากงานเขียนประเภทต่าง ๆ  การเขียนผลงานประเภทต่าง ๆ ตามหลักการเขียน  
มารยาทในการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
       
0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ   3(2-2-5)
        English Listening and Speaking Skills  
   ความรู้ ความเข้าใจ  และมีทักษะในการฟังบทสนทนาและข้อความสั้นๆ การจับใจความ
โดยใช้ประโยคและส านวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว การใช้ภาษาอังกฤษในการพูด บอกรายละเอียดและสรุป
ประเด็นส าคัญ  การสื่อสารเรื่องที่ ง่ายและเป็นกิจวัตรที่ ต้องมีการแลกเปลี่ ยนข้อมูลโ ดยตรง 
ไม่ยุ่งยากเกี่ยวกับสิ่งที่คุ้นเคยหรือท าเป็นประจ า โครงสร้างทางไวยากรณ์ในการพูด การใช้ภาษา ส าเนียง 
กิริยาท่าทางที่เหมาะสมในพูดโต้ตอบในสถานการณ์ท่ีแตกต่างหลากหลาย การรู้ถึงวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา ฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ 
     
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
   English Usage for Communication  
   ความรู้  ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่ อสารข้อมูล              
ที่ได้จากการฟังเกี่ยวกับชีวิตประจ าวัน การศึกษา การสนทนา ค าบรรยาย บันทึกข้อเท็จจริง โดยใช้ภาษา
ตามมาตรฐาน การสนทนาจากหั วข้อที่ คุ้ น เคยและสนใจ การให้ค าแนะน า กล่ าวร้องทุกข์  
การสนทนาในเหตุการณ์เฉพาะหน้า การแสดงความรู้สึก การเล่าประสบการณ์ของตนเอง การโต้แย้งและ
ให้เหตุผลได้ การน าเสนอผลงานโดยเชื่อมโยงหัวข้อที่คุ้นเคย สรุปข้อมูล การอ่านเพ่ือหาใจความส าคัญ 
และจับประเด็นอย่างรวดเร็ว ระบุข้อมูลจากสิ่งที่อ่าน การเขียนรายงานในหัวข้อที่คุ้นเคย ประสบการณ์ 
เหตุการณ์ ความคิด ความฝัน การเขียนจดหมายที่เป็นรูปแบบมาตรฐานเกี่ยวข้องกับเรื่องที่สนใจ       
เพ่ือพัฒนาทักษะฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อการสื่อสาร 
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ  3(2-2-5) 

English for Professional Purposes 
    ความรู้  ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการพูดและสนทนา 
เชิงเทคนิคในเรื่องที่มีความเชี่ยวชาญ โต้ตอบอย่างคล่องแคล่ว เป็นธรรมชาติ การโต้ตอบกับผู้พูด 
ที่เป็นเจ้าของภาษาได้โดยใช้ถ้อยค าที่ชัดเจน มีความละเอียดในหัวข้อที่หลากหลาย ความเข้าใจ
จุดประสงค์ของประเด็นที่มีความซับซ้อนทั้งรูปธรรมและนามธรรม ฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษ 
ผ่านกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ   
       
0001105 สุนทรียศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Aesthetics 
     ความรู้ ความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับคุณค่าและความงาม การรับรู้
คุณค่าและการสัมผัสความงาม การแสดงออกทางอารมณ์ของมนุษย์  การรับรู้และเรียนรู้เกี่ยวกับคุณค่า
ความงามในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตมนุษย์ การขับร้องเพลงตามจังหวะ ท านอง และเนื้อหาของ
เพลงแต่ละประเภท และเพลงร าวงมาตรฐาน ออกแบบการแสดง จัดการแสดง การเล่นเครื่องดนตรี
ประกอบจังหวะ การจัดการแสดง การวิเคราะห์หลักทางสุนทรียศาสตร์ในงานทัศนศิลป์ หลักการ      
ทางทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ หลักการออกแบบป้ายนิเทศ ออกแบบฉาก เวที สื่อการเรียนรู้ 
แฟ้มผลงาน จัดท าผลงานทางศิลปะ น าเสนอผลงาน การวิพากษ์ผลงานศิลปะ 
       
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) 
    Thai Citizenship 
    ความรู้และความเข้าใจและการปฏิบัติ ตนที่ แสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ ศรี  
ความเป็นมนุษย์ ยอมรับความแตกต่างของบุคคล ความเสมอภาคและความเท่าเทียม เคารพสิทธิ 
เสรีภาพ และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติตามหลักขันติธรรม การสร้างและ
ปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม  กฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการปกครอง อุดมการณ์  วิถีชีวิต
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หน้าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทยในระบอบ
ประชาธิปไตย มีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง เคารพสิทธิผู้ อ่ืนอย่างมีเหตุผล มีจิตส านึก มีจิตอาสา        
จิตสาธารณะรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ฝึกการวิเคราะห์ จัดท าโครงการ ออกแบบการปฏิบั ติ       
จติอาสา และจิตสาธารณะ   
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0001107 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5)
   21st  Century Skills for Living and Occupations 
     สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะ 3R7C โดยบูรณาการการประยุกต์     
เพ่ือพัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 
     
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 
   Health Promotion and Care 

    ความรู้ ความเข้าใจในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ การพัฒนาทักษะทางสมอง 
ภาวะทางอารมณ์  การบริหารจัดการชีวิต การเสริมสร้างกระบวนการวางรากฐานภูมิคุ้มกันและป้องกัน
ปัญหาพฤติกรรมต่าง ๆ ของเด็กในระยะยาว  ความส าคัญของกีฬาและนันทนาการ นโยบายสาธารณะ
เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ การออกแบบและจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะทางกาย จิต 
อารมณ์  สังคมและสติปัญญา การออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ ความพร้อมในสร้าง
เสริมและดูแลสุขภาวะในด้านที่ส าคัญ    
       
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
   The King’s Wisdom for Local Development 
     แนวคิดและหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การประยุกต์ใช้หลักการ
ทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืนในชีวิตประจ าวันได้           
การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้ เพ่ือการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา        
อย่างเป็นรูปธรรม ความร่วมมือกันท างานโดยบูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย 

  
 
 

0001110   การคิดและการตัดสินใจ  3(3-0-6) 
   Thinking and Decision-Making   

การวิเคราะห์ ออกแบบ แสดงวิธีการค านวณตามล าดับขั้นการด าเนินการตัวเลข 
สัดส่วน ร้อยละ การแก้โจทย์ปัญหา การให้เหตุผล การให้เงื่อนไขเชิงภาษา เชิงสัญลักษณ์ และ 
แบบรูป ในการอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ทักษะการคิดเชิงค านวณ การวิเคราะห์
และการเลือกใช้แนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม วิเคราะห์และอธิบายข้อมูลข่าวสาร              
ในโลกปัจจุบัน การตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข้อมูลได ้
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0001201  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Japanese for Communication 
     การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาญี่ปุ่น ตัวอักษรฮิรางานะ คาตาคานะ ประโยค
และไวยากรณ์พื้นฐาน ฝึกบทสนทนาที่ใช้ ในชีวิตประจ าวัน การเขียนเป็นประโยค อ่านเนื้อหาหรือข้อความ
สั้น การตอบค าถาม และศึกษาประเพณี วัฒนธรรม รวมถึงสถานการณ์ต่าง ๆ ของญี่ปุ่นในปัจจุบัน 
 
0001202  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Chinese for Communication 
    ศึกษาระบบเสียงภาษาจีนกลาง อ่านพินอินได้ถูกต้องตามมาตรฐาน ค าศัพท์ วลี 
โครงสร้างประโยคอย่างง่าย หลักการเขียนอักษรจีน การพูดโต้ตอบ พูดสนทนา พูดสื่อสารสถานการณ์
ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน ศึกษาประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ เทศกาลที่ส าคัญของชาวจีน การเลือกใช้
สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาทักษะการพูด การสื่อสารภาษาจีนของตนเอง 
 
0001203  ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Korean for Communication 
     อ่าน เขียนพยัญชนะ และสระในภาษาเกาหลี ประสมค าแล้วอ่านออกเสียง และเขียน
ค าศัพท์ได้ถูกต้อง น าค าศัพท์มาสร้างเป็นวลีแล้วสร้างเป็นประโยค โดยเลือกใช้ไวยากรณ์ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม สื่อสารด้วยบทสนทนาภาษาเกาหลีขั้นพ้ืนฐานได้ และมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาและวัฒนธรรม
เกาหลี 
 
0001204  ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 
    Philosophy and Religion for Life 
     เรียนรู้ แนวคิดทางปรัชญาและศาสนาทั้งตะวันตกและตะวันออก ความหมายของชีวิต 
สังคม โลก นักคิดและศาสนาของโลก เพ่ือการด ารงชีวิตให้นักศึกษารู้จักคิด วิเคราะห์ และวิจารณ์
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ อย่างมีหลักเกณฑ์ และสามารถประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจคุณค่าและความหมาย
ของชีวิต ด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
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0001205  นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว        3(3-0-6) 
    Tourism Innovation and Aesthetics   
     ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยว สินค้าและทรัพยากรการท่องเที่ยวรูปแบบต่าง ๆ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ อนุรักษ์และพัฒนาอย่างยั่งยืน  มีทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และมารยาทการเข้าสังคม วัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว มีทัศนคติ 
ส านึกสาธารณะและความภาคภูมิใจกับทรัพยากรการท่องเที่ยวของประเทศไทย 
 

0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม่ 3(3-0-6)
 History and Development of the Modern World 
   เรียนรู้ป ระวัติ ความ เป็ นมาของอารยธรรมและวิวัฒ นาการของมนุษยชาติ              
โดยทั้งตะวันตกและตะวันออกและผลพวงที่ เกิดขึ้นในโลกยุคปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ สั งคม 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดมุมมองต่อความหลากหลายและเข้าใจความซับซ้อนที่สัมพันธ์กัน  
ทั้งโลก มีจิตสานึกสาธารณะ เปิดโลกทัศน์ใหม่ให้กว้างขวางขึ้น เพ่ือปรับตัวอยู่ในโลกปัจจุบันและรับมือ
กับอนาคตอันใกล้ 
 
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Laws in Daily Life 
   ศึกษากฎหมายพื้นฐานที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต นิติกรรมสัญญา เอกเทศสัญญา ได้แก่ 
สัญญาซื้อขาย สัญญาเช่าทรัพย์ เช่าซื้อ สัญญายืม สัญญาจ้างแรงงาน สัญญาค้ าประกัน จ านอง จ าน า 
ครอบครัว มรดก กฎหมายอาญา กฎหมายทะเบียนราษฎร์ กฎหมายเกี่ยวกับอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องหมาย
การค้า ลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตร 
 
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Designing Your Life with Science  
  บทบาทของวิทยาศาสตร์ที่มีต่อมนุษย์และเอกภพ พลังงาน สิ่งแวดล้อม ปัญหา
สิ่งแวดล้อม เคมีและเทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจ าวัน กระบวนการเรี ยนรู้และแก้ปัญหาของมนุษย์ 
ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ระบบเศรษฐกิจ สังคม และการบูรณาการ 
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0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่      3(3-0-6) 
  Modern Entrepreneurs 
   สร้างแรงบันดาลใจและจุดประกายความคิดในการประกอบธุรกิจ การพัฒนาแนวคิด  
ในการท าธุรกิจ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางการตลาดและ
ช่องทางการท าธุรกิจ การจัดท าแผนธุรกิจ การจัดการกระบวนการผลิต การวิเคราะห์ทางการเงิน การท า
งบประมาณการลงทุน การบริหารการตลาด การวิเคราะห์ความเสี่ยงและจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 

 
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 
  Smart Life in the Digital Age 
   หลักการของอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง และวิวัฒนาการของการน าเสนอองค์ความรู้และ
ตรรกะ เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งรับรู้ข้อมูลบริบทแวดล้อม เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งประมวลผล
ข้อมูลของตนเองได้ กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้ เกี่ยวกับอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งที่มีอยู่ในปัจจุบัน     
การประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งและประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ 
 
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่ 3(3-0-6) 
   Innovation for New Generation 
   ทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ การบูรณาการสาระความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศาสตร์อื่น ๆ ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ แนวคิดการออกแบบและ
การประยุกต์ใช้ทฤษฎี การศึกษาเกี่ยวกับตัวเลขเพ่ือวิเคราะห์หาเหตุผลและช่วยตัดสินใจ การตั้งค าถาม 
การหาข้อมูล การวิเคราะห์หาเหตุผล ข้อค้นพบใหม่ การสร้างนวัตกรรมใหม่เพ่ือแก้ปัญหาหรือ         
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
 
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Feng Shui in Daily Life 
   ทฤษฎีฮวงจุ้ยเบื้องต้น วิวัฒนาการฮวงจุ้ยตามวิถีชีวิตรูปแบบต่าง ๆ การประยุกต์     
หลักฮวงจุ้ยให้เข้ากับสมัยนิยมในชีวิตประจ าวัน ธาตุ สี ฤกษ์ แนวโน้ม รสนิยม การตัดสินใจจากหลักฮวงจุ้ย 
เพ่ือน ามาปรับใช้เสริมสร้างความเชื่อมั่น 
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0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชั่น 3(3-0-6) 
  Fashion Personality Development 
   การพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและบุคลิกภาพภายนอก การแสดงความเป็นตัวตน    
มาประยุกต์กับเทรนด์แฟชั่นให้ เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์  สังคม ในยุคปัจจุบัน              
สู่บุคลิกภาพใหม่ ที่เป็นต้นทุนด้านบุคลิกภาพเพ่ือน าไปต่อยอดในการใช้ชีวิตจริง 
 
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
   Digital Citizenship 
   หลักการ แนวคิดของ พลเมืองในยุคดิจิทัล สื่อสารสนเทศและดิจิทัล การรู้เท่าทัน
สื่อสารสนเทศและดิจิทัล ทักษะทางดิจิทัล การน าเสนอด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรมและกฎหมาย
การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ บูรณาการการใช้และการสร้างสรรค์สื่อสารสนเทศ       
และดิจิทัลที่มีประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวันสู่ความเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ พลเมือง     
ที่มีส่วนร่วมและพลเมืองมุ่งเน้นความเป็นธรรมในสังคมในยุคดิจิตอล 
 
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
  Creative Thinking 
  ความรู้ความเข้าใจเรื่องความคิดเชิงสร้างสรรค์ผ่านความคิดด้านต่าง ๆ 4 ด้าน ได้แก ่ 
คิดดี ชีวิตดี สังคมดี งานดีหรืออาชีพดี เรียนรู้การใช้เทคโนโลยี สามารถน าเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม 
เปลี่ยนความคิดมาสร้างสรรค์สิ่งที่ตอบโจทย์การใช้ชีวิตให้เท่าทันยุค 5.0 เพ่ือต่อยอดเป็นอาชีพได้ 
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 ข.  หมวดวิชาเฉพาะ 
   วิชาแกน 
   
รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

1552103 ภาษาอังกฤษส าหรับงานนิเทศศาสตร์     3(3-0-6) 
   English for Communication Arts 
   ค าศัพท์เฉพาะทางส าหรับงานนิเทศศาสตร์ ค าศัพท์เทคนิคที่ใช้ในการผลิตสื่อประเภท
ต่าง ๆ ส านวน ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารเบื้องต้น การค้นหาทางอินเตอร์เน็ตและสื่อสังคมออนไลน์ 
ฝึกผลิตสื่อเป็นภาษาอังกฤษ 
 
3001103 การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่องานนิเทศศาสตร์    3(2-2-5) 
   Development of Personality for Communication Arts 
   หลักการพัฒนาบุคลิกภาพ ทฤษฎีบุคลิกภาพ การพัฒนาบุคลิกภาพภายนอก         
การพัฒนาบุคลิกภาพภายใน การพัฒนาบุคลิกภาพทางสังคม การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานนิเทศศาสตร์ 
 
3002101 ศิลปะและการออกแบบในงานนิเทศศาสตร์    3(2-2-5) 
   Art and Design in Communication Arts 
   ความรู้พ้ืนฐานด้านศิลปะ หลักการออกแบบ การจัดองค์ประกอบ ทฤษฎีสี การใช้
ตัวหนังสือในงานออกแบบ การฝึกปฏิบัติโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางการออกแบบ  
 

3011101 ทฤษฎีการสื่อสารร่วมสมัย      3(3-0-6) 
   Contemporary Communication Theory 
   ความหมาย ความส าคัญ วัตถุประสงค์ ประเภท องค์ประกอบ พัฒนาการของสื่อและ
เทคโนโลยีในการสื่อสาร กระบวนการสื่อสารผ่านสื่อกระแสหลัก สื่อทางเลือก และสื่อใหม่  แนวคิด 
ทฤษฎี และแบบจ าลองการสื่อสาร บทบาท อิทธิพล และผลกระทบของการสื่อสารมีต่อตนเอง ผู้อ่ืน และ
สังคม การประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการวิเคราะห์กรณีศึกษาหรือปรากฏการณ์การสื่อสารด้วยการใช้สื่อร่วม
สมัยในสังคมปัจจุบัน   
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3011102 วารสารศาสตร์ในยุคดิจิทัล        3(2-2-5) 
   Journalism in Digital Age 
   ความหมาย ความส าคัญ คุณลักษณะ ประเภท รูปแบบ โครงสร้าง และหลักการเขียน
ข่าวผ่านสื่อประเภทต่าง ๆ ในยุคดิจิทัล ทฤษฎีขั้นพ้ืนฐานของการสื่อข่าวและการรายงานข่าว โครงสร้าง
องค์กร หลักบรรณาธิการ กระบวนการสื่อข่าวและการรายงานข่าวในยุคดิจิทัล บทบาทหน้าที่ คุณสมบัติ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้สื่อข่าวในการสื่อข่าวและการรายงานข่าว  ฝึกวิเคราะห์และปฏิบัติการ
สื่อข่าวและการรายงานข่าวผ่านสื่อดิจิทัล 
หมายเหตุ  CWIE 
 
3011201 การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เพื่อการสื่อสาร    3(2-2-5) 
   Development of Creative Thinking for Communication 
   ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด ทฤษฎี องค์ประกอบการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  
เทคนิคการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และฝึกปฏิบัติสร้างสรรค์ผลงานการสื่อสารสร้างสรรค์ในลักษณะ
ต่าง ๆ 
 
3011501 พฤติกรรมผู้บริโภคสื่อในยุคดิจิทัล     3(2-2-5) 

Behavior Media Consumptions in Digital Age 
   ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมและการเปิดรับสื่อของผู้บริโภค สถานการณ์สื่อในยุคดิจิทัล 
การวิเคราะห์ความต้องการ ปัจจัย และพฤติกรรมผู้บริโภคสื่อ รูปแบบการด าเนินชีวิต กระบวนการรับรู้
และเรียนรู้ของผู้บริโภคสื่อ แรงจูงใจ ทัศนคติ วัฒนธรรม ชั้นของสังคม อิทธิพลของกลุ่ม อิทธิพล         

ของครอบครัว กระบวนการตัดสินใจของผู้บริโภคสื่อในยุคดิจิทัล   
 
3012101 กฎหมายและจริยธรรมในงานนิเทศศาสตร์    3(3-0-6) 
    Laws and Ethics in Communication Arts 
   สิทธิและเสรีภาพกับการสื่อสารของมนุษย์ในทุกสังคม กฎหมายสื่อสารมวลชน  
พระราชบัญญัติกฎหมายอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้อง จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
สื่อสารมวลชน  การวิเคราะห์ สังเกตการณ์เพ่ือศึกษาสถานการณ์สื่อที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

3013201 การรู้เท่าทันสื่อ        3(2-2-5) 
   Media Literacy 
   ความส าคัญ หลักการ แนวคิด และแนวทางการรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ ทักษะ     
ความฉลาดทางดิจิทัลที่จ าเป็นต่อความเป็นพลเมือง หลักการวิเคราะห์สื่อประเภทต่าง ๆ เพ่ือการรู้เท่าทัน    
การประยุกต์ใช้แนวคิดการรู้เท่าทันสื่อในสถานการณ์ปัจจุบัน การรณรงค์ส่งเสริมให้เกิดความรู้เท่าทันสื่อ
ในสังคม 
 
3032701 คอมพิวเตอร์กราฟิกเพื่องานนิเทศศาสตร ์    3(2-2-5) 
   Computer Graphics for Communication 
   การวิเคราะห์ข้อมูลและพฤติกรรมกลุ่มเป้าหมาย การใช้ความคิดสร้างสรรค์และเทคนิค
ในการออกแบบ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการออกแบบและผลิตสื่อในรูปแบบต่าง ๆ  
 
วิชาเฉพาะด้านบังคับ 

 
รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3001102 กลยุทธ์การน าเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ    3(2-2-5) 
   Effective Presentation Strategy 
   หลักการสื่อสาร การพูดเพ่ือการน าเสนองาน การพัฒนาบุคลิกภาพภายนอกส าหรับ 
การน าเสนองาน การพัฒนาบุคลิกภาพภายในส าหรับการน าเสนองาน สื่อประกอบการน าเสนองาน     
กลยุทธ์การน าเสนองาน 
 
3004902 การวิจัยนิเทศศาสตร์       3(2-2-5) 
   Research in Communication Arts 
   ระเบียบวิธีวิจัยทางนิเทศศาสตร์ ความหมาย บทบาท ขั้นตอน กระบวนการ ชนิด และ
ประเภทของการวิจัย ภาษาที่ใช้ในการวิจัยทางสังคมศาสตร์ วิธีการเขียนเค้าโครงการวิจัย สถิติการวิจัย 
การปฏิบัติการงานวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย การน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีคุณค่า 
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

3012103 วาทวิทยาเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5) 
   Speech for Communication 

   ความหมาย ความส าคัญ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบและประเภทของการพูด ศิลปะ
และเทคนิคการใช้ภาษา เสียง และลีลาในการพูด คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับนักพูด การพัฒนา
บุคลิกภาพของนักพูด การวิเคราะห์ผู้ฟัง การพูดในงานสื่อสารมวลชนและสื่อสารองค์กร การวางแผนและ
เตรียมความพร้อมด้านการพูด การประเมินผลการพูด การฝึกทักษะการพูดเพ่ือการสื่อสารในรูปแบบ       
ต่าง ๆ และการผลิตสื่อเสียงสร้างสรรค์ในสื่อสมัยใหม่ 
 
3012104 การออกแบบและสร้างสรรค์เนื้อหาในสื่อดิจิทัล    3(2-2-5) 
   Designing and Creating Content in Digital Media 
   เทคนิคการเล่าเรื่องและกลยุทธ์การสร้างสรรค์เนื้อหาในสื่อดิจิทัล แนวคิดและหลักการ
การสร้างภาพเคลื่อนไหวด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการสร้างสรรค์เนื้อหาออนไลน์  
 

3012201 การถ่ายภาพเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5) 
   Photographic for Communication 
   ส่วนประกอบและอุปกรณ์ที่ใช้ถ่ายภาพรูปแบบต่าง ๆ แสงและการจัดองค์ประกอบใน
การถ่ายภาพ เทคนิคการถ่ายภาพประเภทต่าง ๆ การตกแต่งภาพด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือน าเสนอ
แนวคิดในการถ่ายภาพเพ่ือการสื่อสาร 

 

3013301 การผลิตสื่อใหม่ในยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 
   New Media Production in Digital Age 
   หลักการเบื้องต้นในการออกแบบสื่อดิจิทัล เทคนิคการสร้าง การเรียบเรียงใหม่        
การจัดเก็บสื่อดิจิทัลในรูปแบบที่เป็นมาตรฐาน การใช้เครื่องมือทางซอฟต์แวร์เพ่ือสร้างสื่อดิจิทัล เสียง
ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการผลิต ฝึกปฏิบัติการออกแบบสื่อดิจิทัลในรูปแบบ
ต่าง ๆ การใช้ความคิดสร้างสรรค์ไปสู่ผู้บริโภคหลากหลายรูปแบบ 
หมายเหตุ CWIE 
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3013503 การสื่อสารการตลาดเพื่อธุรกิจสมัยใหม่และสังคม    3(2-2-5) 
    Marketing Communication for Modern Business and Society 
   หลักการสื่อสารการตลาด เครื่องมือการสื่อสารการตลาด  การสื่อสารการตลาด       
เพ่ือธุรกิจสมัยใหม่ การสื่อสารการตลาดเพ่ือธุรกิจท้องถิ่น การสื่อสารการตลาดเพ่ือสังคม การสื่อสาร
การตลาดอย่างสร้างสรรค์ 
 
3032202 การถ่ายภาพสร้างสรรค์       3(2-2-5) 
   Creative Photography   
   การจัดไฟ การจัดฉากในสตูดิโอ ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ เทคนิคการถ่ายภาพ
อาหาร การถ่ายภาพสินค้า การถ่ายภาพแฟชั่นในสตูดิโอ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการแก้ไขและ
ตกแต่งภาพ การออกแบบและผลิตสื่อโฆษณาตามความคิดสร้างสรรค์  
หมายเหตุ  CWIE 
 

วิชาเฉพาะด้านเลือก 
 

รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

3002102 การออกแบบตัวอักษร      3(2-2-5) 
   Typography Design 
   ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับการออกแบบตัวอักษร หลักการใช้งานตัวอักษร หลักการ
ออกแบบตัวอักษร เครื่องมือและอุปกรณ์ การออกแบบตัวอักษรประดิษฐ์ การออกแบบชุดตัวอักษร 
คอมพิวเตอร์กราฟิกส าหรับงานออกแบบตัวอักษร 
 

3003901  โครงการพิเศษเพื่อจัดการการสื่อสารสู่สังคม    3(2-2-5) 
   Special Project for Social Communication Management 
   ส ารวจ วิเคราะห์ความความต้องการหรือสภาพปัญหาการสื่อสารขององค์กร ชุมชน 
ท้องถิ่นในปัจจุบัน ศึกษารูปแบบ วิธีการจัดการสื่อสาร การบริหารโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ         
การวางแผนการจัดการการสื่อสารเชิงประยุกต์ การปฏิบัติการในการจัดการสื่อสารสังคม การประเมิน
และการรายงานผลความส าเร็จของโครงการพิเศษด้วยการจัดการความรู้ 
หมายเหตุ  CWIE 
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3004901 นิเทศนิทัศน์        3(2-2-5) 
   Communication Arts Immersion 
   ความหมาย จุดมุ่งหมาย องค์ประกอบ ประเภท กระบวนการ รูปแบบ และเทคนิค   
การจัดนิทรรศการและสัมมนาทางด้านนิเทศศาสตร์  สามารถวิเคราะห์ วางแผน ออกแบบ ฝึกปฏิบัติ      
จัดนิทรรศการ การจัดสัมมนา ศึกษาดูงานด้านนิทรรศการสื่อ หรือเข้าร่วมงานสัมมนาในโอกาสต่าง ๆ 
 
3012105 สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5) 
   Information for Communication 
   ความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบของสารสนเทศ องค์ประกอบและหลักการ
ท างานของคอมพิวเตอร์ ระบบสื่อสารข้อมูล กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล    
การใช้เครื่องมือและโปรแกรมส าเร็จรูปในการประมวลผล วิเคราะห์ จ าแนก รวบรวม และน าเสนอข้อมูล
เพ่ือการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ 
 

3012106 ภาษาและวัฒนธรรมการสื่อสาร     3(2-2-5) 
   Language and Culture of Communication   
   การใช้ภาษาที่ เหมาะสมในการสื่อสารผ่านบริบททางสังคมและวัฒนธรรมไทย             
ที่เปลี่ยนแปลง การตระหนักในสิทธิ หน้าที่ของพลเมือง การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน การร่วมพัฒนาสังคม     
ในด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม ด้วยการใช้การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 

 

3012107 วัฒนธรรมและสังคมส่ือดิจิทัล      3(2-2-5) 
Culture  and  Media in Digital Society  

   ความหมายสังคม วัฒนธรรมในยุคสื่อดิจิทัล พัฒนาการและผลกระทบของเทคโนโลยี
การสื่อสารกับสังคมและวัฒนธรรม เครือข่ายสังคม ลักษณะทางประชากรแบบดั้งเดิมและลักษณะ     
ทางประชากรแบบดิจิทัล เครือข่ายวัฒนธรรม การผสมผสานทางวัฒนธรรม อัตลักษณ์ของการรวมกลุ่ม
ทางสังคมดิจิทัลและสังคมประจ าวัน มายาคติในสื่อดิจิทัล และพลเมืองดิจิทัล  
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3012108 การสื่อสารการแสดง                           3(2-2-5) 

 Performance Communication 
   นิยาม หลักการ ทฤษฎี แนวความคิด ประเภท การแสดงในฐานะเป็นพฤติกรรม 
ทางการสื่อสารของมนุษย์ ส่วนประกอบและรูปแบบการแสดงต่าง ๆ วิธีสื่อสารของการแสดงรูปแบบ          
นั้น ๆ และองค์ประกอบของศิลปะการแสดง 
 
3013109 การเล่าเรื่องผ่านสื่อใหม่      3(2-2-5) 
   Storytelling Through New Media 
   แนวคิด  หลักการ องค์ประกอบ รูปแบบของการเล่ าเรื่อง การจัดการข้อมูล             
ในการเล่าเรื่อง การวิ เคราะห์ผู้ รับสาร  การประยุกต์ ใช้การออกแบบการเล่าเรื่องและเนื้อหา            
อย่างสร้างสรรค์ผ่านสื่อใหม่ 
 
3013110 การจัดการการสื่อสารเพื่อการเปลี่ยนแปลง    3(2-2-5) 
   Communication Management for Change 
  แนวคิด ทฤษฎีการสื่อสาร การจัดการสื่อสาร บทบาทของการสื่อสาร ความสัมพันธ ์
ของการสื่อสาร ระบบสังคม พฤติกรรมทางสังคม ผลกระทบของการเปลี่ ยนแปลง และเทคโนโลยี
สารสนเทศกับการเปลี่ยนแปลงสังคมและวัฒนธรรม ฝึกปฏิบั ติ โครงการเกี่ ยวกับการสื่อสาร             
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
 
3013111 การสื่อสารส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจในยุคดิจิทัล   3(2-2-5) 
  Communication for Entrepreneurs in Digital Age 
   ความหมาย ประเภท และระดับการสื่ อสารธุรกิจ ประเภทและคุณลักษณะ
ผู้ประกอบการธุรกิจในยุคดิจิทัล การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคในการสื่อสารธุรกิจ จิตวิทยาการสื่อสาร
ธุรกิจ เทคนิคการสื่อสารธุรกิจ รูปแบบและกลยุทธ์การส่งเสริมธุรกิจผ่านสื่อสมัยใหม่ การออกแบบและ
วางแผนปฏิบัติการการสื่อสารธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการสมัยใหม่ ฝึกปฏิบัติการสื่อสารและประเมินผล
การสื่อสารธุรกิจ 
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3013112 การเป็นผู้ประกอบการผ่านสื่อสังคม     3(2-2-5) 
   Social Media for Entrepreneurship  
   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการส าหรับสื่อสังคม ฝึกปฏิบัติการบริหาร
จัดการ การออกแบบ การสร้างสรรค์เนื้อหาให้ตรงกลุ่มเป้าหมาย การหารายได้ และการฝึกปฏิบัติการ
เป็นผู้ประกอบการส าหรับสื่อสังคม 
 
3013113 การผลิตสื่อเพื่อการสื่อสารองค์กรในยุคดิจิทัล   3(2-2-5) 
   Media Production for Corporate Communication in Digital Age 
   แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อการสื่อสารองค์กร ฝึกปฏิบัติการผลิตสื่อ 
มัลติมีเดียในระบบดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารในองค์กรตามรูปแบบที่ก าหนด  
 
3013203 การสื่อสารเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   3(2-2-5) 
   Creative Economic Communication for Rural Development 
   หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชน        
การเชื่อมโยงเศรษฐกิจกับรากฐานทางวัฒนธรรม การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการสื่อสารสมัยใหม่ 
เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น   
หมายเหตุ  CWIE 
 
3013502 การจัดการการสื่อสารกิจกรรมพิเศษ    3(2-2-5) 
  Communication and Special Event Management   
   แนวคิด ความหมาย และความส าคัญของการใช้สื่ อกิจกรรมพิ เศษประเภท             
เพ่ือการสื่อสาร การวางแผน การบริหาร กลยุทธ์การจัดกิจกรรมพิเศษ ปัจจัยที่ต้องค านึงถึง               
ในการจัดกิจกรรมพิเศษให้กับกลุ่มเป้าหมาย การประเมินผลการจัดกิจกรรมพิเศษ 
 
3014101 โครงงานการสร้างสรรค์นวัตกรรมการสื่อสารเพื่อสังคม   3(2-2-5) 
   Social Communication Innovation Project 
   ความหมาย ประเภท กระบวนการ เทคนิคการคิดสร้างสรรค์ การพัฒนานวัตกรรมการ
สื่อสารเพ่ือตอบสนองและสร้างคุณค่าให้องค์กร ท้องถิ่น และสังคม  การวางแผน ออกแบบ สร้างสรรค์
นวัตกรรมการสื่อสารในรูปแบบโครงงานการบริหารโครงงานสู่ความส าเร็จ การประเมินคุณค่าและ
เผยแพร่นวัตกรรมการสื่อสารสู่สังคม 
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3032301 พลังของสื่ออินฟลูเอนเซอร์     3(2-2-5) 
   The Power of Influencer Media 
   การประชาสั ม พันธ์ เพ่ื อสร้ างภ าพลั กษณ์  อิทธิพลการใช้บุ คคลที่ มี ชื่ อ เสี ย ง                
การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์โดยบุคคลที่มีชื่อเสียง การสร้างเครื่องมือประชาสัมพันธ์ส าหรับ
สื่ออินฟลูเอนเซอร์ การสร้างสื่ออินฟลูเอนเซอร์ 
 
3033301 กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ดิจิทัล      3(2-2-5) 
   Strategy in Digital Public Relations  
   กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ เชิงรุก กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ เชิงรับ เครื่องมือ          
การประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย การประชาสัมพันธ์ผ่านแหล่งข้อมูล การประชาสัมพันธ์ผ่านชุมชนออนไลน์ 
การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อดิจิทัล  
 

วิชาชีพฝึกประสบการวิชาชีพ 
รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3003802  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางนิเทศศาสตร์   1(0-2-1) 
   Preparation for Field  Experience Training in  

Communication Arts 
  การเตรียมตัวเพ่ือการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ  

สหกิจศึกษา การเลือกสถานประกอบการและต าแหน่งงาน การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน การพัฒนา
บุคลิกภาพ วัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ทักษะ
วิชาชีพ การเขียนโครงงานหรือผลการปฏิบัติงาน การเขียนรายงานทางวิชาการและการน าเสนองาน    
โดยมีกระบวนการเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม/อบรมสหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง  
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3004802 สหกิจศึกษาทางนิเทศศาสตร์     6(0-36-0) 

Cooperative Education in Communication Arts 
วิชาบังคับก่อน :  3003802 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางนิเทศศาสตร์ 

   จัดให้นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ เสมือนพนักงาน
ชั่วคราวตามกระบวนการสหกิจศึกษา จัดท ารายงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามที่ได้รับมอบหมายในรูปแบบ
โครงงาน หรือรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา น าเสนองานและประเมินผลโดยผู้นิเทศและอาจารย์
นิเทศ 
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3.2   ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
      3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ที ่
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
(นาย/นาง/นางสาว)  

ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา- 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ผลงาน 
ทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

เดิม ใหม่ 
1 อาจารย์ 

 
 นางสาวธัญญา จันทร์ตรง ปร.ด. (นิเทศศาสตร์)  

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์, 2557 
ศศ.ม. (นิเทศศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัแม่โจ,้ 2549 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์)  
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ์, 2541 

ภาคผนวก ง 
  

9 12 

2 อาจารย์ 
 

 นางสาวอุษณีย์ มากประยูร 
 

ศศ.ม. (นิเทศศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัแม่โจ,้ 2551 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์)  
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ,์ 2545 

ภาคผนวก ง 
  

12 12 

3 อาจารย์  นายจักภพ พานิช 
 

ศศ.ม. (นิเทศศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัแม่โจ,้ 2550 
ศศ.บ. (ออกแบบนิเทศศิลป์)  
สถาบันราชภฏัเชียงใหม,่ 2545 

ภาคผนวก ง 
  

12 12 

4 อาจารย์ 
 

 นางสาวรดี ธนารักษ์ 
 

กจ.ด. (การจัดการการสื่อสาร) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต, 2550 
ศศ.ม. (นิเทศศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัแม่โจ,้ 2544 
ศศ.บ. (วิทยุโทรทัศน์) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม,่ 2540 

ภาคผนวก ง 
  

12 12 

5 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 นางสาวปัญณิตา ชัยสนิท 
 

ปร.ด. (การศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์, 2551 
นศ.ม. (การประชาสัมพันธ์)  
มหาวิทยาลยัสยาม, 2540 
วท.บ. (สุขศึกษา)  
สถาบันราชภฏันครปฐม, 2533 

ภาคผนวก ง 
  

12 12 
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  3.2.2  อาจารย์ประจ า 
 

ที ่
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
(นาย/นาง/นางสาว) 

ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา- 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ภาระงานสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

เดิม ใหม่ 
1 ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 
นางสาวศิริกาญจน์  ธรรมยัติวงศ ์

 
กจ.ด. (การจัดการการสื่อสาร) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 2552 
กศ.ม. (บริหารการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2544 
นศ.บ. (โฆษณาประชาสัมพันธ์) 
วิทยาลัยโยนก, 2542 

12 12 

2 อาจารย์  นายธนเทพ  สุดแสง 
 

ปร.ด. (การจัดการการสื่อสาร)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2561 
นศ.ม. (วิทยุ-โทรทัศน์)  
มหาวิทยาลัยเกริก, 2546 
ศศ.บ. (การประชาสัมพันธ์)  
สถาบันราชภัฏพระนคร, 2542 

12 12 

3 อาจารย์  นางสาวพลอยชมพู  เชาวนปรีชา 
 

ปร.ด. (นิเทศศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยรังสิต 
ศศ.ม. (นิเทศศาสตร์), 2562 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้, 2552 
บธ.บ. (ธุรกิจบริการ)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, 2548 

12 12 
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      3.2.3  อาจารย์พิเศษ 

ที ่ (นาย/นาง/นางสาว) ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง/ 

ประสบการณ์ 
การท างาน/ระยะเวลา 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 
-ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

รายวิชาที่
สอน 

เดิม ใหม่ 
1 นางสาวระรินทร์ โรจนวัฒนวฒุิ  

 

- CEO บริษัท I THINK (Graphic 
Design and Printing). 2545-
ปัจจุบัน) 
- อาจารย์พิเศษสาขานิเทศศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 
2552- ปัจจุบัน  
- อาจารย์พิเศษสาขาเทคโนโลยีการ
พิมพ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล ภาคพายัพ. 2552- ปัจจุบัน 

 

- ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(เทคโนโลยีสื่อและการสื่อสาร)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 
2555 
- ศิลปศาสตรบัณฑิต  
(ออกแบบนิเทศศิลป์ 
สถาบันราชภัฏเชียงใหม่. 2544 

  1.5  1.5 

2 นายศฤงคาร  ปัญญากิจ  - CEO บริษัท Sangnuea Media 
Advertising Design. 2558-ปัจจุบัน 
- Creative บริษัทเวิร์คพอยท์ เอ็น
เทอร์เทนเมนท์ จ ากัด 
(มหาชน).  2553-2557 
- Graphic&Editor บริษัท บีอีซี- 
เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ากัด 
(มหาชน). 2548-2552 
- Graphic&Editor บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
แกรมมี่ จ ากัด (มหาชน). 2545-
2547 

ศิลปศาสตรบัณฑิต  
(ออกแบบนิเทศศิลป์ 
สถาบันราชภัฏเชียงใหม่. 2544 

1.5 1.5 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา)   
 เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริงในสถานประกอบการ จึงให้มี     
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโครงสร้างรายวิชาของหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ทักษะ
ความรู้เกี่ยวกับการท างานในสถานประกอบการ โดยก าหนดให้ทุกคนต้องเรียนรายวิชาการเตรียม       
ประสบการณ์ภาคสนามเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนที่จะให้มีการเลือกเรียนรายวิชาในรูปแบบสหกิจศึกษา 
ซึ่งรายวิชากลุ่มฝึกประสบการณ์นี้ ได้แก่ 
   3003802  การเตรียมประสบการณภ์าคสนามทางนิเทศศาสตร์      1(0-2-1)  

3004802  สหกิจศึกษาทางนิเทศศาสตร์                                 6(0-36-0)       
 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
         4.1.1  ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ  
ความจ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
  4.1.2  บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาในการประกอบอาชีพด้านนิเทศศาสตร์ 
  4.1.3  มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
  4.1.4  มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับผู้ร่วมงานและสถานประกอบการได้ 
  4.1.5  มีความกล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถประยุกต์ใช้ในการท างาน
อ่ืนๆ ได้อย่างเหมาะสม 
  4.2  ช่วงเวลา  
 4.2.1  รายวิชาการเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางนิเทศศาสตร์ จัดให้เรียนในภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษาที่ 4 
   4.2.2  รายวิชาสหกิจศึกษาทางนิเทศศาสตร์ เรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษาที่ 4            
โดยมีรายละเอียดการประเมินผลดังนี้ 
    1)  แบ่งสัดส่วนการประเมินผลระหว่างคณาจารย์ผู้รับผิดชอบ สถานประกอบการ และ      
พ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการเป็นร้อยละ 50 : 50 ของคะแนนประเมินทั้งหมด 
  2)  ก าหนดเกณฑ์การประเมินจากคุณภาพของรายงานโครงงาน ได้แก่ การตั้งประเด็น
ปัญหา การน าเสนอที่มาและความส าคัญของปัญหา การตั้งวัตถุประสงค์ การทบทวนความรู้ที่ได้        
จากการเรียน การก าหนดวิธีการเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและอภิปรายผล การศึกษา   
การให้ข้อเสนอแนะ การระบุประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษา การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สถานประกอบการ 
และการน าเสนอผลงานของนักศึกษา 
  3)  มีการทวนสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาในการจัดท าโครงงานในสถานประกอบการ 
เป็นระยะ ตั้งแต่ก่อน ระหว่าง และหลัง โดยการเทียบเคียงกับสมรรถนะที่ระบุในมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของการท าโครงงานหรืองานวิจัย            
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 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
        จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 
5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
  หลักสูตรก าหนดให้มีการด าเนินการท าวิจัยด้านนิเทศศาสตร์ก่อนส าเร็จการศึกษา โดยต้องเป็นหัวข้อ
เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ความรู้ทางนิเทศศาสตร์มาใช้ในการวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบ        
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีรูปเล่มรายงานที่ต้องน าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด
อย่างเคร่งครัด 
  5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 
  หัวข้อในการท าวิจัยจะเป็นหัวข้อที่นักศึกษาสนใจ สามารถศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม แก้ไขปัญหา 
คิดวิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนา โดยสามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎีมาด าเนินการได้อย่างเป็นระบบและ    
มีประสิทธิภาพ มีขอบเขตระยะเวลาแล้วเสร็จได้ตามที่ก าหนด 
 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้  
   นักศึกษาสามารถท าเป็นกลุ่ม โดยเน้นสามารถท างานเป็นทีม สามารถปรับตัวท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้ มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาเอกที่นักศึกษาเรียน ทักษะในการใช้เครื่องมือ มีการประยุกต์ใช้
ทฤษฎีในการสร้างสรรค์งาน 
  5.3  ช่วงเวลา        
   ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 4 
  5.4  จ านวนหน่วยกิต       
   3 หน่วยกติ 
  5.5  การเตรียมการ     
   การก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับความรู้      
ที่ทันสมัยอยู่เสมอ ให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้าปัญหาอุปสรรคอย่างต่อเนื่องตลอดภาคการศึกษา 
  5.6  กระบวนการประเมินผล   
   ประเมินผลโดยอาจารย์ที่ปรึกษาจากรายงานความก้าวหน้าในการท าผลงานการศึกษาอิสระ 
จากรายงาน และรูปแบบการน าเสนอตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และประเมินผลความส าเร็จ        
โดยนักศึกษาน าเสนอผลงานวิจัยต่อกรรมการที่เป็นอาจารย์สอบไม่น้อยกว่า 3 คน  
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา   
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. เป็นนักสื่อสารเชิงปฏิบัติการ 1. จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนทางด้านนิเทศศาสตร์ 
2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษามีการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพ 
3. จัดการปัจฉิมนิเทศก่อนที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา 

2. เป็นนักสื่อสารที่มีจิตสาธารณะ 1. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีบุคลิกภาพที่ดี     
การมีมนุษยสัมพันธ์ การปรับตัวในการท างานและใช้ชีวิต
ร่วมกับผู้อ่ืน  
2. จัดกิจกรรมให้นักศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่น เช่น 
กิจกรรมค่ายอาสา กิจกรรมสร้างสรรค์สังคมและพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

3. เป็นนักสื่อสารที่มีจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

1. จัดกิจกรรมนักศึกษาที่มอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียน
กันเป็นหัวหน้าในการด าเนินกิจกรรม เพ่ือฝึกให้นักศึกษา  
มีความรับผิดชอบ  
2. ก าหนดกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเองให้แก่นักศึกษา 
เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา เข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอ      
การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน เสริมความกล้าในการแสดง 
ความคิดเห็น 
3. มีการให้ความรู้ถึงผลกระทบต่อสังคมและข้อกฎหมาย   
ที่เก่ียวข้องกับการกระท าความผิดเกี่ยวกับนิเทศศาสตร์ 
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2.  การพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
    2.1  ผลพัฒนาการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  (1)  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. มีสติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสามารถจัดการกับปัญหาบนฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
            2. มีคุณค่าภายในตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถประยุกต์ใช้ 
ในการด าเนินชีวิตและแก้ปัญหา 
            3. มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมในการประกอบการ  
            4. มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย วัฒนธรรมไทย มีความตรงต่อเวลา ระเบียบ
วินัย ความรับผิดชอบ 
   (2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. สอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความตระหนัก      
ในคุณค่าของความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 
  2. สร้างวัฒนธรรมในองค์กรที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย เคารพในกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา การแต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เน้นปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความเข้าใจ      
อย่างลึกซึ้งในคุณธรรมที่ต้องปลูกฝัง 
   (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1. ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงานตรงเวลา
ครบถ้วน เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นเรียนอย่างผู้มีความรับผิดชอบ 
   2. ประเมินจากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
   3. ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงความมีวินัย ความพร้อมเพียง       
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ความรักความสามัคคี 
 
  2.  ด้านความรู้  
     (1)  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1. มีความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ เพ่ือใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน 
            2. มีความรู้ค วาม เข้ าใจด้ านสั งคมศาสตร์  มนุษยศาสตร์  เพ่ื อประโยชน์               
ในการด ารงชีวิตอย่างรู้เท่าทัน 
            3. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาและศิลปะในการสื่อสาร 
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            4. มีความรู้ความเข้าใจ และเห็นคุณค่า เคารพในสิทธิมนุษยชนจากความแตกต่าง
ของวัฒนธรรม 
   (2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ 
   1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ในลักษณะบูรณาการ
ความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ในรายวิชาที่สอนได้อย่าง
กลมกลืน 
   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ  เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
   (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
     1. ประเมินด้วยการทดสอบย่อย สอบปลายภาคการศึกษา 
     2. ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของรายวิชาที่เรียน 
     3. ประเมินจากการน าเสนองานทั้งที่เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 
 
  3.   ด้านทักษะทางปัญญา  
    (1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
            1. มีความสามารถและทักษะการคิดในเชิงเหตุผล สร้างสรรค์ นวัตกรรมและ
เชื่อมโยงความคิดอย่างองค์รวม 
            2. มีความสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
            3. มีความเข้าใจเรื่องของสิทธิและความรับผิดชอบ เพ่ือสร้างความสมดุลให้เกิด
ความยั่งยืนในฐานะพลเมือง ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก 
            4. มีความตระหนักถึงความส าคัญของวิถีชุมชน มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ความ 
เป็นไทย 
    (2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิด เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียน       
คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
    2. จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 
    (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียน ตั้งแต่ขั้นสังเกต ค าถาม สืบค้น 
คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
    2. ประเมินจากการน าเสนอผลงานในห้องเรียน 
    3. ประเมินด้วยการให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยผู้สอนและ
ผู้เรียนร่วมกันประเมินผลงาน 
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  4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   (1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
            1. มีจิตอาสา ส านึกสาธารณะ และเห็นคุณค่าของการให้ 
             2. มีทักษะความเป็นผู้น า ผู้ตาม ในการสร้างความเป็นทีม  
      3. มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
และสังคม  
            4. มีความสัมพันธ์ร่วมกับชุมชน เห็นถึงคุณค่าและเอกลักษณ์ที่ดีงามของไทย        
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ 
   (2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นรายบุคคลหรือ
เป็นกลุ่ม 
    2. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ การปรับตัว และการยอมรับของคน        
ในสังคม 
    3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เช่น การท างาน
เป็นกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ การท างานเป็นทีม เป็นต้น 
    (3)  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    1. สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
    2. ประเมินผลจากการประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
 
   5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
            1. มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ตัวเลข มีความสามารถการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการค้นคว้า รวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ 
           2. มีความสามารถรู้เท่าทันสื่อ เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ ประเมินคุณค่าสื่ออย่างมี
วิจารณญาณ 
            3. มีความสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมกับชีวิตประจ าวัน 
            4. มีความสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
            5. มีความสามารถใช้รูปแบบของการน าเสนอที่ เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคล          
ที่แตกต่างกันได ้  
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  (2)  กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
                   1. ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญและฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข 
                   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงทางภาษาในการสื่อสาร 
                   3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ     
ที่เหมาะสม ตลอดจนการน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
              (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี 
                    1. ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ ความคิด ความเข้าใจผ่าน
สื่อเทคโนโลยีแบบต่าง ๆ  
   2. ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรงทางภาษา 
   3. ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา และการใช้
เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 
 
 2.2  ผลพัฒนาการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
   (1)  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
   1.  มีความซื่อสัตย์ สุจริต อ่อนน้อมถ่อมตน 

  2.  มีวินัย ตรงต่อเวลา ขยัน อดทน 
  3.  มีความเสียสละ มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
  4.  รู้สิทธิของตนเองและเคารพสิทธิของผู้อ่ืน  
  5.  มีจรรยาบรรณและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ 

   (2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
    1.  สอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความตระหนัก
ในคุณค่าของความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ การให้เกียรติ เคารพสิทธิทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 
    2.  ก าหนดให้มีวัฒนธรรมในองค์การเพ่ือปลูกฝังระเบียบวินัย ค่านิยม จิตอาสา    
การเคารพกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยและสังคม 
    3.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ
ในคุณธรรมที่ต้องการปลูกฝังตามลักษณะของแต่ละรายวิชา ตลอดจนจรรยาบรรณและจริยธรรม         
ในการประกอบวิชาชีพ 
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    (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
     1. ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงานตรง
เวลาครบถ้วน  การเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
     2. ประเมินผลจากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย                                    
     3. ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงความมีวินัย ความรักสามัคคี 
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  
 
  2.  ด้านความรู้   
      (1)  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1. รู้วิธีการเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ในองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง 
    2. มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีของเนื้อหาสาระในองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง   
    3. สามารถวิเคราะห์น าเสนอข้อมูลจากองค์ความรู้ 
     4. สามารถบูรณาการความรู้ในหลักการกับสถานการณ์ปัจจุบันเพ่ือพัฒนา
ตนเองและสังคม 
    (2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
      1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึดผู้ เรียนเป็นส าคัญ โดยจัด
กิจกรรมในลักษณะบูรณาการความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่
ในรายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน 
     2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ      
ในสถานการณ์จริงเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
     3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) โดย
การใช้กิจกรรม สื่อ หรือวิธีการที่หลากหลายในกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งสามารถตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้เรียนสามารถ เรียนรู้ได้ตามความถนัด 
ความสนใจของตนเอง 
     (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
     1. ประเมินด้วยการทดสอบย่อย สอบปลายภาคการศึกษา 
     2. ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของรายวิชาที่เรียน   
           3. ประเมินจากการน าเสนองานทั้งที่เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
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  3.  ด้านทักษะทางปัญญา   
     (1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
     1.  สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหาของสถานการณ์ต่าง ๆ และประยุกต์ใช้
ความรู้ในเชิงบูรณาการกับองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องได้ 
    2. มีความเข้าใจในแนวคิด ประมวลความคิดจากองค์ความรู้ผ่านกระบวนการ
ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ สามารถใช้แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ และมีวิจารณญาณ 
      3. สามารถสร้างสรรค์ผลงานหรือองค์ความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหา
ให้กับท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ    
    (2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
      1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน     
คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาอย่างมีระบบ 
      2. จัดกระบวนการเรียนรู้จากสถานการณ์สู่การปฏิบัติจริง 
    (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
     1.  ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียน ตั้งแต่ขั้นสังเกต ค าถาม สืบค้น 
คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
     2.  ประเมินจากการน าเสนองานทั้งที่เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
     3.  ประเมินจากการตัดสินใจและการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยการมีส่วนร่วม
ระหว่างผู้เรียน ผู้สอน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
  4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
     (1)  ผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     1. มีความสามารถในการวางแผนและพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
      2. มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลและกลุ่ม 
      3. สามารถแสดงบทบาทผู้น า ผู้ตาม ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
   (2)  กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นรายบุคคล  
     2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เช่น  
การท างานเป็นกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ การท างานเป็นทีม เป็นต้น 
    3. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ ให้เกิดการปรับตัว และการยอมรับ
ของคนในสังคม 
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  (3)  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  
      1.  สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
      2.  ประเมินจากผลงานของผู้เรียน 
      3.  ประเมินผลจากการประเมินตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

  2.2.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ   
      (1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1. มีทักษะในการใช้ความรู้ทางสถิติ เครื่องมือสารสนเทศ เพ่ือเก็บรวบรวม     
การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลความหมายข้อมูล และสามารถน าเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
     2. สามารถใช้ทักษะทางภาษาในการสื่อสารให้เหมาะสมกับสถานการณ์  และ
วัฒนธรรม 
     3. มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น รวบรวมข้อมูล
อย่างเป็นระบบ และน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     (2)  กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเห็นที่เน้นการตัดสินใจบนฐานข้อมูลและ
ข้อมูลเชิงตัวเลข 
      2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาในการสื่อสาร      
ใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์และวัฒนธรรม 
     3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้ น ให้ ผู้ เรียน ใช้ เทคโนโลยีสารสน เทศ             
ในการสืบค้นและน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
    (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 
    1. ประเมินจากผลงานของผู้เรียน 
    2. ประเมินจากความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารของผู้เรียน 
     3. ประเมินจากความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นและ
น าเสนออย่างมปีระสิทธิภาพ 
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3.  แผนที่แสดงความกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา    
     (Curriculum Mapping) ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
 3.1  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป รายละเอียดแสดงไว้หน้าที่ 66 ถึง 67 
 3.2  หมวดวิชาเฉพาะด้าน รายละเอียดแสดงไว้หน้าที่ 68 ถึง 70
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
วิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

กลุ่มภาษา  

0001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                      
0001102 ทักษะการฟังและการพดูภาษาอังกฤษ                      
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                      
0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ                      
0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร                      
0001202 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                      
0001203 ภาษาเกาหลีเพื่อการสือ่สาร                      
กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุม่สังคมศาสตร์ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
0001105 สุนทรียศาสตร ์                      
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย                      
0001107 ทักษะในศตวรรษที ่21 เพื่อชีวิตและอาชีพ                      
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ                       
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 รายวิชา 
1. คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
วิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุม่สังคมศาสตร์ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                      
0001110 การคิดและการตัดสินใจ                      
0001204 ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต                       
0001205 นวัตกรรมและสุนทรยีศาสตร์ทางการท่องเที่ยว                       
0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม ่                      
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน                      
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์                       
0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่                       
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยคุดิจทิัล                       
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่                       
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวนั                       
0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพดว้ยแฟช่ัน                       
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล                       
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค ์                      
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รายวิชา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข

การสื่อสารและ 
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

วิชาแกน                   
1552103 ภาษาอังกฤษส าหรับงานนิเทศศาสตร์                    
3001103 การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่องานนิเทศศาสตร ์                   
3002101 ศิลปะและการออกแบบในงานนิเทศศาสตร ์                   
3011101 ทฤษฎีการสื่อสารร่วมสมัย                   
3011102 วารสารศาสตร์ในยคุดิจทิัล                    
3011201 การพัฒนาความคดิสร้างสรรคเ์พื่อการสื่อสาร                    
3011501 พฤติกรรมผู้บรโิภคสื่อในยุคดิจิทัล                   
3012101 กฎหมายและจริยธรรมในงานนิเทศศาสตร์                   
3013201 การรู้เท่าทันสื่อ                   
3032701 คอมพิวเตอร์กราฟิกเพือ่งานนิเทศศาสตร ์                   
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รายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข

การสื่อสารและ 
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

วิชาเฉพาะด้านบังคับ 
3001102 กลยุทธ์การน าเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ                   
3004902 การวิจัยนิเทศศาสตร ์                   
3012103 วาทวิทยาเพื่อการสื่อสาร                   
3012104 การออกแบบและสร้างสรรค์เนื้อหาในสื่อดิจิทัล                   
3012201 การถ่ายภาพเพื่อการสือ่สาร                   
3013301 การผลิตสื่อใหม่ในยุคดจิิทัล                   
3013503 การสื่อสารการตลาดเพือ่ธุรกิจสมัยใหม่และสังคม                   
3032202 การถ่ายภาพสร้างสรรค ์                   
วิชาเฉพาะด้านเลือก 
3002102 การออกแบบตัวอักษร                   
3004901 นิเทศนิทัศน์                    
3003901 โครงการพิเศษเพื่อการจัดการการสื่อสารสู่สังคม                   
3012105 สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร                   
3012106 ภาษาและวัฒนธรรมการสื่อสาร                   
3012107 วัฒนธรรมและสังคมสื่อดิจิทัล                   
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รายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข

การสื่อสารและ 
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

3013108 การสื่อสารการแสดง                   
3013109 การเล่าเรื่องผ่านสื่อใหม่                   
3013110 การจัดการการสื่อสารเพื่อการเปลี่ยนแปลง                   
3013111 การสื่อสารส าหรบัผู้ประกอบการธุรกิจในยุคดิจิทัล                   
3013112 การเป็นผู้ประกอบการผ่านสื่อสังคม                   
3013113 การผลิตสื่อเพือ่การสื่อสารองค์กรในยุคดิจิทัล                   
3013203 การสื่อสารเศรษฐกิจสรา้งสรรคเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่น                   
3013502 การจัดการการสื่อสารกจิกรรมพเิศษ                   
3014101 โครงงานการสร้างสรรค์นวัตกรรมการสื่อสารเพื่อสังคม                   
3032301 พลังของสื่ออินฟลูเอนเซอร์                   
3033301 กลยุทธ์การประชาสมัพนัธด์ิจิทัล                    
วิชาฝึกประสบการณ์ 
3003802 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางนิเทศศาสตร ์                   
3004802 สหกิจศึกษาทางนิเทศศาสตร ์                   
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หมวดที ่5  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)   
    การวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561 (ภาคผนวก ก) 
    แบ่งสัดส่วนการวัดและประเมินผลในรายวิชาที่นักศึกษาต้องฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ องค์กร
ผู้ใช้บัณฑิต แบ่งสัดส่วนเป็นร้อยละ 70 : 30 โดยร้อยละ 70 มาจากการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัย และร้อยละ 30 มาจากการสอนของผู้สอนที่เป็นองค์กรผู้ใช้บัณฑิต 
 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
    2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
   2.1.1  มีการทวนสอบผลการประเมินผลการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ             
โดยคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์หรือคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร พิจารณาความเหมาะสม
ของรายละเอียดรายวิชา ข้อสอบและผลการสอบ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
  2.1.2  ผลการประเมินของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
  2.1.3  ผลงานนักศึกษาที่เป็นรูปธรรม เช่น งานวิจัย โครงการ กิจกรรม รายงาน การเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 
  2.1.4  ผลการประเมินของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 2.2.1  วิเคราะห์ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ในด้านของระยะเวลาในการได้งานท า ความเห็น
ต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 
  2.2.2  ประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในด้านของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชา
ที่เรียน รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตร 
  2.2.3  การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
  2.2.4  การประเมินต าแหน่งงาน หรือความก้าวหน้าในสายงาน 
3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
 3.1  ต้องเรียนครบตามรายวิชาและจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 3.2  ต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์    
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561  (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1  การปฐมนิเทศ 
  1.2  การฝึกอบรมคณาจารย์ใหม่ด้านการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
  1.3  การพัฒนาด้านการวิจัย การจัดเงินทุนส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่เพ่ือผลิตผลงานวิจัย และ       
การเข้าร่วมเป็นคณะผู้วิจัยร่วมกับนักวิจัยอาวุโส 
  1.4  จัดให้มีการฝังตัวของอาจารย์ใหม่ในสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ เพ่ือสร้างความเข้าใจ
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์กับพ่ีเลี้ยงในสถาน -
ประกอบการ และสร้างความร่วมมือระหว่างอาจารย์ทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์   

2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
2.1.1  ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ศึกษาดูงานทางวิชาการ  

   2.1.2  ส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานวิชาการและท างานวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยจัดสรร
เงินทุนเพ่ือผลิตผลงานและตีพิมพ์เผยแพร่ 
   2.1.3  เพ่ิมพูนทักษะเทคนิคการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลที่ทันสมัย 
   2.1.4  พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบต่าง ๆ การใช้สื่อการสอน การใช้คอมพิวเตอร์    
ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล 
  2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
   2.2.1  พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ วิชาชีพ และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
   2.2.2  ส่งเสริมการท าผลงานวิชาการและงานวิจัย 
   2.2.3  จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมและโครงการบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 
มหาวิทยาลัย รวมทั้งสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การก ากับมาตรฐาน   
    มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และระบบกลไก
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
 1.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการบริหารหลักสูตรให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โดยด าเนินการตามกระบวนการการประกันคุณภาพดังนี้ 
 1.1.1  วางแผนและควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 1.1.2  มอบหมายผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท ารายละเอียดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน 
การประเมินผล ควบคุมการจัดการเรียนการสอนรายวิชา และการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน    
ของรายวิชา 

 1.1.3  ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 1.1.4  จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพ่ือทบทวนประเมินผลการด าเนินงาน   
ของหลักสูตร และปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม 
 1.2  คณะกรรมการประจ าคณะ ท าหน้าที่ควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 
 
2. บัณฑิต   
   มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ต้องผ่านเกณฑ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  ประเมินจากความต้องการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ด าเนินการ
ส ารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุง
หลักสูตรและวางแผนการรับนักศึกษา ดังนี้ 
           2.1  ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการปรับปรุง
หลักสูตร 
          2.2  ส ารวจประมาณการความต้องการแรงงานประจ าปี จากภาวะการได้งานท าบัณฑิต และ 
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับความต้องการแรงงาน 
          2.3  ให้มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบของหลักสูตร เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
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3. นักศึกษา 
 3.1  กระบวนการรับนักศึกษา 
    มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรตามข้อก าหนดของหลักสูตรและเป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี
ของแต่ละสาขา/วิชาเอก  
 3.2   ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ระหว่างและจบการศึกษา การให้ค าปรึกษา และแนะแนวแก่
นักศึกษา 
   3.2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้าทั้งหมดเพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้กับนักศึกษา   
   3.2.2 คณะมีการปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ที่สังกัดคณะ ซึ่งคณะมีการแต่งตั้งอาจารย์        
ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์
ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่
นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ 
ต้องมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 
   3.2.3 มหาวิทยาลัย/คณะได้ก าหนดให้มีการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
 3.3  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อเรียกร้องของนักศึกษา 
   3.3.1 มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านแหล่งข้อมูลทางวิชาการ ต ารา ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล สิ่งอ านวยความ
สะดวกในการเรียนการสอน  
  3.3.2 นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะเกี่ยวกับเรื่องวิชาการ ทั้งนี้ภายใต้
กระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์ของคณะกรรมการคณะหรือมหาวิทยาลัย 
 
4. อาจารย์ 
    4.1  ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
  4.1.1  มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
โดยก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ที่รับใหม่ต้องครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร       
โดยมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในแต่ละอัตรา และก าหนดคุณสมบัติ    
ของอาจารย์ที่จะรับในอัตรานั้น ๆ  
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 4.1.2  การสอบคัดเลือกโดยการพิจารณาจากประวัติและผลงานทางวิชาการของผู้สมัคร        
การสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ และการสอบสอน หรือเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ์
 4.1.3  มีการจัดอบรมอาจารย์ใหม่ การจัดระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน าปรึกษา        
กับอาจารย์ใหม่ในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านวิชาการ 
 4.1.4  มีคู่มือการให้ค าปรึกษากับอาจารย์ใหม่เพ่ือเป็นแนวทางการท างานกับนักศึกษา และ    
ให้อาจารย์ใหม่จัดท าตารางเวลาการให้นักศึกษาเข้าพบ เพ่ือขอค าปรึกษาด้านวิชาการ 
 4.1.5  มหาวิทยาลัยจะมีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่เป็นระยะๆ 
เพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
 4.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน ติดตาม และทบทวนหลักสูตร 
      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน รวมถึงอาจารย์พิเศษที่มาจาก
บุคลากรสถานประกอบการ และอาจารย์ผู้สอน มีการประชุมร่วมกันในการวางแผนการจัดการเรียน    
การสอน และการประเมินผลทุกรายวิชา ทุกปีการศึกษา และเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับ   
การปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้หลักสูตรบรรลุเป้าหมาย และได้บัณฑิต
เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 4.3  การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
       ก าหนดให้มีอาจารย์ พิ เศษมาร่วมสอนและถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติ             
มาให้กับนักศึกษาในบางรายวิชาที่ต้องการความเชี่ยวชาญหรือมีความส าคัญกับการน าไปประยุกต์ใช้      
ในการปฏิบัติงานจริง โดยเชิญมาบรรยายบางชั่วโมง โดยผ่านกระบวนการเลือกสรรจากผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะและมหาวิทยาลัยตามล าดับ 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 การบริหารหลักสูตร 
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน       
การติดตาม และทบทวนหลักสูตร มีการประชุมร่วมกันในการออกแบบหลักสูตร ก ากับการจัดท ารายวิชา 
จัดผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชา วางแผนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม        
การประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผู้เรียนในทุกรายวิชาของหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูล
เพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุ
เป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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 5.2 การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก ากับการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ด าเนินไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการเรียนการสอนตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
อุตรดิตถ์วางแผนไว้ 
 5.3 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
  กรณีทีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถที่จะยื่นค าร้องขอดู
กระดาษค าตอบในการสอบของตนเอง ในแต่ละรายวิชาได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย 
 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 
  มีการประมาณการรายจ่ายของนักศึกษาหนึ่งคนต่อปี และมีการค านวณรายรับจากงบประมาณ
แผ่นดินและรายได้จากค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของหลักสูตร 
  6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 คณะมีความพร้อมด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
สื่อการสอน เครื่องมือในห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลทางระบบ
อินเทอร์เน็ต นอกจากนี้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบริการหนังสือด้านการบริหาร
จัดการและด้านอ่ืนๆ รวมถึงฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น    
 6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม      - 
 6.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร   
   การประเมินความพร้อมในการใช้งานของห้องเรียนและอุปกรณ์การเรียนการสอนการประเมิน 
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การประเมินจ านวนและระดับความร่วมมือ 
ของเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ ภายนอกเพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการ 
และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

1. มีห้องเรียน สื่อ อุปกรณ์ที่
พร้อมต่อการใช้งาน 

2. มีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนที่
เพียงพอต่อการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

 

1. จัดให้มีห้องเรียนที่มีความ
พร้อมใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการเรียน
การสอน  

2. จัดเตรียมห้องปฏิบัติการ 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ 

   ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 

ตลอดจนสถานที่ใช้ในการ 
   ฝึกภาคปฏิบัติ 
4. สร้างเครือข่ายแหล่งเรียนรู้

นอกมหาวิทยาลัย 

1. สังเกตความพร้อมของ
ห้องเรียนและอุปกรณ์  

2.   2. ผลการประเมินความ 
          พึงพอใจของนักศึกษาที่

มีต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

3.   3. จ านวนเครือข่ายและ
แหล่งเรียนรู้ ภายนอก 

 
6.5  บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

       พัฒนาบุคลากรโดยการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ และสร้างเสริมประสบการณ์ในสาขา
อาชีพ โดยการสนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาเพ่ิมเติม เข้ารับการอบรมสัมมนาและ
การศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียนการสอน 
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7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)   

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร      

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  พ.ศ.2552      

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนครบทุกรายวิชา      

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา      

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
ใน มคอ. 3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25  ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละปีการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลุยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงาน ที่รายงานใน มคอ.7 
เมื่อปีที่แล้ว  

     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนไดร้บัการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน      

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ 
อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้ง      

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพฒันาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี      

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5 

     

รวมตัวบ่งชี้บังคับท่ีต้องด าเนินการ (ข้อ 1-5) ในแต่ละป ี 5 5 5 5 5 
รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี 11 12 12 12 13 
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หมวดที ่8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
      1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน   
  1.1.1  การประชุมร่วมของอาจารย์ในหลักสูตรเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอค าแนะน า
หรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน 
  1.1.2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ      
จากอาจารย์ท่านอ่ืน หลังการวางแผนกลยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชา 
  1.1.3  สอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการที่ใช้โดยใช้แบบสอบถาม
หรือการสนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 
  1.1.4  ประเมินจากการเรียนรู้ของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรม 
และผลการสอบ 
      1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
 1.2.1  การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยกองบริการ
การศึกษา 
  1.2.2  การประเมินการสอนของอาจารย์จากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม 
งานที่มอบหมายแก่นักศึกษา การประเมินผลการเรียน โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  1.2.2  ท าการส ารวจเพ่ือประเมินประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ โดยให้นักศึกษา
ประเมินการสอนในระบบทุกรายวิชาก่อนสิ้นภาคการศึกษา ข้อมูลที่ได้จะถูกวิเคราะห์และส่งให้อาจารย์
ผู้สอนใน  ภาคการศึกษาถัดไปเพื่อใช้เป็นผลป้อนกลับในการปรับปรุงการสอนในรายวิชาของตน 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   
    การประเมินผลและทวนสอบว่าเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานจริง ตามที่ระบุในรายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2) รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3), (มคอ.4) รายงานผลการด าเนินการ ของรายวิชา 
(มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6)  ส่วนการประเมินผลของ
แต่ละรายวิชาเป็นความรับผิดชอบของผู้สอน เช่น การสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ การสอบปฏิบัติ 
การสังเกตพฤติกรรม การให้คะแนนโดยผู้ร่วมงาน รายงาน กิจกรรม แฟ้มผลงาน การประเมินตนเองของ
ผู้เรียน ส่วนการประเมินผลหลักสูตรเป็นความรับผิดชอบร่วมกัน  ของอาจารย์และผู้บริหารหลักสูตร เช่น  
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การประเมินข้อสอบ การสอบด้วยข้อสอบกลาง การประเมิน   ของผู้ใช้บัณฑิต เป็นต้น นอกจากนี้การ
ประเมินหลักสูตรในภาพรวม สามารถจัดท าได้โดยการสอบถามนักศึกษาปีที่ 4 ที่จะส าเร็จการศึกษา ถึง
ความเหมาะสมของรายวิชาและแผนการเรียนในหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.
7)  
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
    การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่  7  
ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
    จากการรวบรวมข้อมูลในข้อ 2 ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชาจะท าให้ทราบปัญหาของการ
บริหารหลักสูตร กรณีที่พบปัญหาสามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันทีซึ่งก็จะเป็นการ
ปรับปรุงเล็กน้อย ซึ่งท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงทั้งฉบับนั้นควรจะกระท าทุก 5 ปี 
ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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CWIE Study Plan 
 

 



(มคอ.2) หน้า 75 
 

 
สมรรถนะ (Competencies)/ผลการเรียนรู ้(Learning Outcome) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
 
1. ชื่อ   นางสาวธัญญา  นามสกุล  จันทร์ตรง 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก ปร.ด. (นิเทศศาสตร์) มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ 2557 
ปริญญาโท ศศ.ม. (นิเทศศาสตร์) มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2549 
ปริญญาตร ี ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ ์ 2541 

 
4. รายวิชาที่รับผิดชอบ  

3011201 การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 
  3001103  การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานนิเทศศาสตร์ 3(2-2-5) 

3012103 วาทวิทยาเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 3003901 โครงการพิเศษเพ่ือการจัดการการสื่อสารสู่สังคม 3(2-2-5) 
 3014101 โครงงานการสร้างสรรค์นวัตกรรมการสื่อสารเพ่ือสังคม 3(2-2-5) 

 
5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย  
อุษณีย์  มากประยูร, รดี ธนารักษ์,  ธัญญา จันทร์ตรง  และจักภพ พานิช.  (2563).  “การผลิตสื่อเพ่ือ 
  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ : กรณีศึกษาบ้านด่านนาขาม จังหวัดอุตรดิตถ์”.   
   ใน “วารสารการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 9 และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 2  
  วิทยาการจัดการวิชาการ 2020  โดย เครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะวิทยาการจัดการ  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 8 แห่ง.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์. เพชรบูรณ์.  
  หน้า 304-317.    
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เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ  (แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงตามผลงานที่แนบมา) 
 
 เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

 งานสร้างสรรคม์ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่งหรือผ่านสือ่อิเลก็ทรอนกิส์ Online 

 ต าราหรอืหนังสอืที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 ต าราหรอืหนังสอืที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 บทความวจิัย หรือ บทความทางวชิาการทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูลกลุ่มที่ 2 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรอืใน 
วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
การพจิารณาวารสารทางวิชาส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาขาติ หรอืใน 
 วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
 การพจิารณาวารสารวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่ตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่มอียู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 
 การอุดมศกึษาว่าด้วย หลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน 
 อนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วนัทีอ่อกประกาศ(ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) 
 หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 

 ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช ที่ค้นพบใหม่และได้รบัการจดทะเบียน 

 ผลงานที่ไดร้ับการจดสทิธิบัตร 

 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสทิธิบัตร 

 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมนิการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 
                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง ครบถ้วน 
 
                                                 (ลงช่ือ)...............................................................  
           ( นางสาวธัญญา  จันทร์ตรง) 
                    อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
 
1. ชื่อ  นางสาวอุษณีย์  นามสกุล  มากประยูร 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท ศศ.ม. (นิเทศศาสตร์) มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2551 
ปริญญาตร ี ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ ์ 2544 

 
4. รายวิชาที่รับผิดชอบ  

3011101 ทฤษฎีการสื่อสารรว่มสมัย 3(3-0-6) 
3011102 วารสารศาสตร์ในยุคดิจิทัล  3(2-2-5) 
3013301 การผลิตสื่อใหม่ในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
3004901 นิเทศนิทัศน์ 3(2-2-5) 
3012106 สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 

 
5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย  
อุษณีย์  มากประยูร, รดี ธนารักษ์,  ธัญญา จันทร์ตรง  และจักภพ พานิช.  (2563).  “การผลิตสื่อเพ่ือ 
  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ : กรณีศึกษาบ้านด่านนาขาม จังหวัดอุตรดิตถ์”.   
   ใน “วารสารการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 9 และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 2  
  วิทยาการจัดการวิชาการ 2020  โดย เครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะวิทยาการจัดการ  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 8 แห่ง.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์. เพชรบูรณ์.  
  หน้า 304-317.    
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เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ  (แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงตามผลงานที่แนบมา) 
 
 เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

 งานสร้างสรรคม์ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่งหรือผ่านสือ่อิเลก็ทรอนกิส์ Online 

 ต าราหรอืหนังสอืที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 ต าราหรอืหนังสอืที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 บทความวจิัย หรือ บทความทางวชิาการทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูลกลุ่มที่ 2 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรอืใน 
วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
การพจิารณาวารสารทางวิชาส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาขาติ หรอืใน 
 วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
 การพจิารณาวารสารวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่ตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่มอียู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 
 การอุดมศกึษาว่าด้วย หลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน 
 อนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วนัทีอ่อกประกาศ(ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) 
 หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 

 ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช ที่ค้นพบใหม่และได้รบัการจดทะเบียน 

 ผลงานที่ไดร้ับการจดสทิธิบัตร 

 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสทิธิบัตร 

 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมนิการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 
                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง ครบถ้วน 
 
                                                 (ลงช่ือ)........................................................... 
         ( นางสาวอุษณีย์  มากประยรู ) 
                   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
 
1. ชื่อ  นายจักภพ  นามสกุล  พานิช 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท ศศ.ม. (นิเทศศาสตร์) มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2550 
ปริญญาตร ี ศศ.บ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) สถาบันราชภฏัเชียงใหม ่ 2545 

 
4. รายวิชาที่รับผิดชอบ  

3002101 ศิลปะการออกแบบในงานนิเทศศาสตร์ 3(2-2-5) 
3032701 คอมพิวเตอร์กราฟิกเพ่ืองานนิเทศศาสตร์           3(2-2-5) 
3012201 การถ่ายภาพเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 
3032202 การถ่ายภาพสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 

3003802 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางนิเทศศาสตร์ 1(0-2-1) 
3012104 การออกแบบและสร้างสรรค์เนื้อหาในสื่อดิจิทัล 3(2-2-5) 

 
5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย  
อุษณีย์  มากประยูร, รดี ธนารักษ์,  ธัญญา จันทร์ตรง  และจักภพ พานิช.  (2563).  “การผลิตสื่อเพ่ือ 
  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ : กรณีศึกษาบ้านด่านนาขาม จังหวัดอุตรดิตถ์”.   
   ใน “วารสารการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 9 และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 2  
  วิทยาการจัดการวิชาการ 2020  โดย เครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะวิทยาการจัดการ  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 8 แห่ง.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์. เพชรบูรณ์.  
  หน้า 304-317.    
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เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ  (แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงตามผลงานที่แนบมา) 
 
 เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

 งานสร้างสรรคม์ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่งหรือผ่านสือ่อิเลก็ทรอนกิส์ Online 

 ต าราหรอืหนังสอืที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 ต าราหรอืหนังสอืที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 บทความวจิัย หรือ บทความทางวชิาการทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูลกลุ่มที่ 2 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรอืใน 
วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
การพจิารณาวารสารทางวิชาส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาขาติ หรอืใน 
 วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
 การพจิารณาวารสารวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่ตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่มอียู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 
 การอุดมศกึษาว่าด้วย หลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน 
 อนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วนัทีอ่อกประกาศ(ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) 
 หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 

 ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช ที่ค้นพบใหม่และได้รบัการจดทะเบียน 

 ผลงานที่ไดร้ับการจดสทิธิบัตร 

 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสทิธิบัตร 

 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมนิการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 
                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง ครบถ้วน 
 
                                               (ลงช่ือ)....................... ........................................ 
            ( นายจักภพ  พานิช ) 
                 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 

 



(มคอ.2) หน้า 93 
 

 



(มคอ.2) หน้า 94 
 



(มคอ.2) หน้า 95 
 



(มคอ.2) หน้า 96 
 



(มคอ.2) หน้า 97 
 

 
 
 
 



(มคอ.2) หน้า 98 
 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
 
1. ชื่อ   นางสาวรดี   นามสกุล  ธนารักษ์ 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 
ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก กจ.ด. (การจัดการการสื่อสาร) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2550 

ปริญญาโท ศศ.ม. (นิเทศศาสตร์) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2544 

ปริญญาตร ี ศศ.บ. (วิทยุโทรทัศน์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2540 

 
4. รายวิชาที่รับผิดชอบ  

1552103 ภาษาอังกฤษส าหรับงานนิเทศศาสตร์  3(3-0-6) 
3012101 กฎหมายและจริยธรรมในงานนิเทศศาสตร์ 3(3-0-6) 
3013201 การรู้เท่าทันสื่อ 3(2-2-5) 
3013102 การสื่อสารการแสดง 3(2-2-5) 
3013108 การเล่าเรื่องผ่านสื่อใหม่ 3(2-2-5) 
3013109 การจัดการการสื่อสารเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 

 
5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย  
อุษณีย์  มากประยูร, รดี ธนารักษ์,  ธัญญา จันทร์ตรง  และจักภพ พานิช.  (2563).  “การผลิตสื่อเพ่ือ 
  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ : กรณีศึกษาบ้านด่านนาขาม จังหวัดอุตรดิตถ์”.   
   ใน “วารสารการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 9 และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 2  
  วิทยาการจัดการวิชาการ 2020  โดย เครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะวิทยาการจัดการ  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 8 แห่ง.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์. เพชรบูรณ์.  
  หน้า 304-317.    
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เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ  (แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงตามผลงานที่แนบมา) 
 
 เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

 งานสร้างสรรคม์ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่งหรือผ่านสือ่อิเลก็ทรอนกิส์ Online 

 ต าราหรอืหนังสอืที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 ต าราหรอืหนังสอืที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 บทความวจิัย หรือ บทความทางวชิาการทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูลกลุ่มที่ 2 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรอืใน 
วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
การพจิารณาวารสารทางวิชาส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาขาติ หรอืใน 
 วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
 การพจิารณาวารสารวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่ตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่มอียู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 
 การอุดมศกึษาว่าด้วย หลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน 
 อนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วนัทีอ่อกประกาศ(ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) 
 หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 

 ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช ที่ค้นพบใหม่และได้รบัการจดทะเบียน 

 ผลงานที่ไดร้ับการจดสทิธิบัตร 

 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสทิธิบัตร 

 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมนิการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 
                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง ครบถ้วน 
 
                                                 (ลงช่ือ)............................................................... 
            (นางสาวรดี  ธนารักษ์) 
                   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
 
1. ชื่อ  นางสาวปัญณิตา   นามสกุล  ชัยสนิท 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก ปร.ด. (การศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 2551 
ปริญญาโท นศ.ม. (การประชาสัมพันธ์) มหาวิทยาลยัสยาม 2540 
ปริญญาตร ี วท.บ. (สุขศึกษา) สถาบันราชภฏันครปฐม 2533 

 
4. รายวิชาที่รับผิดชอบ  

3001102 กลยุทธ์การน าเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ 3(2-2-5) 
3004902 การวิจัยนิเทศศาสตร์ 3(2-2-5) 
3013503 การสื่อสารการตลาดเพ่ือธุรกิจสมัยใหม่และสังคม 3(2-2-5) 
3013203 การสื่อสารเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
3011501 พฤติกรรมผู้บริโภคสื่อในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

 
5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย  
ปัญณิตา ชัยสนิท, ธัญญา จันทร์ตรง,  จักภพ พานิช และสุดารัตน์ กลิ่นอ้น.  (2561).  การส่งเสริมการ 

ท่องเที่ยวอ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์. ใน วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติ  
ครั้งที่ 13. วันที่ 24-25 ธันวาคม 2561. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. เชียงใหม่.  หน้า756-767. 
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เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ  (แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงตามผลงานที่แนบมา) 
 
 เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

 งานสร้างสรรคม์ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่งหรือผ่านสือ่อิเลก็ทรอนกิส์ Online 

 ต าราหรอืหนังสอืที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 ต าราหรอืหนังสอืที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 บทความวจิัย หรือ บทความทางวชิาการทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรอืใน 
วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
การพจิารณาวารสารทางวิชาส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาขาติ หรอืใน 
 วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
 การพจิารณาวารสารวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่ตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่มอียู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 
 การอุดมศกึษาว่าด้วย หลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน 
 อนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วนัทีอ่อกประกาศ(ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) 
 หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 

 ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช ที่ค้นพบใหม่และได้รบัการจดทะเบียน 

 ผลงานที่ไดร้ับการจดสทิธิบัตร 

 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสทิธิบัตร 

 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมนิการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 
                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง ครบถ้วน 
 
                                                 (ลงช่ือ)............................................................. 
                  ( นางสาวปัญณิตา  ชัยสนิท ) 
                  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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