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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
คณะ        คณะวิทยาการจัดการ 

 

หมวดที ่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  ชื่อหลักสูตร   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ 
Bachelor of Business Administration Program in Modern 
Business Management 

 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย ชื่อเต็ม  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการธุรกิจสมัยใหม่) 
   ชื่อย่อ   บธ.บ. (การจัดการธุรกิจสมัยใหม่) 
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม  Bachelor of Business Administration  

    ชื่อย่อ   B.B.A. (Modern Business Management) 
 

3.  วิชาเอก    - 
 
4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร   127 หน่วยกิต 
 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ 
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 
 5.2  ประเภทของหลักสูตร 
   ปริญญาตรีทางวิชาการ 
 5.3  ภาษาที่ใช้ 
   การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 
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 5.4 การรับเข้าศึกษา 
  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียนและเข้าใจภาษาไทย  
 5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
  เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์   
 5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 6.1  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2563) ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 
 6.2 คณะกรรมการบริหารวิชาการ คณะวิทยาการจัดการให้ความเห็นชอบในการน าเสนอ
หลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 8/2562 วันที่ 9 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 6.3 คณะกรรมการบริหารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ให้ความเห็นชอบในการ
น าเสนอหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 10/2562 วันที่ 15 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 6.4 คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ความเห็นชอบในการ
น าเสนอหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 11/2562  วันที่ 16  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 6.5 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ความเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตร  ในการ
ประชุมครั้งที่  10/2562 วันที่  18  ตุลาคม  พ.ศ.2562 
 6.6  เปิดสอนในภาคการเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563     
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 2565 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 1.  นักธุรกิจ Startup  

2.  ผู้ประกอบการธุรกิจ นักการขาย นักการตลาด 
3.  บุคลากรในสถานประกอบการ ธุรกิจ หรือภาครัฐและวิสาหกิจ  
4.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
5. บุคลากรในภาคธุรกิจ  
6. เลขานุการ/เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
7. นักบริหารจัดการองค์การ 
8. เจ้าหน้าที่ด้านกลยุทธ์และนโยบาย 
9. นักวิชาการของมหาวิทยาลัยและผู้ช่วยนักวิจัยทางด้านบริหารธุรกิจ 
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9.  ช่ือ – นามสกุล   เลขประจ าตัวประชาชน ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒ-ิสาขา 

(ป.ตรี/ป.โท/ป.เอก) 
ปีท่ีส าเร็จ 
การศึกษา 

1. นางสาวศิริกานดา  
แหยมคง 

อาจารย์  กจ.ด. (การจัดการธุรกิจ)                          
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)  
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 

2555 
 

2546 
 

2544 

2. นางสุกัญญา  สุจาค า ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
บธ.บ. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยพายัพ 

2545 
 

2537 

3. นางสินีนาถ   
วิกรมประสิทธิ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

 ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)  
 สถาบันราชภัฏล าปาง 

2545 
 

2538 

4. นายชัชวาล  
ภานุศุภนิรันดร์ 

อาจารย์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2544 
 

2538 

5. นายวิสุทธิ์  สุขบ ารุง 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

(ทางสาขา
บริหารธุรกิจ) 

ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
ชุมชน)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ศศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
สถาบันราชภัฏพระนคร 

2554 
 

2545 
 

2540 

 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ
มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และสนองตอบต่อการบรรลุ ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่
จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ สร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็น
ธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน เช่นเดียวกันกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(2560 - 2564) ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ส าคัญ โดยเฉพาะในเรื่องการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน 
ขับเคลื่อนตามแนวคิด “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ผ่านกลไก “ไทยนิยม อย่างยั่งยืน” ซึ่งรัฐบาลได้
ให้ความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศสามภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคประชาชน
และภาคธุรกิจ โดยการน าความต้องการของชุมชนหรือประชาชนเป็นตัวตั้ง และร่วมกันบริหารจัดการ
กันเอง โดยพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน โดยให้แนวทางนโยบายประชารัฐ ที่จะสร้างความ
ยั่งยืนให้กับผู้ประกอบการในชุมชนได้ 
      11.2   สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

การพัฒนาสังคมผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Society) เพ่ือสร้างผู้ประกอบการทาง
ธุรกิจที่พิจารณาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ด้วยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ขับเคลื่อนธุรกิจ (From 
Entrepreneur to Technopreneur) สู่การเป็น “ผู้ผลิตได้ ขายเป็น” รวมทั้งการเพ่ิมผลิตภาพการ
ผลิตและการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของภาคการผลิตและบริการไทย
ตลอดห่วงโซ่มูลค่า ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างงานและเพ่ิมรายได้ให้แก่ชุมชน เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชน ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริมความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ของชุมชน เป็นการสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง โดยรัฐบาลสนับสนุนช่วยเหลือ
ด้านความรู้ เทคโนโลยี ทุน การบริหารจัดการ เชื่อมโยงสินค้าจากชุมชนไปสู่ตลาดทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยมีแนวคิดที่เน้นกระบวนการสร้างรายได้จากผลิตภัณฑ์ในแต่ละหมู่บ้าน ชุมชนหรือ 
ต าบล ได้น าทรัพยากรภูมิปัญญาในท้องถิ่นมาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์และบริการคุณภาพที่มีจุดเด่นและ
มูลค่าเพ่ิมเป็นที่ต้องการของตลาด สอดคล้องกับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของท้องถิ่น โดยยึดหลักการ
พ่ึงตนเองของชุมชน และรัฐพร้อมที่จะช่วยเหลือในด้านความรู้สมัยใหม่และการบริหารจัดการ 
เชื่อมโยงสินค้าชุมชนสู่ตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยการน าความรู้สมัยใหม่ไปผนวกกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ที่เป็นเอกลักษณ์จ าเพาะถิ่นฐาน และการประยุกต์ใช้ทักษะของคนในท้องถิ่น เพื่อสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ท าให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ เสริมสร้างความมั่นคงใน
อาชีพ การมีวินัยทางการเงิน และศักยภาพในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนโดยผ่านกระบวนการบูรณาการ
องค์ความรู้สมัยใหม่ของนักศึกษาให้สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน  
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12.  ผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ 
 12.1   การพัฒนาหลักสูตร 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่เห็นสมควรที่จะพัฒนา
หลักสูตร รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ปีการศึกษา 2560 มีข้อเสนอแนะว่า ควรปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอนให้นักศึกษารู้จักการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้  รวมถึงควรปรับรายวิชาให้มีความทันสมัย และทันเหตุการณ์  
ตลอดจนเพ่ือผลิตบัณฑิตให้รู้จักการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ รวมทั้งปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัยทันเหตุการณ์ รายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ปีการศึกษา 2560 นอกจากนี้ การพัฒนาหลักสูตรต้องมีความสอดคล้อง
กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ และปรับเนื้อหาให้เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (Thai Qualifications Framework 
for Higher Education; TQF : HEd)  
 12.2   ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
      หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่เกี่ยวข้องกับพันธกิจ
มหาวิทยาลัยราชภัฏในข้อที่ 1 และข้อที่ 3 คือ “เพ่ือผลิตบัณฑิตให้ดี เก่ง มีจิตอาสา” และ “เพ่ือ
พัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการได้ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย” 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน 

13.1  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน 
 การจัดการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่   

เป็นหลักสูตรบูรณาการความสัมพันธ์กับกลุ่มรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 

 13.1.1  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป โดยความรับผิดชอบของส านักวิชาศึกษาท่ัวไป 
 13.1.2  วิชาแกน วิชาเฉพาะด้านทางบริหารธุรกิจ โดยความรับผิดชอบของ        

คณะวิทยาการจัดการ  
13.2  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน ที่ต้องมาเรียน 
       ทุกรายวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ 

นักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนสามารถเลือกเรียนเป็นรายวิชาเลือกเสรีได้ 
13.3  แผนการบริหารจัดการ 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ประสานงานกับอาจารย์จากสาขาวิชาอ่ืนและ/หรือจาก
คณะที่เก่ียวข้อง เพื่อด าเนินการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร โดยก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2  ครั้ง 
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หมวดที ่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1.  ปรัชญา  ความส าคัญ  และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญา 
   บัณฑิตมีความรู้ด้านการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ มีความเป็นผู้น า คุณธรรมจริยธรรม 
ควบคู่กับความรู้ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารจัดการธุรกิจ 
สามารถบูรณาการแนวคิดเชิงธุรกิจ สู่การพัฒนาการจัดการท้องถิ่นและสังคม อันก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อเศรษฐกิจของชาติ 
 1.2  ความส าคัญ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ เพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนมี
องค์ความรู้ มีทักษะทางด้านการจัดการธุรกิจ ด้านการเป็นผู้ประกอบการ ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ อีกทั้งเพ่ือเป็นการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงรวมถึงสนอง
นโยบายของรัฐบาล ที่ต้องการยกระดับคุณภาพการศึกษา และเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จึงด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ
ธุรกิจสมัยใหม่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการคิด 
วิเคราะห์ การตัดสินใจ รวมถึงหลักสูตรฯได้มีการพัฒนาผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
คุณภาพนักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัติ โดยมีการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (WiL) 
ร่วมกับสถานประกอบการเครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชนในท้องถิ่นและชุมชน โดยคาดว่าหลักสูตรนี้
จะสามารถเปิดสอนได้ภายในปีการศึกษา 2563 
          1.3  วัตถุประสงค์ 

      1.2.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ และทักษะทางด้านการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการด าเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     1.2.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจที่ทันสมัยให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจในศตวรรษที่ 21 

      12.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม สามารถน าแนวคิด
สมัยใหม่ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารธุรกิจ 

      12.4 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีภาวะความเป็นผู้น า สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน ได้ตลอดจน 
ทักษะด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการบริหารองค์กร 

      12.5 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ มีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม และประเทศชาติ 
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2.  แผนพัฒนา/ปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

1. พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 1. การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม 
และความต้องการของตลาดแรงงาน 

- รายละเอียดหลักสูตร    
(มคอ.2) ปรับปรุง ภายใน 5 ป ี

2. การวางแผนการด าเนินการ
หลักสูตร 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2. วางแผนการด าเนินงานหลักสูตรให้
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวฒุิการศึกษา
แห่งชาติ และการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
3. วางแผนการพฒันาศักยภาพอาจารย์
และนักศึกษา 

- แผนปฏบิัติการหลักสูตร 
- รายงานผลการด าเนนิงาน
ของหลักสูตร 
- ผลการประเมินหลักสูตร 

3. การด าเนนิการตามแผนและ
การจัดท าผลการด าเนนิงาน 

1. จัดสรรทรัพยากร 
2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางวิชาการ
และวิชาชีพ  
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร 

- ผลการประเมินสิ่งสนับสนนุ
การเรียนรู้ของนักศึกษา 
- สรุปผลการด าเนนิงานตาม
แผนปฏบิัติการ 
- รายงานผลการด าเนนิงาน
ของหลักสูตร (มคอ.7) 

4. การพัฒนา/การปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน    กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู ้

1. ประเมินการสอนของอาจารย์ 
2. จัดท าแผนการปรับปรุงผลการเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้อาจารย์ได้
พัฒนาตนเอง 
4. จัดการเรียนการสอนแบบ WiL  
5. สร้างเครือข่ายทางวิชาการ/วชิาชพี 

- ผลการประเมินการสอนของ
อาจารย์ทุกรายวชิา 
- แผนการปรับปรุงผลการ
เรียนรู ้
- รายงานผลการพัฒนาตนเอง 

5. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้บณัฑติ 

1. ส ารวจความพึงพอใจของผู้การใช้
บัณฑิต 
2. ส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต/
สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
2. ปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

- ผลการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
- ผลการส ารวจภาวะการมี
งานท าของบัณฑิต 
- หลักสูตรที่พัฒนาสอดคล้อง
กับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
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หมวดที ่ 3  ระบบการจัดการศึกษา  การด าเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ  
 การจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา
ปกติ 1 ภาคการศึกษา มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
       1.2 การจัดการศึกษาภาคการศึกษาภาคฤดูร้อน  
                การลงทะเบียนในภาคการศึกษาฤดูร้อนให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) และให้จัดการเรียนการสอนไม่
น้อยกว่า 8 สัปดาห์  
       1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค           ไม่มี 
2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
    ภาคการศึกษาที่  1  เดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม  
    ภาคการศึกษาที่  2  เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนมีนาคม 
    ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือนเมษายน ถึง เดือนพฤษภาคม  
    2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
   1.  ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
   2.  ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า 
โดยวิธีการเทียบโอนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการ
เทียบโอนรายวิชาจากการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549   (ภาคผนวก ก)    
   3. คุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561  (ภาคผนวก ก)    
   2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
     1.  พ้ืนฐานด้านการค านวณและด้านภาษาอังกฤษไม่เพียงพอส าหรับการเรียนในระดับ
ปริญญาตรี  
  2. ขาดการคิดวิเคราะห์ และการรู้เท่าทันสื่อสังคมออนไลน์ 
  2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
 1. มหาวิทยาลัยจะมีการทดสอบความรู้พ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาแรกเข้า 
หากนักศึกษาสอบไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด มหาวิทยาลัยจะให้นักศึกษาลงทะเบียน 
เรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเพิ่มอีก 1 รายวิชา (โดยไม่นับหน่วยกิต) 
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 2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นทางวิชาชีพ เช่น การใช้ภาษาอังกฤษ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห์ และทักษะการให้บริการ 
 2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ  5  ปี 
 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
ชั้นปีที่ 1 40 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 2 - 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 3 - - 40 40 40 
ชั้นปีที่ 4 - - - 40 40 

รวม 40 80 120 160 160 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 40 40 

 

 2.6. งบประมาณตามแผน 

 หมายเหตุ :  ไม่ร่วมค่าใช้จ่ายทางอ้อม เช่น ค่าสาธารณูปโภค ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ค่าเสื่อมราคา  
                 เงินเดือนบุคลากร สายสนบัสนุน       ค่าใช้จ่ายต่อคนต่อปี   13,511.95  บาท 

 2.7  ระบบการศึกษา 
   ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน   
 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
รายรับ 600,000 900,000 1,200,000  1,800,000 1,800,000 
รายจ่าย      
(ก) งบด าเนินการ      
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 850,000 890,000 936,000 979,000 1,019,000 
2. ค่าวัสด ุ 15,000 20,000 25,000 30,000 30,000 
3. ค่าใช้สอย  20,000 20,000 30,000 40,000 40,000 
 รวมงบด าเนินการ (ก) 885,000 930,000 991,000 1,049,000 1,089,000 

(ข) งบลงทุน      

1. ค่าครุภณัฑ ์ 25,000 25,000 30,000 50,000 50,000 
  รวมงบลงทุน (ข) 25,000 25,000 30,000 50,000 50,000 

รวมท้ังสิ้น (ก) + (ข)  910,000 955,000 1,021,000 1,099,000 1,139,000 
จ านวนนักศึกษา 40 80 100 120 120 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 22,750.00 11,937.50 10,210.00 9,150.30 9,491.67 
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 2.8  การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา  และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
    2.8.1  การโอนและการเทียบโอน เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วย
การโอนผลการเรียนและการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549  
(ภาคผนวก ก) 
   2.8.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ว่าด้วยการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก ก)   
 
3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1  หลักสูตร 
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า                 127 หน่วยกิต 
 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร     
 ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                                30      หน่วยกิต 
      บังคับเรียน      24  หน่วยกิต 
      บังคับเรียน      24  หน่วยกิต 
     (1) กลุ่มภาษา  บังคับเรียน     9 หน่วยกิต 
     (2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์ บังคับเรียน 15 หน่วยกิต 
         และกลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์   
      เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า     6 หน่วยกิต 
     (1) กลุ่มภาษา เลือกเรียนไม่น้อยกว่า    3 หน่วยกิต 
     (2) กลุ่มมนุษยศาสตร์   กลุ่มสังคมสังคมศาสตร์ และ 
          กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต 

     ข.  หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไม่น้อยกว่า     91 หน่วยกิต 
         (1)  วิชาแกน 24 หน่วยกิต 

         (2)  วิชาเฉพาะด้านบังคับ 42 หน่วยกิต 

         (3)  วิชาเฉพาะด้านเลือก  เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 

         (4)  วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  7 หน่วยกิต 
     ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
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3.1.3  รายวิชา 
ในการก าหนดรหัสวิชาสามตัวแรกตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  มี 12  

สาขาวิชาแตกต่างกันแต่ละสาขา และจ าแนกออกเป็นสาขาย่อยอีก ในการจ าแนกสาขาจะยึดหลักการ
จ าแนกของ ISCED (International Standard Classification of Education) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 รูปแบบรหัสรายวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นตัวเลขระบบ 7 หลัก แต่ละหลักมี
ความหมายเพ่ือจ าแนกรายวิชาออกเป็นสาขาวิชาและกลุ่มวิชา ในการจ าแนกสาขาวิชาได้ยึดหลักการ
จ าแนกของ ISCED (International Standard Classification of Education) มีความหมายดังนี้ 
   356  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (xxx – xxx แทนสาขาย่อยในสาขา)…......  
 ในการสร้างรหัสวิชาเป็นระบบตัวเลข 7  หลัก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ตัวอย่าง 
  3561101 องค์การและการจัดการ    3(3-0-6) 
  3562114 การจัดการอุตสาหกรรมบริการ   3(3-0-6) 
  3562402 การบริหารทรัพยากรมนุษย์   3(3-0-6) 
จากตัวอย่างรายวิชาข้างต้น 
  356…… หมายถึง  รายวิชาในหมู่วิชาการบริหารธุรกิจ 
  ตัวเลขหลักท่ีสี่ในที่นี้จะมีค่าเป็น 1 หรือ 2 หรือ 3 หรือ 4 อย่างใดอย่างหนึ่งในหลักสูตร
ปริญญาตรี 4 ปี 
  3561--- หมายถึง  รายวิชามีท่ีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 
  3562--- หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2 
  3563--- หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3  
  3564---  หมายถึง รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4 
  ตัวเลขหลักท่ีห้า หมายถึง รายวิชาในกลุ่ม/สาขาย่อยต่าง ๆ ของสาขา จากรายวิชาตัวอย่าง 
ในสาขาจะได้ 
  356-1--  หมายถึง รายวิชาการบริหารธุรกิจ 
  356--2-  หมายถึง รายวิชาการบริหารธุรกิจ  
ตัวเลขหลักท่ีหกและเจ็ด หมายถึง แทนล าดับที่ของวิชาที่อยู่ในกลุ่ม/สาขาย่อยต่าง ๆ ของสาขา เช่น 
  352--01  หมายถึง  รายวิชาล าดับที่ 1 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
  352--03  หมายถึง  รายวิชาล าดับที่ 3 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
  352--05  หมายถึง  รายวิชาล าดับที่ 5 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
ตัวอย่าง 
  3561101 องค์การและการจัดการ  3(3-0-6) 
  หมายถึง  รายวิชาในหมู่วิชาการบริหารธุรกิจระดับความยากหรือควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1  
อยู่ในกลุ่มวิชา/สาขาย่อยรายวิชาการบริหารธุรกิจ ล าดับรายวิชาที่ 1  มีจ านวน 3  หน่วยกิต แบ่งเป็น
รายวิชาทฤษฎี  3 หน่วยกิต เวลาปฏิบัติ  0  คาบต่อสัปดาห์ เวลาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 6 คาบต่อ
สัปดาห์ และไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ตลอดภาคเรียน 
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      3.1.4 รายวิชา 
     ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า                                 30 หน่วยกิต 
      (1)  บังคับเรียน                                                                      24 หน่วยกิต 

      (1.1) กลุ่มภาษา บังคับเรียน                               9 หน่วยกิต 
0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 English Listening and Speaking Skills  
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 

 English Usage for Communication  
0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5) 

 English for Professional Purposes  
(1.2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์ และกลุ่มวิทยาศาสตร ์
กับคณิตศาสตร์ บังคับเรียน  

 
15 หน่วยกิต 

0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่  3(3-0-6) 
 Modern Entrepreneurs   

0001106 ความเป็นพลเมืองไทย  3(3-0-6) 
 Thai Citizenship  

0001109 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  3(3-0-6) 
 The King’s Wisdom for Local Development  

0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ  3(3-0-6) 
 Health Promotion and Care  

0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล  3(2-2-5) 
 Smart Life in the Digital Age  

 (2)  เลือกเรียน รายวิชาในกลุ่มต่อไปน้ี ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
       (2.1) เลือกเรียน กลุ่มภาษา ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต 

 0001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3(3-0-6) 
 Thai for Communication  
 0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Japanese for Communication  
 0001202 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Chinese for Communication  
 0001203 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 
Korean for Communication 
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                วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์  ไม่น้อยกว่า                    3 หน่วยกิต   
0001105 สุนทรียศาสตร ์ 3(3-0-6) 
 Aesthetics   
0001107 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5) 
 21st Century Skills for Living and Occupations  
0001110 การคิดและการตัดสนิใจ 3(3-0-6) 

 Thinking and Decision Making  
0001204 ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชวีิต  3(3-0-6) 
 Philosophy and Religion for Life   
0001205 นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
 Tourism Innovation and Aesthetics   
0001206 ประวัติศาสตร์และพฒันาการของโลกสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 History and Development of the Modern World   
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวนั 3(3-0-6) 
 Laws in Daily Life   
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์  3(3-0-6) 
 Designing Your Life with Science   
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม ่ 3(3-0-6) 
 Innovation for New Generation   
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวนั  3(3-0-6) 
 Feng Shui in Daily Life   
0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชัน่  3(3-0-6) 
 Fashion Personality Development   
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล  3(3-0-6) 
 Digital Citizenship   
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์  3(3-0-6) 
 Creative Thinking   

 
 
 
 
 
 
 
 



 (มคอ.2) หน้า 15 
 

ข.  หมวดวิชาเฉพาะ  เรียนไม่น้อยกว่า                                           91  หน่วยกิต                                  
           1. วิชาแกนทางบริหารธุรกิจ  บังคับเรียน                             24  หน่วยกิต                                       

 2562302 กฎหมายธุรกิจ 
Business Laws 

3(3-0-6) 

 3521103 หลักการบัญชี    
Principles of Accounting 

3(2-2-5) 

 3531101 การเงินธุรกิจ    
Business Finance 

3(3-0-6) 

3541101 หลักการตลาด    
Principles of Marketing 

   3(3-0-6) 

3561101 การจัดการองค์การสมัยใหม่ 
Modern Organization Management 

  3(3-0-6) 

3562310 การจัดการด้านการผลิตและการด าเนินงาน 
Production and Operations Management 

   3(3-0-6) 

3591105 
 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ   
Business Economics 

   3(3-0-6) 
 

3603502 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจในยุคดิจิทัล 
Information System for Managing Business in  
The Digital Age 

   3(2-2-5)            
 

 2. วิชาเฉพาะด้านบังคับ                                                             42 หน่วยกิต 
3503901  การวิจัยทางธุรกิจ 

Business Research 
3(    3(2-2-5) 

3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 
Managerial Accounting  

   3(3-0-6) 

  3532202 การภาษีอากรธุรกิจ 
Business Tax Action 

3(3-0-6) 

  3543403 กลยุทธ์การตลาดยุคดิจิทัลส าหรับผู้ประกอบการ
Marketing Strategies in Digital Age for  
Entrepreneurs 

3(3-0-6) 

  3561104 การจัดการธุรกิจสมัยใหม่ 
Modern Business Management 

3(3-0-6) 

3562134 การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 
Business Innovation Management 

3(3-0-6) 
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   3562211 การเป็นผู้ประกอบการ 
Entrepreneurship 

 3(3-0-6)          

    3562306 การจัดการพฤติกรรมองค์การ   
Organizational Behavior Management 

 3(3-0-6) 

3562402 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Management 

3( 3(3-0-6) 

3563118 การจัดการธุรกิจชุมชน 
Community Business Management 

    3(3-0-6) 

3563303 จรยิธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 
Business Ethics and Corporate Social  
Responsibility 

3( 3(3-0-6) 

3564204 การเขียนแผนธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ 
Business Plans Writing for Entrepreneurs 

   3(3-0-6) 

3564404 ความเป็นผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลง
Leadership and Change Management 

3( 3(3-0-6) 

3564904 สัมมนาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ 
Seminar in Modern Business Management 

 3(3-0-6) 

3.  วิชาเฉพาะด้านเลือก   เลือกเรียนไม่น้อยกว่า                    18  หน่วยกิต  
 กลุ่มวิชาการจัดการ 

1551605 
 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1        
Business English I 

 3(3-0-6) 

1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2        
Business English II 

  3(3-0-6) 

3543101 การจัดการจัดการการตลาด 
Marketing Management 

  3(3-0-6) 

3543402 การสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการ 
Integrated Marketing Communication 

  3(3-0-6) 

3563119 การจัดการธุรกิจเพ่ือสังคม 
Social Business Management 

  3(3-0-6) 

3563120 การจัดการธุรกิจสตาร์ทอัพ 
Startup Business Management 
 
 

  3(3-0-6) 
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3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจ 
Business Strategic Management 

  3(3-0-6) 

กลุ่มวิชาการจัดการผู้ประกอบการ 
3562403 การบริหารทีมงานและการแก้ไขปัญหา 

Team Management and Problem Solving 
  3(3-0-6) 

3563115 
 

การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
Small and Medium Business Management 

  3(3-0-6) 

     3563121 กา การจัดการการค้าสมัยใหม่ 
M  Modern Trade Management 

3( 3(3-0-6) 

3563122 การจัดการความเสี่ยง 
Risk Management 

  3(3-0-6) 

3563304 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และการสร้างตราสินค้า  
New Product Development and Branding 

  3(3-0-6) 

   
กลุ่มวิชาการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการสร้างสรรค์ธุรกิจ 

3563123 การจัดการธุรกิจดิจิทัล 
Digital Business Management 

 3(3-0-6) 

3563124 การจัดการเทคโนโลยีและทรัพย์สินทางปัญญา 
Technology and Intellectual Property 
Management 

 3(3-0-6) 
 

3563305 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับธุรกิจสมัยใหม่ 
Information Technology for Modern Business 

 3(3-0-6) 

3563306 การประเมินความคุ้มค่าทางการลงทุน 
Estimating Investment Worthiness 

 3(3-0-6) 

3563307 การสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการธุรกิจ 
Creating Business Management Innovations 

 3(3-0-6) 

   กลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
3562302 การพัฒนาองค์การ 

Organization Development 
 3(3-0-6) 

3562401 การจัดการการฝึกอบรม 
Training Management  

 3(3-0-6) 

3563403 การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์  
Human Resource Recruitment and Selection 

 3(3-0-6) 
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3563405 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Planning 

 3(3-0-6) 

3563408 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
Performance Appraisal 

 3(3-0-6) 

3563411 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ 
Modern Human Resource Development 

 3(3-0-6) 

3564402 การบริหารค่าตอบแทน 
Compensation Management 

 3(3-0-6) 

   
   

  4.  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                                         7   หน่วยกิต 
                        บังคับเรียน                                                              1 หน่วยกิต 

3504801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ 
Filed Experience Preparation Training in 
Business Administration 

1(0-2-1) 

       เลือกเรียน                                                              6 หน่วยกิต  
3504802 สหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจ 

Cooperative Education in Business 
Administration 

 6(0-36-0) 

3504804 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ  
Field Experience Preparation Training in Business 
Administration  

 6(0-36-0) 

หมายเหตุ รายวิชา 3504801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ 
             สามารถน าวิชาฝึกงานในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่ามาเทียบโอนได้ 
 
     5.  หมวดวิชาเลือกเสรี  เรียนไม่น้อยกว่า                                    6 หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เปิดสอน โดย
ไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว  และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวม 
ในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
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3.1.5  แสดงแผนการศึกษา 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่  1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี – ปฏิบัติ-  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
 

วิชาบังคับก่อน 

0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่ 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
3521103 หลักการบัญชี 3(2-2-5) วิชาแกน  
3561104 การจัดการธุรกิจสมัยใหม่ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
3561101 การจัดการองค์การสมัยใหม่ 3(3-0-6) วิชาแกน  

รวม 18 หน่วยกิต   
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่  2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี – ปฏิบัติ-  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
 

วิชาบังคับก่อน 

0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) ศึกษาทั่วไป  
0001109 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป (เลือก) 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
3562402 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) วิชาแกน  
3562306 การจัดการพฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

รวม 18 หน่วยกิต   
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี – ปฏิบัติ-  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
 

วิชาบังคับก่อน 

0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) ศึกษาทั่วไป  
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) วิชาแกน  
3591105 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 3(3-0-6) วิชาแกน  
3562134 การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก (1) 3(3-0-6) เฉพาะด้านเลือก  

รวม 18  หน่วยกิต   
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี – ปฏิบัติ-  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
 

วิชาบังคับก่อน 

0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป (เลือก) 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
3562310 การจัดการด้านการผลิตและการด าเนินงาน 3(3-0-6) วิชาแกน  
3532202 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
3562211 การเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

3564404 
ความเป็นผู้น าและการจัดการการ
เปลี่ยนแปลง 

3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

รวม 18  หน่วยกิต   
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี – ปฏิบัติ-  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
 

วิชาบังคับก่อน 

3564204 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจในยุค
ดิจิทัล 

3(2-2-5) วิชาแกน  

2563202 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) วิชาแกน  
3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก (2) 3(3-0-6) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก (3) 3(3-0-6) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx เลือกเสรี 3(3-0-6) เลือกเสรี  

รวม 18  หน่วยกิต   
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี – ปฏิบัติ-  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
 

วิชาบังคับก่อน 

3543403 กลยุทธ์การตลาดยุคดิจิทัลส าหรับ
ผู้ประกอบการ 

3(3-0-6) 
เฉพาะด้านบังคับ  

3563118 การจัดการธุรกิจชุมชน 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

3563303 
จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก (4) 3(3-0-6) เฉพาะด้านเลือก  
     

xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก (5) 3(3-0-6) เฉพาะด้านเลือก  
3504801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการ

บริหารธุรกิจ 

1(0-2-1) ฝึกประสบการณ์  

รวม 16 หน่วยกิต   
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    ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี – ปฏิบัติ-  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
 

วิชาบังคับก่อน 

3564418 การเขียนแผนธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
3564904 สัมมนาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
3503902 การวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก (6) 3(3-0-6) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 3(3-0-6) เลือกเสรี  

รวม 15 หน่วยกิต   
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี – ปฏิบัติ-  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

 กลุ่มวิชา 
 

วิชาบังคับก่อน 

3504802 สหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจ 6(0-36-0) ฝึกประสบการณ์ 3504801 
หรือ 
3504804 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการ 6(0-36-0) ฝึกประสบการณ์ 3504801 

 บริหารธุรกิจ    
รวม 6 หน่วยกิต   
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   3.1.6  ค าอธิบายรายวิชา 
 ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001101   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
    Thai for Communication 
    ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้เหมาะสม 
ตามสถานการณ์ การวิเคราะห์และสรุปประเด็นหลักจากเรื่องที่ฟัง ดูอย่างมีวิจารณญาณ พูดสื่อสาร 
เชิงบวกในโอกาสต่าง ๆ ระดับของภาษา การใช้ส าเนียงในการพูดสื่อสาร อ่านออกเสียงตามอักขรวิธี 
การอ่านจับใจความจากงานเขียนประเภทต่าง ๆ  การเขียนผลงานประเภทต่าง ๆ ตามหลักการเขียน  
มารยาทในการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
       
0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ   3(2-2-5)
        English Listening and Speaking Skills  
   ความรู้ ความเข้าใจ  และมีทักษะในการฟังบทสนทนาและข้อความสั้น ๆ การจับ
ใจความโดยใช้ประโยคและส านวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว การใช้ภาษาอังกฤษในการพูด บอกรายละเอียด
และสรุปประเด็นส าคัญ การสื่อสารเรื่องที่ง่ายและเป็นกิจวัตรที่ต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลโดยตรง 
ไม่ยุ่งยากเกี่ยวกับสิ่งที่คุ้นเคยหรือท าเป็นประจ า โครงสร้างทางไวยากรณ์ในการพูด การใช้ภาษา 
ส าเนียง กิริยาท่าทางท่ีเหมาะสมในพูดโต้ตอบในสถานการณ์ท่ีแตกต่างหลากหลาย การรู้ถึงวัฒนธรรม
ของเจ้าของภาษา ฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารตามสถานการณ์ต่างๆ 
     
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
   English Usage for Communication  
   ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารข้อมูลที่ได้  
จากการฟังเกี่ยวกับชีวิตประจ าวัน การศึกษา การสนทนา ค าบรรยาย บันทึกข้อเท็จจริง โดยใช้ภาษา
ตามมาตรฐาน การสนทนาจากหัวข้อที่คุ้นเคยและสนใจ การให้ค าแนะน า กล่าวร้องทุกข์  
การสนทนาในเหตุการณ์เฉพาะหน้า การแสดงความรู้สึก การเล่าประสบการณ์ของตนเอง การโต้แย้ง
และให้เหตุผลได้ การน าเสนอผลงานโดยเชื่อมโยงหัวข้อที่คุ้นเคย สรุปข้อมูล การอ่านเพ่ือหาใจ 
ความส าคัญและจับประเด็นอย่างรวดเร็ว ระบุข้อมูลจากสิ่งที่อ่าน การเขียนรายงานในหัวข้อที่คุ้นเคย 
ประสบการณ์ เหตุการณ์ ความคิด ความฝัน การเขียนจดหมายที่เป็นรูปแบบมาตรฐานเกี่ยวข้องกับ
เรื่องที่สนใจ เพ่ือพัฒนาทักษะฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อการสื่อสาร 
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ  3(2-2-5) 

English for Professional Purposes 
    ความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการพูดและสนทนา 
เชิงเทคนิคในเรื่องที่มีความเชี่ยวชาญ โต้ตอบอย่างคล่องแคล่ว เป็นธรรมชาติ การโต้ตอบกับผู้พูด 
ที่เป็นเจ้าของภาษาได้โดยใช้ถ้อยค าที่ชัดเจน มีความละเอียดในหัวข้อที่หลากหลาย ความเข้าใจ
จุดประสงค์ของประเด็นที่มีความซับซ้อนทั้งรูปธรรมและนามธรรม ฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษ 
ผ่านกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ   
       
0001105 สุนทรียศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Aesthetics 
     ความรู้ ความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับคุณค่าและความงาม การรับรู้
คุณค่าและการสัมผัสความงาม การแสดงออกทางอารมณ์ของมนุษย์  การรับรู้และเรียนรู้เกี่ยวกับ
คุณค่าความงามในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตมนุษย์  การขับร้องเพลงตามจังหวะ ท านอง และ
เนื้อหาของเพลงแต่ละประเภท  และเพลงร าวงมาตรฐาน ออกแบบการแสดง จัดการแสดง การเล่น
เครื่องดนตรีประกอบจังหวะ การจัดการแสดง การวิเคราะห์หลักทางสุนทรียศาสตร์ในงานทัศนศิลป์ 
หลักการทางทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ หลักการออกแบบป้ายนิเทศ ออกแบบฉาก เวที 
สื่อการเรียนรู้  แฟ้มผลงาน จัดท าผลงานทางศิลปะ น าเสนอผลงาน การวิพากษ์ผลงานศิลปะ 
       
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) 
    Thai Citizenship 
    ความรู้และความเข้าใจและการปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ศรี   
ความเป็นมนุษย์ ยอมรับความแตกต่างของบุคคล ความเสมอภาคและความเท่าเทียม เคารพสิทธิ 
เสรีภาพ และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติตามหลักขันติธรรม การสร้าง
และปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม  กฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการปกครอง อุดมการณ์  
วิถีชีวิตประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หน้าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทย
ในระบอบประชาธิปไตย มีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง เคารพสิทธิผู้อื่นอย่างมีเหตุผล มีจิตส านึก มีจิต
อาสา จิตสาธารณะรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ฝึกการวิเคราะห์ จัดท าโครงการ ออกแบบการ
ปฏิบัติจิตอาสา และ จิตสาธารณะ   
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0001107 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5)
   21st  Century Skills for Living and Occupations 
     สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะ 3R7C โดยบูรณาการการประยุกต์
เพ่ือพัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 
     
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 
   Health Promotion and Care 

    ความรู้ ความเข้าใจในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ การพัฒนาทักษะทางสมอง 
ภาวะทางอารมณ์  การบริหารจัดการชีวิต การเสริมสร้างกระบวนการวางรากฐานภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันปัญหาพฤติกรรมต่าง ๆ ของเด็กในระยะยาว  ความส าคัญของกีฬาและนันทนาการ นโยบาย
สาธารณะเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ การออกแบบและจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะทาง
กาย จิต อารมณ์  สังคมและสติปัญญา การออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ ความ
พร้อมในสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะในด้านที่ส าคัญ    
       
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
   The King’s Wisdom for Local Development 
     แนวคิดและหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การประยุกต์ใช้
หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืนในชีวิตประจ าวันได้ 
การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่าง
เป็นรูปธรรม  ความร่วมมือกันท างานโดยบูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย   

 
 

0001110   การคิดและการตัดสินใจ  3(3-0-6) 
   Thinking and Decision Making   

การวิเคราะห์ ออกแบบ แสดงวิธีการค านวณตามล าดับขั้นการด าเนินการตัวเลข 
สัดส่วน ร้อยละ การแก้โจทย์ปัญหา การให้เหตุผล การให้เงื่อนไขเชิงภาษา เชิงสัญลักษณ์ และ 
แบบรูป ในการอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน ทักษะการคิดเชิงค านวณ การวิเคราะห์
และการเลือกใช้แนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม วิเคราะห์และอธิบายข้อมูลข่าวสารในโลก
ปัจจุบัน  การตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลได ้
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0001201  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 
    Japanese for Communication 
     การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาญี่ปุ่น ตัวอักษรฮิรางานะ คาตาคานะ ประโยค
และไวยากรณ์พื้นฐาน ฝึกบทสนทนาที่ใช้ ในชีวิตประจ าวัน การเขียนเป็นประโยค อ่านเนื้อหาหรือ
ข้อความสั้น การตอบค าถาม และศึกษาประเพณี วัฒนธรรม รวมถึงสถานการณ์ต่างๆ ของญี่ปุ่นใน
ปัจจุบัน 
 
0001202  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 
    Chinese for Communication 
    ศึกษาระบบเสียงภาษาจีนกลาง อ่านพินอินได้ถูกต้องตามมาตรฐาน ค าศัพท์ วลี 
โครงสร้างประโยคอย่างง่าย หลักการเขียนอักษรจีน การพูดโต้ตอบ พูดสนทนา พูดสื่อสารสถานการณ์
ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน ศึกษาประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ เทศกาลที่ส าคัญของชาวจีน การเลือกใช้
สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาทักษะการพูด การสื่อสารภาษาจีนของตนเอง 
 
0001203  ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 
    Korean for Communication 
     อ่าน เขียนพยัญชนะ และสระในภาษาเกาหลี ประสมค าแล้วอ่านออกเสียง และ
เขียนค าศัพท์ได้ถูกต้อง น าค าศัพท์มาสร้างเป็นวลีแล้วสร้างเป็นประโยค โดยเลือกใช้ไวยากรณ์ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม สื่อสารด้วยบทสนทนาภาษาเกาหลีขั้นพ้ืนฐานได้ และมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาและ
วัฒนธรรมเกาหลี 
 
0001204  ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต  3(3-0-6) 
    Philosophy and Religion for Life 
     เรียนรู้ แนวคิดทางปรัชญาและศาสนาทั้งตะวันตกและตะวันออก ความหมายของ
ชีวิต สังคม โลก นักคิดและศาสนาของโลก เพ่ือการด ารงชีวิตให้นักศึกษารู้จักคิด วิเคราะห์ และ
วิจารณ์ปรากฏการณ์ต่างๆ อย่างมีหลักเกณฑ์ และสามารถประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจคุณค่าและ
ความหมายของชีวิต ด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
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0001205  นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
    Tourism Innovation and  Aesthetics 
     ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยว สินค้าและทรัพยากรการท่องเที่ยวรูปแบบ
ต่างๆ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ อนุรักษ์และพัฒนาอย่างยั่งยืน  มีทักษะการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม และมารยาทการเข้าสังคม วัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว 
มีทัศนคติ ส านึกสาธารณะและความภาคภูมิใจกับทรัพยากรการท่องเที่ยวของประเทศไทย 
 

0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม่ 3(3-0-6)
 History and Development of the Modern World 
   เรียนรู้ประวัติความเป็นมาของอารยธรรมและวิวัฒนาการของมนุษยชาติโดยทั้ง
ตะวันตกและตะวันออกและผลพวงที่เกิดขึ้นในโลกยุคปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดมุมมองต่อความหลากหลายและเข้าใจความซับซ้อนที่สัมพันธ์กันทั้งโลก มี
จิตสานึกสาธารณะ เปิดโลกทัศน์ใหม่ให้กว้างขวางขึ้น เพ่ือปรับตัวอยู่ในโลกปัจจุบันและรับมือกับ
อนาคตอันใกล้ 
 
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Laws in Daily Life 
   ศึกษากฎหมายพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต นิติกรรมสัญญา เอกเทศสัญญา
ได้แก่ สัญญาซื้อขาย สัญญาเช่าทรัพย์ เช่าซื้อ สัญญายืม สัญญาจ้างแรงงาน สัญญาค้ าประกัน จ านอง 
จ าน า ครอบครัว มรดก กฎหมายอาญา กฎหมายทะเบียนราษฎร์ กฎหมายเกี่ยวกับอิเล็กทรอนิกส์ 
เครื่องหมายการค้า ลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตร 
 
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Designing Your Life with Science  
  บทบาทของวิทยาศาสตร์ที่มีต่อมนุษย์และเอกภพ พลังงาน สิ่งแวดล้อม ปัญหา
สิ่งแวดล้อม เคมีและเทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจ าวัน กระบวนการเรียนรู้และแก้ปัญหาของมนุษย์
ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ระบบเศรษฐกิจ สังคม และการบูรณาการ 
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0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่      3(3-0-6) 

  Modern Entrepreneurs 
   สร้างแรงบันดาลใจและจุดประกายความคิดในการประกอบธุรกิจ การพัฒนาแนวคิด
ในการท าธุรกิจ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางการตลาดและ
ช่องทางการท าธุรกิจ การจัดท าแผนธุรกิจ การจัดการกระบวนการผลิต การวิเคราะห์ทางการเงิน  
การท างบประมาณการลงทุน การบริหารการตลาด การวิเคราะห์ความเสี่ยงและจริยธรรมในการ
ประกอบธุรกิจ 

 
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 
  Smart Life in the Digital Age 
   หลักการของอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง และวิวัฒนาการของการน าเสนอองค์ความรู้และ
ตรรกะ เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งรับรู้ข้อมูลบริบทแวดล้อม เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งประมวลผล
ข้อมูลของตนเองได้ กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้ เกี่ยวกับอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
การประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งและประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค ์
 
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่ 3(3-0-6) 
   Innovation for New Generation 
   ทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ การบูรณาการสาระความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศาสตร์อ่ืนๆ ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ แนวคิดการ
ออกแบบและการประยุกต์ใช้ทฤษฎี การศึกษาเก่ียวกับตัวเลขเพ่ือวิเคราะห์หาเหตุผลและช่วยตัดสินใจ 
การตั้งค าถาม การหาข้อมูล การวิเคราะห์หาเหตุผล ข้อค้นพบใหม่ การสร้างนวัตกรรมใหม่เพ่ือ
แก้ปัญหาหรือเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
 
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 

  Feng Shui in Daily Life 
   ทฤษฎีฮวงจุ้ยเบื้องต้น วิวัฒนาการฮวงจุ้ยตามวิถีชีวิตรูปแบบต่างๆ การประยุกต์
หลักฮวงจุ้ยให้เข้ากับสมัยนิยมในชีวิตประจ าวัน ธาตุ สี ฤกษ์ยาม แนวโน้ม รสนิยม การตัดสินใจจาก
หลักฮวงจุ้ยเพื่อน ามาปรับใช้เสริมสร้างความเชื่อมั่น 
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0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชั่น 3(3-0-6) 

  Fashion Personality Development 
   การพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและบุคลิกภาพนอก การแสดงความเป็นตัวตนมา
ประยุกต์กับเทรนด์แฟชั่นให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ สังคม ในยุคปัจจุบันสู่
บุคลิกภาพใหม่ ที่เป็นต้นทุนด้านบุคลิกภาพเพ่ือน าไปต่อยอดในการใช้ชีวิตจริง 
 
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
   Digital Citizenship 
   หลักการ แนวคิดของ พลเมืองในยุคดิจิทัล สื่อสารสนเทศและดิจิทัล การรู้เท่าทัน
สื่อสารสนเทศและดิจิทัล ทักษะทางดิจิทัล การน าเสนอด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรมและ
กฎหมายการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ บูรณาการการใช้และการสร้างสรรค์สื่อสาร
สนเทศและดิจิทัลที่มีประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวันสู่ความเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ 
พลเมืองที่มีส่วนร่วมและพลเมืองมุ่งเน้นความเป็นธรรมในสังคมในยุคดิจิตอล 
 
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
  Creative Thinking 
   ความรู้ความเข้าใจเรื่องความคิดเชิงสร้างผ่านความคิดด้านต่างๆ 4 ด้านได้ คิดดี ชีวิต
ดี สังคมดี งานดีหรืออาชีพดี เรียนรู้การใช้เทคโนโลยี สามารถน าเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม เปลี่ยน
ความคิดมาสร้างความสิ่งที่ตอบโจทย์การใช้ชีวิตให้เท่าทันยุค 5.0 เพ่ือต่อยอดเป็นอาชีพได้ 
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2562302  กฎหมายธุรกิจ       3(3-0-6) 
  Business Law 
  หลักกฎหมายทั่วไป องค์กรธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมธุรกิจ ประมวล 
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรม สัญญา หนี้ และเอกเทศสัญญา กฎหมายว่าด้วยการประกัน
สินเชื่อ กฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุน การคุ้มครองของผู้บริโภคและป้องกันการค้าที่ไม่เป็น
ธรรม กฎหมายเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการ และการระงับข้อพิพาททางธุรกิจ 
 
3521103  หลักการบัญชี       3(2-2-5) 

Principles of Accounting 
กรอบแนวคิดในการรายงานทางการเงิน ทางการบัญชี ความแตกต่างในหน้าที่

ระหว่างพนักงานบัญชีและผู้ท าบัญชี หลักบัญชีคู่ เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี การบันทึกรายการ
ในสมุดรายการขั้นต้น ประกอบด้วยสมุดรายวันทั่วไป สมุดรายงานเฉพาะการบันทึกในสมุดแยก
ประเภท งบทดลอง รายการปรับปรุง การจัดท างบการเงิน ส าหรับกิจการบริการและกิจการซื้อขาย
สินค้า 

 
3531101 การเงินธุรกิจ       3(3-0-6) 

Business Finance 
  ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงินในธุรกิจ  ตลอดจนเป้าหมาย
และความส าคัญของการเงินธุรกิจ โดยเน้นให้เข้าใจถึงหลักการเบื้องต้นในการจัดสรรเงินทุนภายใน
ธุรกิจ การจัดหาเงินทุนมาเพ่ือใช้ในการด าเนินการของธุรกิจ การวางแผนการเงินที่เก่ียวกับการเริ่ม
ลงทุนกิจการ การขยายกิจการ   การเพ่ิมทุน นโยบายการจัดสรรก าไรและเงินปันผล 
 
3541101    หลักการตลาด          3(3-0-6) 
  Principles of  Marketing 

ความส าคัญ วิวัฒนาการแนวคิดพ้ืนฐานในการบริหารงานทางการตลาดจนกระทั่งสู่
การตลาดในยุคดิจิทัล สิ่งแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลต่อการด าเนินงานทางการตลาด ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การก าหนดต าแหน่ง
ทางการตลาด และส่วนประสมทางการตลาดที่เหมาะสมกับธุรกิจที่มีขนาดแตกต่างกัน 
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3561101 การจัดการองค์การสมัยใหม่                  3(3-0-6) 
  Modern Organization Management 

แนวคิดทฤษฎีและความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การ ความรู้เกี่ยวกับการบริหารองค์การ
สมัยใหม่  งานการจัดการองค์การสมัยใหม่ ภาวะผู้น ากับการจัดการ  การท างานเป็นทีม การจัดการ
การเปลี่ยนแปลง การบริหารความขัดแย้ง   และสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อองค์การธุรกิจ และ
เทคนิคการจัดการองค์การสมัยใหม่ท่ีสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
 
3562310  การจัดการด้านการผลิตและการด าเนินงาน      3(3-0-6) 
 Production and Operation Management 
  การจัดการด้านการผลิตและการด าเนินงาน การพยากรณ์ การวางแผนก าลังการ
ผลิต การเลือกท าเลที่ตั้ง การวางผังกระบวนการผลิต การควบคุมคุณภาพ การจัดการโซ่อุปทาน
และโลจิสติกส์ การจัดการสินค้าคงคลัง  
 
3591105 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ                  3(3-0-6) 

Business Economics 
 วิธีการประยุกต์ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือใช้ในด้านธุรกิจ การพยากรณ์ทาง

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ อุปสงค์และอุปทานส าหรับตลาดต่างๆ การส ารวจตลาด การวางแผนการผลิต 
การวิเคราะห์ต้นทุน การก าหนดราคา การวิเคราะห์นโยบายสินเชื่อและการตัดสินใจในการลงทุน 
การศึกษากรณีต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค 
 
3603502 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจในยุคดิจิทัล       3(2-2-5) 
  Information System for Managing Business in The Digital Age   

ความส าคัญของระบบสารสนเทศที่มีต่อการจัดการ วงจรข้อมูล สารสนเทศ ความรู้ 
และปัญญา ประเภทของการตัดสินใจ ประเภทของระบบสารสนเทศส าหรับการจัดการ ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหารระดับสูง 
คลังข้อมูลธุรกิจอัจฉริยะ การพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับการจัดการดิจิทัล รวมถึงโปรแกรม
ส านักงานที่นิยมใช้ส าหรับงานด้านธุรกิจในยุคดิจิทัล โปรแกรมประมวลผลค า การใช้โปรแกรมตาราง
ค านวณ การใช้โปรแกรมน าเสนอด้วยภาพและกราฟฟิก รวมถึงการใช้อินเทอร์เน็ตและความปลอดภัย
ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
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3503901 การวิจัยทางธุรกิจ          3(2-2-5) 
 Business Research 

ความหมาย บทบาท ความส าคัญและประโยชน์ของการวิจัยธุรกิจจรรยาบรรณของ
นักวิจัย ประเภทของการวิจัยธุรกิจ ขั้นตอนการวิจัย การเลือกปัญหาการวิจัย การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
การตั้งค าถามในการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่างตัวแปร และเทคนิคการตั้งสมมติฐาน การเลือก
รูปแบบการวิจัย เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่สอดคล้องกับการวิจัยแบบต่างๆ การ
วิเคราะห์ข้อมูล การน าคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้ในการเตรียมข้อมูลและประมวลผลข้อมูล การเขียนเค้า
โครงการวิจัย การเขียนรายงานวิจัย การประเมินผลการวิจัย 

 
3524301  การบัญชีเพื่อการจัดการ             3(3-0-6) 

Managerial  Accounting 
การพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชี เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนการควบคุม

และการตัดสินใจโดยศึกษาเกี่ยวกับการบัญชีต้นทุนรวมและการบัญชีต้นทุนผันแปร การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณต้นทุน ปริมาณก าไร การวิเคราะห์ต้นทุนภาษีและข้อจ ากัดของข้อมูล
ต่าง ๆ การจัดท างบประมาณ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงทางการเงินและงบกระแสเงินสด 

 
3532202 การภาษีอากรธุรกิจ          3(3-0-6) 

Business Tax Action  
 นโยบายภาษีอาการ หลักเกณฑ์ในการจัดเก็บ และรายละเอียดในการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การภาษีอากร ทางด้านสรรพากร สรรพสามิต และศุลกากร ค านวณภาษี การยื่นแบบรายการ และ
การเสียภาษีทางธุรกิจ การอุทธรณ์ ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ในเรื่องภาษีอากรแต่ละประเภท ปัญหาต่าง ๆ 
ในเรื่องภาษีอากรธุรกิจ 
 
3543403 กลยุทธ์การตลาดยุคดิจิทัลส าหรับผู้ประกอบการ            3(3-0-6) 
 Marketing Strategies in Digital Age for Entrepreneurs 

แนวคิด ความหมาย แนวคิดและหน้าที่ของการบริหารการตลาดเชิงกลยุทธ์ การ
วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์ การและปัจจัยภายในองค์การ ผู้ประกอบการและกลุ่มธุรกิจในองค์ การ 
กลยุทธ์การแข่งขันทางการตลาด รวมถึงกลยุทธ์หน่วยธุรกิจต่างๆ ที่มีผลกระทบกับการบริหาร
การตลาดเชิงกลยุทธ์ กระบวนการบริหารการตลาดวิธีการวางกลยุทธ์การตลาดแบบการจัดการความ
เสี่ยง การจัดสรรทรัพยากร และการสร้างมูลค่าให้กับธุรกิจ 
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3561104 การจัดการธุรกิจสมัยใหม่          3(3-0-6)
  Modern Business Management 
  แนวคิดพ้ืนฐานของธุรกิจประเภทต่าง ๆ องค์ประกอบของการจัดการทางธุรกิจ การ
บริหารจัดการ การจัดการตลาด การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การจัดการบัญชีและการเงิน ปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ การค้าออนไลน์ และจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ธุรกิจสมัยใหม่  
 
3562134 การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ             3(3-0-6)
  Business Innovation Management  

แนวคิดการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมทางธุรกิจ การพัฒนาภาวะผู้น า 
และทีมงานพัฒนานวัตกรรม เทคนิคการคิดสร้างสรรค์ การพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา
ท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้  การวางแผนกลยุทธ์ส าหรับสินค้านวัตกรรม เศรษฐกิจ
พอเพียงกับการพัฒนานวัตกรรม กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการคิดเชิงออกแบบและการบริหาร
โครงการการสร้างและการเลือกไอเดียการสร้างต้นแบบของสินค้าหรือบริการอย่างสร้างสรรค์ 

 
3562211 การเป็นผู้ประกอบการ          3(3-0-6)
  Entrepreneurship 

แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ การสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
การประยุกต์ทฤษฏีของการเป็นผู้ประกอบการ วิธีการเริ่มธุรกิจหรือพัฒนาธุรกิจใหม่ การวิเคราะห์
และประเมินโอกาสทางธุรกิจ การศึกษาความเป็นไปได้ การออกแบบเกณฑ์ส าหรับการวางแผน การ
จัดท าแผนธุรกิจ และการพัฒนาธุรกิจ เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้การบ่มเพาะผู้ประกอบการ
ใหม ่

 
3562306 การจัดการพฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) 
 Organizational Behavior Management 

แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการ การจัดการเชิงกลยุทธ์ การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ วัฒนธรรมองค์การ พ้ืนฐานของพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ การจูงใจ การท างานเป็นทีม  
การสื่อสาร ภาวะผู้น า การควบคุม การจัดการการเปลี่ยนแปลง การบริหารความขัดแย้งในองค์การ 
การสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรในองค์การ 
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3562402 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

 Human Resources Management 
แนวคิดหลักการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์

งานและการออกแบบงาน การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร การฝึกอบรมและการพัฒนา  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจ่ายค่าตอบแทน แรงงานสัมพันธ์ การบริหารทรัพยากรมนุษย์
สมัยใหม่ 

 
3563118 การจัดการธุรกิจชุมชน      3(3-0-6) 

Community Business Management  
แนวคิด ความส าคัญ รูปแบบและองค์ประกอบที่ใช้ในการจัดการธุรกิจชุมชน                   

การทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาผลิตภัณฑ์การพัฒนาตลาดสินค้าชุมชน การเงิน การบัญชี การ
วางแผนและการก าหนดกลยุทธ์การตลาดสินค้าชุมชน ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของผู้ประกอบการ
ธุรกิจชุมชน ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมของธุรกิจชุมชนที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจ และปัญหา
ต่างๆ ที่เป็นอุปสรรคในการด าเนินการของผู้ประกอบการธุรกิจพร้อมแนวทางแก้ปัญหา ตลอดจน
แสวงหาโอกาสทางธุรกิจในการน าผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ตลาดต่างประเทศ  

 
3563303 จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม       3(3-0-6)
  Business Ethics and Corporate Social Responsibility  

แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคมเป้าหมายการท าธุรกิจเพ่ือสังคมแรงจูงใจ
ของผู้ประกอบการเพ่ือสังคม โอกาสและอุปสรรคในการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคมมาตรฐานกรม
โรงงานว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ระเบียบและมาตรฐานสากล
ว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร การวิเคราะห์และการจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักการ
ส าคัญของการด าเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต่อสังคม การพัฒนาและการประเมินผลโครงการที่รับผิดชอบ
ต่อสังคม การเขียนรายงานโครงการที่รับผิดชอบต่อสังคม บทเรียนจากกรณีศึกษาในประเทศและ
ต่างประเทศ และเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้จากผู้ประกอบการธุรกิจเพ่ือสังคม 
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3564204 การเขียนแผนธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ    3(3-0-6) 

Business Plans Writing for Entrepreneurs  
แนวคิด ความส าคัญและกระบวนการเขียนแผนธุรกิจส าหรับการจัดตั้งธุรกิจใหม่ 

การเริ่มเตรียมตัวในการท าแผนธุรกิจ การวิเคราะห์ภาพรวมของกิจการ การสร้างทางเลือกและ
แนวทางในการท าแผนธุรกิจ การจัดท าแผนการตลาด การจัดท าแผนการบริหารจัดการทรัพยากร
มนุษย์ การจัดท าแผนการเงิน การจัดท าแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ การจัดท าแผนฉุกเฉินและ
วิเคราะห์ความอ่อนไหวของธุรกิจ ฝึกเขียนแผนธุรกิจร่วมกับผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน 
 
3564404 ความเป็นผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลง   3(3-0-6)
  Leadership and Change Management 
  แนวคิดของภาวะผู้น า ทฤษฎีเกี่ยวกับผู้น า ประเภทของผู้น าการพัฒนาภาวะผู้น า 
การจูงใจการสร้างทีมงาน การบริหารความขัดแย้งการเจรจาต่อรองจริยธรรมของผู้น า ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง แนวคิดการเปลี่ยนแปลง การจัดการและกระบวนการเปลี่ยนแปลง 
 
3564904 สัมมนาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่         3(3-0-6)
  Seminar in Modern Business Management 

แนวคิด ประเด็นพิเศษ และเรื่องที่อยู่ในความสนใจทางด้านการจัดการธุรกิจ
สมัยใหม่และทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ การพิจารณาปัญหาทางการบริหารจัดการในองค์การ และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง หัวข้อเรื่องอภิปรายอาจเปลี่ยนแปลงไปตามประเด็นปัญหาและสภาพแวดล้อม
กระบวนการจัดการสัมมนา กระบวนการค้นคว้าหาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการ การศึกษาปัญหา
ทางการจัดการในยุคปัจจุบัน เครื่องมือทางการจัดการและวิธีการจัดการที่อยู่ในกระแสนิยม ความรู้
ใหม่ๆ ทางด้านการจัดการ น ามาเรียบเรียงจัดท าเป็นเอกสารและใช้เป็นข้อมูลในการฝึกปฏิบัติการ
สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการ 
 
วิชาเฉพาะด้านเลือก 
กลุ่มวิชาการจัดการ 
1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1   3(3-0-6) 
 Business  English I 

ความรู้และทักษะทางธุรกิจที่เน้นการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกส านักงาน หัวข้อ
ทางธุรกิจ การสมัครงาน องค์กร พนักงานและเจ้าหน้าที่ความสัมพันธ์ทางสังคม การจัดการ นัดหมาย 
การโทรศัพท์ การประชุมและจริยธรรมทางธุรกิจ 
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1551606  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2       3(3-0-6) 

Business English II  
รายวิชานี้เป็นรายวิชาที่ศึกษาต่อเนื่องจากภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 ศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจ

ในและ ต่างประเทศ หัวข้อที่น ามาศึกษา บริษัทและรายงาน ผลิตภัณฑ์และการบริการ การตลาด 
และโฆษณา การ ขายและการต่อรอง การธนาคาร และการเงิน การท่องเที่ยวและโรงแรม การน าเข้า
และส่งออก ข่าวและบทความ ทางธุรกิจ จดหมายธุรกิจ และจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
 
3543101 การจัดการการตลาด      3(3-0-6) 

Marketing Management 
 แนวคิด กระบวนการในการจัดการการตลาด การท าแผนการตลาด โดยวิเคราะห์
สภาวะแวดล้อมทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค กลยุทธ์การตลาด ระบบสารสนเทศทางการตลาด
และการวิจัยการตลาดเพ่ือการตัดสินใจของผู้บริหาร  
 
3543402 การสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการ    3(3-0-6) 

Integrated Marketing Communication  
แนวคิดเกี่ยวกับแนวคิดหลักการสื่อสารการตลาด กระบวนการสื่อสารการตลาด 

การวิเคราะห์สถานการณ์การตลาด รูปแบบการสื่อสารการตลาดขององค์กรธุรกิจ การก าหนดกลยุทธ์
การใช้สื่อ กลยุทธ์การผสมผสานสื่อ การวางแผนและการก าหนดกลยุทธ์การสื่อสารการตลาด ปัจจัยที่
มีผลต่อการสื่อสารการตลาด การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย งบประมาณการสื่อสารการตลาดเครื่องมือ
สื่อสารการตลาด การวัดและประเมินผลการสื่อสารการตลาดการก าหนดกลยุทธ์การสื่อสารให้สอด
คล้องกับกลยุทธ์การตลาดอื่นและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 
 
3563119 การจัดการธุรกิจเพื่อสังคม     3(3-0-6) 
  Social Business Management 

แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคมเป้าหมายการท าธุรกิจเพ่ือสังคม แรงจูงใจ
ของผู้ประกอบการเพ่ือสังคม โอกาสและอุปสรรคในการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคมมาตรฐานกรม
โรงงานว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ระเบียบและมาตรฐานสากล
ว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร การวิเคราะห์และการจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลั กการ
ส าคัญของการด าเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต่อสังคม การพัฒนาและการประเมินผลโครงการที่รับผิดชอบ
ต่อสังคม การเขียนรายงานโครงการที่รับผิดชอบต่อสังคม บทเรียนจากกรณีศึกษาในประเทศและ
ต่างประเทศ 
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3563120 การจัดการธุรกิจสตาร์ทอัพ     3(3-0-6) 
  Startup Business Management 
   แนวคิด วิธีการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสตาร์ทอัพ การจัดท าแผนธุรกิจ เพ่ือ
ด าเนินงานและจัดหาแหล่งเงินทุน  การหาข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการ
ประกอบการ  ตลอดจนเรียนรู้ทักษะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ โดยการน าเสนอโครงการและฝึก
ปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ 
 
3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจ     3(3-0-6) 

Business Strategic Management  
แนวคิด กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทาง

ธุรกิจ องค์ประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของธุรกิจ 
การบริหารเชิงกลยุทธ์และความได้เปรียบในการแข่งขัน การก าหนดกลยุทธ์ระดับองค์กร ระดับธุรกิจ 
และระดับหน้าที่ โดยมุ่งเน้นถึงวิธีการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการด าเนินงานกับการน าไป
ปฏิบัติ ตลอดจนการควบคุมและการประเมินผลให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  

 
กลุ่มวิชาการจัดการผู้ประกอบการ 
 
3562403 การบริหารทีมงานและการแก้ไขปัญหา    3(3-0-6) 
  Team Management and Problem Solving 

แนวคิดการท างานเป็นทีม ประเภทของทีม การสร้างทีมงาน คุณลักษณะของทีมงาน
ประสิทธิภาพ การบริหารทีมงานให้มีประสิทธิภาพ บทบาทการเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็น
ทีม ปัญหาอุปสรรคในการท างานเป็นทีม แนวคิดการแก้ไขปัญหา การบริหารความขัดแย้งในทีม  
 
3563115  การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   3(3-0-6) 

Small and Medium Business Management  
แนวคิด ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรูปแบบของ

ธุรกิจและภาษีอากรธุรกิจผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแผนธุรกิจประกอบด้วย 
แผนการตลาด แผนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ แผนการจัดหาและการวางแผนทางการเงิน แผนการ
ผลิตและการด าเนินงาน จริยธรรมในการประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กรณีศึกษา 
 
 
 



 (มคอ.2) หน้า 38 
 

รหัสวิชา                   ชื่อวิชา   หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3563121 การจัดการการค้าสมัยใหม่         3(3-0-6)
  Modern Trade Management 

แนวคิด ความหมาย ศาสตร์แห่งการบริหาร แนวคิด  ทฤษฎี และแนวปฏิบัติด้าน
การค้า การจัดการองค์กรสมัยใหม่ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การตลาด การเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  การเงิน  การบัญชี  ภาษี ธุรกิจระหว่างประเทศ  การบริหารความเสี่ยง   การประยุกต์
เพ่ือการวิเคราะห์และตัดสินใจในโลกธุรกิจ 

 
3563122 การจัดการความเสี่ยง      3(3-0-6) 

Risk Management 

   แนวคิด รูปแบบของความเสี่ยงทางการเงิน เครื่องมือในการวัดความเสี่ยงทางการเงิน 
แนวทางการบริหารเพ่ือลดความเสี่ยงทางการเงิน การบริหารความเสี่ยงทางกลยุทธ์และการตัดสินใจ
ภายใต้สภาวะเสี่ยง ตัวแบบทางสถิติส าหรับการประเมินความเสี่ยงองค์กร การบริหารความเสี่ยงจาก
การด าเนินงาน การจัดการความขัดแย้งและกลยุทธ์ในการสื่อสารเพ่ือการบริหารความเสี่ยง วิเคราะห์
ถึงผลดีผลเสียอันเกิดจากการบริหารความเสี่ยงที่มีต่อธุรกิจและต่อระบบเศรษฐกิจ รวมทั้งการจัดท า
แผนการบริหารความเสี่ยงขององค์การ 
 
3563304 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และการสร้างตราสินค้า   3(3-0-6) 
  New Product Development and Branding 

แนวคิดความหมาย และความส าคัญของการพัฒนาผลิตภัณฑ์และตราสินค้า 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการผลิตภัณฑ์การวิเคราะห์ประเด็นใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์  การก าหนดกลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ วัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์การวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์การ
พัฒนาส่วนประสมผลิตภัณฑ์ กระบวนการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ นโยบายตราผลิตภัณฑ์ รวมทั้งแนวคิด
เกี่ยวกับคุณค่าของตราสินค้า การก าหนดต าแหน่งตราสินค้า การวางแผนสร้างตราสินค้า เพ่ิมคุณค่า
และรักษาคุณค่าตราสินค้าให้ด ารงอยู่ในตลาดได้อย่างยั่งยืนเป็นที่ยอมรับของลูกค้า ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องและสังคมโดยส่วนรวม 
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กลุ่มวิชาการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมสร้างสรรค์ธุรกิจ 
 
3563123 การจัดการธุรกิจดิจิทัล      3(3-0-6)   

Digital Business Management  
แนวคิด ความหมายของธุรกิจดิจิตอล โครงสร้างและความเป็นมาของธุรกิจดิจิตอล  

การประยุกต์เทคโนโลยีดิจิตอลให้เข้ากับธุรกิจ ประโยชน์และการได้เปรียบเชิงแข่งขันทางธุรกิจ ศึกษา
การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันผ่านการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในองค์กรผลกระทบต่อ
คู่แข่งและตลาด โครงสร้างพ้ืนฐานของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ รูปแบบในการประกอบธุรกิจ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น B2B (Business-to-Business) B2C (Business-to-Customer)  

 
3563124 การจัดการเทคโนโลยีและทรัพย์สินทางปัญญา   3(3-0-6) 

Technology and Intellectual Property Management   
กรณีศึกษาการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาในเชิงการแข่งขันทางธุรกิจในอุตสาหกรรม

ต่างๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาพแวดล้อมที่ฐานความรู้เป็นแหล่งที่ส าคัญในการแข่งขันทางธุรกิจ 
เช่น   การสร้างงานวิจัย ผลการวิจัย การร่วมมือในการท าวิจัยและนวัตกรรม การสร้างแบรนด์  ตรา
สินค้า รวมทั้งข้อตกลงหรือสัญญา การเป็นตัวแทนในด้านการผลิต การขาย การเป็นตัวแทนในการ
จัดการ เพ่ือเป็นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งกรณีศึกษาในการบริหารสื่อดิจิตอล 
เพ่ือให้มีความเข้าใจในหลักการจัดการด้านทรัพย์สินทางปัญญาหลักเกณฑ์ทางกฎหมายที่ส าคัญ 
รวมทั้งกระบวนการในการขอทรัพย์สินทางปัญญา 
 
3563305 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับธุรกิจสมัยใหม่   3(3-0-6) 

Information Technology for Modern Business  
แนวความคิดเกี่ยวกับการจัดระบบสารสนเทศ อันจะเป็นประโยชน์ในการจัดการ 

เนื้อหาวิชาครอบคลุมถึงการวิเคราะห์ การออกแบบ และองค์ประกอบของระบบสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการ และความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น บทบาทและหน้าที่ของระบบสารสนเทศ เพ่ือ
การจัดการภายในองค์การ สภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ และผลกระทบต่อสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการ รวมถึงการประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการตัดสินใจงานต่าง  ๆ รวมถึงระบบส านักงาน
อัตโนมัติด้วย 
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3563306 การประเมินความคุ้มค่าทางการลงทุน    3(3-0-6)       

Estimating Investment Worthiness  
แนวคิด ความหมายของการวิเคราะห์และประเมินโครงการ ขั้นตอนส าหรับการ

วิเคราะห์โครงการ วิธีการวิเคราะห์ความมีชีวิตเชิงพาณิชย์ของโครงการ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้
ทางการลงทุน  หลักการของความเป็นไปได้ของกระแสเงินสด การคาดการณ์ทางการเงินการประเมิน
ความเสี่ยง มีความรู้เพ่ือให้การวิเคราะห์เงินทุนที่ครอบคลุม สามารถค านวณรายได้ที่คาดการณ์ผ่าน     
การระดมทุน การซื้อขายท าความเข้าใจกับปัจจัยทั้งภายใน และภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อความ
เป็นไปได้ของโครงการ องค์ประกอบของการศึกษาความเป็นไปได้ เข้าใจต้นทุนโดยตรงและต้นทุน
หลัก สามารถระบุโครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการจัดการที่เหมาะสม ซึ่งส่งเสริมความเป็นไปได้
ของโครงการ 

 
3563307 การสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการธรุกิจ    3(3-0-6) 

Creating Business Management Innovations 
 แนวคิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมสินค้าและบริการ การจัดการนวัตกรรมสินค้า 

ทักษะเกี่ยวข้องกับนวัตกรรมสินค้าและบริการ อธิบาย และวิเคราะห์โครงสร้างและกระบวนการที่ที่
เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ เพ่ือระบุโอกาสและปัญหาที่ส าคัญผลิตภัณฑ์ใหม่เป็นนวัตกรรมที่
เชื่อมต่อเทคโนโลยี และการตลาดผลิตภัณฑ์สามารถมอบคุณค่าให้แก่ผู้ใช้ผ่านทั้งคุณสมบัติการใช้งาน
และกลยุทธ์การสร้างแบรนด์ การจัดการเชิงกลยุทธ์ของนวัตกรรม และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่
เครื่องมือที่ใช้งานได้จริงส าหรับการจัดการ และควบคุมกระบวนการนวัตกรรมสินค้าและบริการ  
 
กลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 
3562302 การพัฒนาองค์การ      3(3-0-6) 
  Organization Development 
  แนวคิดของการพัฒนาองค์การ คุณค่าของการพัฒนาองค์การ ความรู้ทางด้าน
พฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาองค์การ แนวคิดการเปลี่ยนแปลง กระบวนการพัฒนาองค์การ ระดับ
ของการพัฒนาองค์การ เครื่องมือและเทคนิคการพัฒนาองค์การ 
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3562401  การจัดการการฝึกอบรม      3(3-0-6) 
  Training Management 
  แนวคิด ความหมาย ความส าคัญของการฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรม การหา
ความจ าเป็นในการฝึกอบรม การจัดท าโครงการฝึกอบรม เทคนิคการฝึกอบรม การจัดการโครงการ
ฝึกอบรม การประเมินผลโครงการฝึกอบรม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการพัฒนาสู่องค์การแห่ง
การเรียนรู้ 
 
3563403 การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์    3(3-0-6) 

Human Resource Recruitment and Selection 
แนวคิดหลักการสรรหาบุคลากร แนวคิดสมรรถนะ การวัดประเมินบุคคล 

กระบวนการสรรหาบุคลากร การคัดเลือกบุคลากร หลักพฤติกรรมศาสตร์ในการคัดเลือกบุคคลเข้า
ท างาน การสัมภาษณ์ การทดสอบความสามารถ การทดสอบบุคลิกภาพและความสนใจ การทดสอบ
การปฏิบัติงาน การตัดสินใจในการคัดเลือกบุคลากร  
 
3563405 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์     3(3-0-6) 
  Human Resource Planning 
  แนวคิดหลักการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 
การเชื่อมโยงแผนและนโยบายทางธุรกิจก าหนดเป็นกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์
กระบวนการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การพยากรณ์ก าลังคนในระยะสั้นและระยะยาว การวิเคราะห์
ความต้องการทรัพยากรมนุษย์ขององค์การ การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนทรัพยากรมนุษย์  
 
3563408  การประเมินผลการปฏิบัติงาน     3(3-0-6) 

Performance Appraisal 
แนวคิดและความรู้พื้นฐานในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทฤษฎีการบริหารส าหรับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน หลักการและข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน รูปแบบและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ลักษณะของการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มี
คุณภาพการจัดตั้งระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
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3563411 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่    3(3-0-6) 
  Modern Human Resource Development 
  แนวคิดของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รูปแบบของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
สมัยใหม่ กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การฝึกอบรมและพัฒนา การพัฒนาสายอาชีพ การ
พัฒนาองค์การ การประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 
บทบาทของนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม ่
 
3564402 การบริหารค่าตอบแทน      3(3-0-6) 

Compensation Management 
แนวคิดและหลักการบริหารค่าตอบแทน ปัจจัยที่มี อิทธิพลต่อการบริหาร

ค่าตอบแทน การวางแผนการบริหารค่าตอบแทน หน่วยงานบริหารค่าตอบแทน รูปแบบการจ่าย
ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนจูงใจ ผลประโยชน์เกื้อกูล การออกแบบและจัดท าโครงสร้างค่าตอบแทน 
กระบวนการบริหารค่าตอบแทนในองค์การ  
 
    4) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

รหัสวิชา                   ชื่อวิชา   หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

3564801  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ 1(0-2-1) 
   Field Experience Preparation Training in Business Administration  

  การเตรียมตัวเพื่อปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ 
สหกิจ การเลือกสถานประกอบการและต าแหน่งงาน การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน การพัฒนา
บุคลิกภาพ วัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติง าน 
ทักษะวิชาชีพ การเขียนโครงการหรือผลการปฏิบัติงาน การเขียนรายงานทางวิชาการและการ
น าเสนองาน โดยมีกระบวนการอบรมสหกิจ 30 ชั่วโมง/การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามไม่น้อยกว่า 
30 ชั่วโมง 
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รหัสวิชา                   ชื่อวิชา   หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3564802 สหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจ             6(0-36-0) 
  Cooperative Education in Business Administration  

วิชาบังคับก่อน : 3564801  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการ  
                                  บริหารธุรกิจ 
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านบริหารธุรกิจ เสมือนหนึ่งเป็นพนักงานของ

สถานประกอบการ มีภาระงานตรงกับสาขาวิชาและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารบุคคลของสถานประกอบการในระหว่าง
ปฏิบัติงาน มีหน้าที่รับผิดชอบแน่นอนและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการ
อย่างเต็มความสามารถ มีผู้นิเทศงานการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงานของนักศึกษา ท าให้เกิดการพัฒนาตนเองและ มีประสบการณ์จากการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการก่อนส าเร็จการศึกษา 
 
3504804 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ             6(0-36-0) 

Field Experience Preparation Training in Business Administration  
  วิชาบังคับก่อน : 3564801  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการ 
                           บริหารธุรกิจ 

ฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ หรือรัฐบาลทางด้าน
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาบริหารธุรกิจ อย่างเป็นระบบ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ท าให้เกิด
ประสบการณ์จริงจากการท างานก่อนส าเร็จการศึกษา 
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3.2  ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

     
 
 
 

ล าดับ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ/ 
เลขที่ประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ผลงาน 
ทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
(ชั่วโมงต่อ 

ภาค
การศึกษา) 
เดิม ใหม ่

1 อาจารย ์ นางสาวศิริกานดา     
แหยมคง 

กจ.ด. (การจัดการธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
ศศ.บ. (บริหารธุรกิจ) 
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ ์

2555 
 

2546 
 

2544 

ภาคผนวก ง 14 17 

2 ผู้ช่วย              
ศาสตราจารย ์

นางสุกัญญา  สุจาค า บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
บธ.บ. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลยัพายัพ 

2545 
 

2537 

ภาคผนวก ง 14 17 

3 ผู้ช่วย               
ศาสตราจารย ์

นางสินีนาถ  
วิกรมประสิทธิ 

บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
สถาบันราชภฏัล าปาง 

2545 
 

2538 
 

ภาคผนวก ง 6 12 

4 อาจารย ์ นายชัชวาล   
ภานุศุภนริันดร ์

บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
วท.บ. (โยธา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2544 
 

2538 

ภาคผนวก ง 6 12 

5 ผู้ช่วย              
ศาสตราจารย ์

นายวิสุทธิ์   
สุขบ ารุง 
 

ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ศศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 
สถาบันราชภฏัพระนคร 

2554 
 
 

2545 
 

2540 

ภาคผนวก ง 6 17 
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3.2.2 อาจารย์ประจ า 

ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกลุ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบัน 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห)์ 
เดิม ใหม ่

1 ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

นายอิราวัฒน์  ชมระกา 
 

กจ.ด. (การจัดการธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
บธ.ม. (การตลาด) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 
บธ.บ. (การตลาด) 
วิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

6 6 

2 ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

นางสาวกิ่งดาว  
จินดาเทวิน 

ปร.ด. (การศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์           
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
บธ.บ. (การตลาด) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

6 6 

3 อาจารย ์ นางเบญจวรรณ  สุจริต กจ.ด. (การจัดการธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ศศ.บ. (บริหารธรุกิจ) 
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ ์

3 3 

4 อาจารย ์    นางสาวณัฐศิร ี 
สมจิตรานุกิจ 

Ph.D. (Business Administration) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
M.B.A.(Business for Communication) 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
บธ.บ. (บริหารงานบุคคล) 
สถาบันเทคโนโลยสีังคม (เกริก) 

6 6 

5 ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

นางสาวภาศริิ   
เขตปิยรตัน ์

บธ.ด. (การบริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
บช.บ. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัพายัพ 

3 3 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกลุ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบัน 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห)์ 

6 ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

นางสินีนาถ         
วิกรมประสิทธิ  

 

บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ศศบ. (การจัดการทั่วไป) 
สถาบันราชภฏัล าปาง 

6 6 

7 ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

นางสุกัญญา  สุจาค า 

 

บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
บธ.บ. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลยัพายัพ 

6 6 

8 อาจารย ์ นางชนิกานต์ อัชวนันท์ บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
ศศ.บ. (บริหารธรุกิจ) 
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ ์

6 6 

9 อาจารย ์  นางสาวกุลยา อุปพงษ ์ ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
บธ.ม. (การตลาด) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

บธ.บ. (การตลาด) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยมีหานคร 

3 3 

10 อาจารย ์ นางรวมพร  มาลา บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง    
ศศ.บ. (บริหารธรุกิจ) 
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ ์

3 3 

11 ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

นางศรีไพร  สกลุพันธ ์ บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง    
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ ์

3 3 

12 อาจารย ์ นางสาวกัลยรัตน์   
ค าพรม 

ปร.ด. (ระบบสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี
บธ.ม. (ระบบสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี
บธ.บ. (การบัญช)ี 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

3 3 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
 ไม่มี 
 

4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา) 
 เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริงในสถานประกอบการ 
หลักสูตรจึงก าหนดกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ทักษะ ความรู้กับ
การท างานในสถานประกอบการ โดยหลักสูตรก าหนดทางเลือก 2 แนวทาง เพ่ือให้นักศึกษาได้เลือก
แนวทางท่ีเหมาะสมส าหรับตนเอง ได้แก่ 

(1) สหกิจศึกษา 
3564801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ  1(0-2-1) 
3564802 สหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจ    6(0-36-0) 

(2) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3564801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ  1(0-2-1) 
3504804 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ   6(0-36-0) 

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
 ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้         
 4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ 
 4.1.2 บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาในการประกอบอาชีพทางด้าน
บริหารธุรกิจ 
 4.1.3 มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
 4.1.4 มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร ตลอดจน
สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้ร่วมงานและสถานประกอบการได ้
 4.1.5 กล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการ
ท างานอ่ืนๆ ได้อย่างเหมาะสม 
 4.2 ช่วงเวลา 
  วิชาสหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการ
บริหารธุรกิจ ในภาคเรียนที่ 2 ชั้นปีที่ 4  
 4.3 การจัดเวลา 
 ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจ ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ หรือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารธุรกิจ 16 สัปดาห์ จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
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5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
 หัวข้องานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ โดย
ศึกษาเป็นรายกลุ่ม  รายงานตามรูปเล่มงานวิจัยที่สมบูรณ์  ภายในภาคเรียนที่ลงทะเบียนเรียน  
รายวิชา การวิจัยทางธุรกิจ 
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

งานวิจัยต้องเป็นงานวิจัยที่นักศึกษาให้ความสนใจ และสามารถอธิบายทฤษฏีที่น ามา
ประยุกต์ใช้กับงานวิจัย ประโยชน์ที่จะได้รับ และมีการก าหนดขอบเขตโครงงานที่สามารถท าเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์งาน การท างานเป็นทีม มีความเชี่ยวชาญ    ใน
การน าความรู้ด้านบริหารธุรกิจมาประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ต่าง ๆ การบูรณาการการเรียนรู้ภายใน
ห้องกับการปฏิบัติจริงในภาคปฏิบัติ 
 5.3 ช่วงเวลา 
 ภาคเรียนที่ 1 ของปีการศึกษาที่ 4 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต 
 3  หน่วยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 

ก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสาร  มีตัวอย่างงานวิจัยให้ศึกษา และ
ติดตามความก้าวหน้าทุกสัปดาห์ 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 

การประเมินความก้าวหน้าในการท างานวิจัย และประเมินผลจากรายงานตามรูปแบบที่
ก าหนด การน าเสนอตามระยะเวลา และรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.  ตระหนักถึงการจัดการธุรกิจสมัยใหม่                         
ภายใต้จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

1. เปิดสอนรายวิชาความรู้ เบื้องต้นในการ
ประกอบธุรกิจที่เน้นเรื่องจริยธรรมทางธุรกิจ
และความรับผิดชอบต่อสังคมและจัดให้เป็น
รายวิชาบังคับในหลักสูตร 
2. สอดแทรกเนื้อหาเรื่องคุณธรรม จริยธรรมใน
การด าเนินธุรกิจในรายวิชาเกี่ยวกับการจัดการ
ธุรกิจสมัยใหม่ 
3. จัดกิจกรรมเสริมในหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษา
ตระหนักถึงความส าคัญในการใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรมควบคู่กับการบริหารธุรกิจ 

2.  มีทักษะการเป็นผู้น า การท างานเป็นทีม 
และการท างานภายใต้ความหลากหลายของ
พฤติกรรมมนุษย์  

1. สอดแทรกเนื้ อหาด้านภาวะผู้ น า  ความ
หลากหลายของภาษาและวัฒนธรรม ในรายวิชา
ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลง     
การจัดการพฤติกรรมองค์การ  และ การบริหาร
ทีมงานและการแก้ไขปัญหา  
2. มอบหมายงานในรายวิชาที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นตัวอย่าง
ของผู้น าและการบริหารทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งความแตกต่างของพฤติกรรมมนุษย ์
3. จัดกิจกรรมเสริมในหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษา
ได้พัฒนาทักษะการเป็นผู้น า รวมถึงการเป็น
สมาชิกของทีมงาน  

3.  องค์ความรู้ในเรื่องการท าวิจัยธุรกิจและ     
มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมการจัดการ 

1. เปิดสอนรายวิชาการวิจัยธุรกิจและจัดให้เป็น
รายวิชาบังคับในหลักสูตร 
2. มอบหมายงานในรายวิชาที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
นักศึกษามีพ้ืนฐานในกระบวนการวิจัย และการ
ใช้หลักสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
 3. ก าหนดให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ค้นคว้าหาข้อมูลความรู้ จากแหล่ง ข้อมูลต่างๆ 
เช่น อินเตอร์เน็ต และห้องสมุด อย่างสม่ าเสมอ 

4. ด้านวิชาชีพการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ จัดกิจกรรมการเรี ยนการสอนในรายวิชา             
ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง เ พ่ือสร้ า ง เส ริ ม ให้ นั กศึ กษามี
คุณลักษณะพิเศษในวิชาชีพด้านการจัดการ
ธุรกิจสมัยใหม่ดังนี้ 
1. จัดกิจกรรมให้ พัฒนาความสามารถด้าน       
แนวคิดในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และการ
สร้างตราสินค้า การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 
และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับทุกฝ่าย 
2. มอบหมายการท างานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์        
เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการท างานและการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.  สอดแทรกเรื่องการเป็นผู้ประกอบการ 
นวัตกรรมและการตลาด การจัดการธุรกิจ
สตาร์ทอัพ และเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ
ธุรกิจสมัยใหม่ และบริหารทีมงานและการแก้ไข
ปัญหา เ พ่ือให้มีความรู้ และประสบการณ์
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและประกอบ
ธุรกิจได้ 

 
2.  การพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
    2.1  ผลพัฒนาการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. มีสติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสามารถจัดการกับปัญหาบนฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 
            2. มีคุณค่าภายในตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและแก้ปัญหา 
            3. มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมในการประกอบการ  
            4. มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย วัฒนธรรมไทย มีความตรงต่อเวลา 
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 
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   1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. สอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักใน
คุณค่าของความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 
  2. สร้างวัฒนธรรมในองค์กรที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย เคารพในกฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา การแต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่าง
ลึกซึ้งในคุณธรรมที่ต้องปลูกฝัง 
   1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1. ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงานตรง
เวลาครบถ้วน เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นอย่างผู้มีความรับผิดชอบ 
   2. ประเมินจากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
   3. ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงความมีวินัย ความพร้อมเพียง 
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ความรักความสามัคคี 
  2.  ด้านความรู้  
   2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1. มีความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ เพ่ือการ
ด ารงชีวิตอย่างรู้เท่าทัน 
            2. มีความรู้ความเข้าใจด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ เพ่ือประโยชน์ในการ
ด ารงชีวิตอย่างรู้เท่าทัน 
            3. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาและศิลปะในการสื่อสาร 
            4. มีความรู้ความเข้าใจ และเห็นคุณค่า เคารพในสิทธิมนุษยชนจากความ
แตกต่างของวัฒนธรรม 
   2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ 
   1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ในลักษณะบูรณาการ
ความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ในรายวิชาที่สอนได้
อย่างกลมกลืน 
   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
   2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1. ประเมินด้วยการทดสอบย่อย สอบปลายภาคการศึกษา 
    2. ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของรายวิชาที่เรียน 
    3. ประเมินจากการน าเสนองานทั้งที่เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 
  3. ด้านทักษะทางปัญญา  
    3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
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            1. มีความสามารถและทักษะการคิดในเชิงเหตุผล สร้างสรรค์ นวัตกรรมและ
เชื่อมโยงความคิดอย่างองค์รวม 
            2. มีความสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์
            3. มีความเข้าใจเรื่องของสิทธิและความรับผิดชอบ เพ่ือสร้างความสมดุลให้เกิด
ความยั่งยืนในฐานะพลเมือง ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก 
            4. มีความตระหนักถึงความส าคัญของวิถีชุมชน มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ความ
เป็นไทย 
    3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช่ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิด เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
    2. จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 
    3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียน ตั้งแต่ขั้นสังเกต ค าถาม 
สืบค้น คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
    2. ประเมินจากการน าเสนอผลงานในห้องเรียน 
    3. ประเมินด้วยการให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยผู้สอน
และผู้เรียนร่วมกันประเมินผลงานร่วมกัน 
  4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
            1. มีจิตอาสา ส านึกสาธารณะ และเห็นคุณค่าของการให้ 
             2. มีทักษะความเป็นผู้น า ผู้ตาม ในการสร้างความเป็นทีม  
      3. มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม  
            4. มีความสัมพันธ์ร่วมกับชุมชน เห็นถึงคุณค่าและเอกลักษณ์ที่ดีงามของไทย                   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ 
    4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นรายบุคคลหรือเป็น
กลุ่ม 
    2. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างมนุษย์สัมพันธ์ การปรับตัว และการยอมรับของคนใน
สังคม 
    3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เช่น การ
ท างานเป็นกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมุติ การท างานเป็นทีมเป็นต้น 
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    4.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    1. สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
    2. ประเมินผลจากการประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
   5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
            1. มีความทักษะในการคิดวิเคราะห์ตัวเลข มีความสามารถการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการค้นคว้า รวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศ 
           2. มีความสามารถรู้เท่าทันสื่อ เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ ประเมินคุณค่าสื่ออย่างมี
วิจารณญาณ 
            3. มีความสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมกับ
ชีวิตประจ าวัน 
            4. มีความสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
            5. มีความสามารถใช้รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่าง
กันได้ 
   5.2 กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   1. ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญและฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิง
ตัวเลข 
   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงทางภาษาในการ
สื่อสาร 
   3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม ตลอดจนการน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 
   1. ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ ความคิด ความ
เข้าใจผ่านสื่อเทคโนโลยีแบบต่าง ๆ  
   2. ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรงทางภาษา 
   3. ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา และ
การใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 
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       2.2     ผลพัฒนาการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
  1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
      1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
 (1) มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อตนเองและผู้อ่ืน  
 (2) มีวินัย มีเหตุผล มีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
 (3)  มีความเสียสละ มีน้ าใจ มีจิตสาธารณะ และรู้รักสามัคคี   
 (4)  มีความสุภาพ อ่อนน้อม กตัญญูรู้คุณ ขยัน ประหยัดและอดทน 
 (5) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และใช้ประโยชน์จาก ทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจน
เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและสากล 
 (6) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  เคารพระเบียบ  ข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม  
                   1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
     (1)  ก าหนดให้ทุกรายวิชาสอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนเกิดความตระหนักในคุณค่าของความซื่อสัตย์  ความรับผิดชอบ  ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 
     (2)  ก าหนดให้มีการสร้างวัฒนธรรมในองค์การที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย  
เคารพ  ในกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย  เช่น  การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา  แต่งกายตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
     (3)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้งในคุณธรรมที่ต้องการปลูกฝัง 
  1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  (1)  ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน  เช่น  การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา  ส่งงาน
ตรงเวลาครบถ้วน  เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นอย่างผู้มีความรับผิดชอบ 
  (2)  ประเมินผลจากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
  (3)  ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม  ที่แสดงถึงความมีวินัย  ความพร้อมเพรียง  
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  ความรักสามัคคี 
  (4)  ประเมินจากผลงาน งานวิจัยหรือรายงานของนักศึกษาที่มีการอ้างอิงงานด้าน
วิชาการอย่างถูกต้อง   
 2. ด้านความรู้   
    2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้   
 (1) รู้วิธีการเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ ในองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง  
 (2) มีความรู้ในหลักการ ทฤษฎี ของเนื้อหาสาระ ในองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง   
 (3) สามารถน าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ จ าแนกข้อเท็จจริงจากองค์ความรู้ได้ 
 
 



 (มคอ.2) หน้า 55 
 

 2.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  (1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึดผู้ เรียนเป็นส าคัญ  โดยจัด
กิจกรรมในลักษณะบูรณาการความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์
ใหม่ในรายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน 
  (2)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
  (3)  จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยการศึกษาดูงานหรือ
เชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์ให้ความรู้  การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 2.3   กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  (1)  ประเมินด้วยการทดสอบย่อย  สอบปลายภาคการศึกษา   
  (2)  ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของรายวิชาที่เรียน 
  (3)  ประเมินจากการน าเสนองานทั้งที่เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 
  (4)  ประเมินจากกิจกรรมหรือโครงการที่น าเสนอ   
 3. ด้านทักษะทางปัญญา   
     3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   (1) สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหา จุดอ่อน จุดแข็ง ของสถานการณ์ต่าง ๆ 
และประยุกต์ความรู้บูรณาการองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องได้ 
  (2) มีความเข้าใจในแนวคิด ประมวลความคิด จากองค์ความรู้ผ่าน
กระบวนการต่าง ๆอย่างเป็นระบบ สามารถใช้แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ และมีวิจารณญาณ 
  (3) มีความคิดสร้างสรรค์ผลงานและองค์ความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทางด้าน
สังคมและประเทศชาติ 
 3.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  (1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
คิด  วิเคราะห์  และแก้ปัญหา 
  (2)  จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
  (3)  ศึกษาจากกรณีศึกษา 
 3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  (1)  ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้ เรียน  ตั้งแต่ขั้นสังเกต  การตั้ง
ค าถาม  สืบค้น  คิดวิเคราะห์  และแก้ปัญหา 
  (2)  ประเมินจากการน าเสนอผลงานในห้องเรียน 
  (3)  ประเมินด้วยการให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  โดยผู้สอน
และผู้เรียนร่วมกันประเมินผลงานนั้น 
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 4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  4.1  ผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      (1) มีความสามารถในการวางแผนตนเองและพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
      (2) มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลและกลุ่ม 
      (3) สามารถแสดงบทบาทเองทั้งภาวะผู้น า ผู้ตาม ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้
 4.2 กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
  (1)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็น
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 
  (2)  จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์  การปรับตัว  และการยอมรับของ
คนในสังคม 
  (3)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน  เช่น  
การท างานเป็นกลุ่ม  การแสดงบทบาทสมมติ  การท างานเป็นทีม  เป็นต้น 
  (4)  ศึกษาข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการในท้องถิ่น 
 4.3  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
  (1)  สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
  (2)  ประเมินผลจากการประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
 5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี 
     (1) มีทักษะในการใช้ความรู้ทางสถิติ เครื่องมือสารสนเทศ เพ่ือเก็บรวบรวม
การน าเสนอ การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลความหมายข้อมูล และสามารถน าเสนอข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสม 
     (2) สามารถใช้ทักษะทางภาษาในการสื่อสารให้เหมาะสมกับสถานการณ์และ
วัฒนธรรม 
     (3) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลอย่างเป็น
ระบบการรวบรวมและน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.2  กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (1)  ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญ  และฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูล  และ
ข้อมูลเชิงตัวเลข 
  (2)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงการใช้ภาษา
ในการสื่อสาร 
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  (3)  จัดกิจรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม  ตลอดจนการน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  (4)  ฝึกวิเคราะห์สถานการณ์จ าลอง สถานการณ์เสมือนจริง โดยน าเสนอ
วิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
 5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยี 
  (1)  ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้  ความคิด  
ความเข้าใจผ่านสื่อเทคโนโลยีแบบต่าง ๆ  
  (2)  ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรงทางภาษา 
  (3)  ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา 
และการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 
 
3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)  
 3.1  ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
  ดังแสดงผลการเรียนรู้หน้า  64 - 65 
 3.2  ผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ 
  ดังแสดงผลการเรียนรู้หน้า  66 - 73



(มคอ.2) หน้า 58 
 

 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

วิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

กลุ่มภาษา  

0001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                      
0001102 ทักษะการฟังและการพดูภาษาอังกฤษ                      
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                      
0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาการ                      
0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร                      
0001202 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                      
0001203 ภาษาเกาหลีเพื่อการสือ่สาร                      
กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมศาสตร์ หรือ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
0001105 สุนทรียศาสตร ์                      
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย                      
0001107 ทักษะในศตวรรษที ่21 เพื่อชีวิตและอาชีพ                      
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ                       

 
 

  
 



(มคอ.2) หน้า 59 
 

 รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

วิชาศึกษาทั่วไป 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 

กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมศาสตร์ หรือ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                      
0001110 การคิดและการตัดสินใจ                      
0001204 ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต                       
0001205 นวัตกรรมและสุนทรยีศาสตร์ทางการท่องเที่ยว                       
0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม ่                      
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน                      
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์                       
0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่                       
0001210 ชีวติชาญฉลาดในยคุดิจทิัล                       
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่                       
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวนั                       
0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพดว้ยแฟช่ัน                       
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล                       
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค ์                      

  
 



(มคอ.2) หน้า 60 
 

  รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการ

สื่อสาร 

 1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาเฉพาะ                   
2562302 กฎหมายธรุกิจ                   
3521103 หลักการบญัช ี                   
3531101 การเงินธุรกิจ                   
3541101 หลักการตลาด                   
3561101 การจัดการองค์การสมยัใหม ่                   
3562310 การจัดการด้านการผลติและการ
ด าเนินงาน                   

3591105 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ                   

3603502 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจใน
ยุคดิจิทัล                   

                   
                   
                   
                   

(  
 



(มคอ.2) หน้า 61 
 

  รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการ

สื่อสาร 

 1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
     วิชาเฉพาะด้านบังคับ      
3562402 การจัดการทรัพยากรมนุษย์                   
3503902 การวิจัยทางธุรกิจ                   
3564404 ความเป็นผู้น าและการจัดการการ
เปลี่ยนแปลง                   

3543403 กลยุทธ์การตลาดส าหรบัผู้ประกอบการ                   
3562306 การจัดการพฤติกรรมองค์การ                   
3563303จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม                   

3563118 การจัดการธุรกิจชุมชน                   
3561104 การจัดการการคา้สมยัใหม ่                   
3564904 สัมมนาการจดัการธุรกจิสมัยใหม ่                   
3562211 การเป็นผู้ประกอบการ                   
3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ                   

  
 



(มคอ.2) หน้า 62 
 

  รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการ

สื่อสาร 

 1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
3562134 การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ                   
3561104 การจัดการธุรกิจสมัยใหม ่                   
3532202 การภาษีอากรธรุกิจ                   
3564204  การเขียนแผนธุรกิจส าหรับ
ผู้ประกอบการ                   
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รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 

 1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาเฉพาะด้านเลือก 
     กลุ่มวิชาการจัดการ                   
1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                   
1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2                   
3543101 การจัดการการตลาด                   
3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจ                   
3563403 การสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการ                   
3563119 การจัดการธุรกิจเพื่อสังคม                   
3563120 การจัดการธุรกิจสตารท์อัพ                   
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รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการ

สื่อสาร 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
     กลุ่มวิชาการเป็นผู้ประกอบการ                   
3563304 การพัฒนาผลิตภณัฑ์ใหม่และการสร้าง
ตราสินค้า                   

3563121 การจัดการการคา้สมยัใหม ่                   
3563115  การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม                   

3563122 การจัดการความเสี่ยง                   
3562403 การบริหารทีมงานและการแก้ไขปัญหา                   
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รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการ

สื่อสาร 

 1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
     กลุ่มวิชาการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการสร้างสรรค์ธุรกิจ 

3563305 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับธุรกิจ
สมัยใหม ่

                  

3563123 การจัดการธุรกิจดิจิทัล                   
3563124 การจัดการเทคโนโลยีและทรัพยส์ินทาง
ปัญญา 

                  

3563306 การประเมินความคุ้มคา่ทางการลงทุน                   
3563307 การสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการ
ธุรกิจ 

                  
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รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการ

สื่อสาร 

 1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
     กลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย ์  
3563405 การวางแผนทรัพยากรมนุษย ์                   
3563403 การสรรหาและคดัเลือกทรัพยากร
มนุษย ์                   

3563411 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม ่                   
3563408 การประเมินผลการปฏบิัติงาน                   
3564402 การบริหารค่าตอบแทน                   
3562401 การจัดการการฝึกอบรม                   
3562302 การพัฒนาองค์การ                   
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รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการ

สื่อสาร 

 1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
กลุ่มวชิาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3564801  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม
ทางการบริหารธรุกิจ                   

3504804  การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
ทางการบริหารธรุกิจ                   

3564802  สหกิจศึกษาทางการบริหารธรุกิจ                   
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 

 การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  พ.ศ.2561 (ภาคผนวก ก)  
 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
    2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
   2.1.1 มีการทวนสอบผลการประเมินผลการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยคณะกรรมการ
บริหารงานหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมของแผนการสอน ข้อสอบ และผลการสอบให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
 2.1.2  ผลการประเมินของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
 2.1.3  ผลงานนักศึกษาที่เป็นรูปธรรม เช่น งานวิจัย โครงการ กิจกรรม รายงาน การเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 
          2.1.4  ผลการประเมินของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 2.1.5 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
     2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
  2.2.1 วิเคราะห์ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ในด้านของระยะเวลาในการหางาน ความคิดเห็นต่อ
ความรู้ ความสามารถ การได้งานท าตรงตามสาขาวิชา ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 
  2.2.2 ประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ  ในด้านของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที่
เรียน  รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตร 
  2.2.3  การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
  2.2.4  การประเมินต าแหน่งงาน หรือความก้าวหน้าในสายงาน  
3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
 1.  ต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 2.  ต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า  2.00  และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561   (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1  มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) 
การจัดท า มคอ.3 – มคอ.7  
 1.2  จัดระบบแนะแนว/ระบบพ่ีเลี้ยงแก่อาจารย์ใหม่ 
 1.3  ส่งเสริมอาจารย์ให้เพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมการสอนและ
การวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยการท าวิจัยตรงกับสาขาวิชา 
 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  2.1.1 จัดอบรมรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธ์ในการสอน การวัดและการ
ประเมินผลในรายวิชา 
  2.1.2  สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การ
ประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ  
  2.1.3  เพิ่มทักษะการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลให้ทันสมัย 
 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
  2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒน าความรู้ตาม
ศาสตร์ 
  2.2.2  ส่งเสริมอาจารย์ให้ท าผลงานทางวิชาการตรงกับสาขาวิชา 
  2.2.3  ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
  2.2.4 สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มท างานวิจัย   
  2.2.5 ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การก ากับมาตรฐาน   

มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และระบบกลไก
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
โดยด าเนินการตามกระบวนการการประกันคุณภาพดังนี้ 
 1.1.1 วางแผนและควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
 1.1.2  มอบหมายผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท ารายละเอียดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน การ
ประเมินผล ควบคุมการจัดการเรียนการสอนรายวิชา และการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา 

 1.1.3 ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 1.1.4 จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพ่ือทบทวนประเมินผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร และปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม 
 1.2 คณะกรรมการประจ าคณะ ท าหน้าที่ควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
2. บัณฑิต   
 มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ต้องผ่านเกณฑ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  และประเมินจากความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ด าเนินการส ารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ประกอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรและวางแผนการรับนักศึกษาดังนี้ 
           2.1 ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการปรับปรุง
หลักสูตร 
          2.2  ส ารวจประมาณการความต้องการแรงงานประจ าปี จากภาวะการได้งานท าบัณฑิต และจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความต้องการแรงงาน 
          2.2  ให้มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบของหลักสูตร เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
3. นักศึกษา 
 3.1  กระบวนการรับนักศึกษา 
    มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรตามข้อก าหนดของหลักสูตรและเป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีของแต่ละ
สาขา/วิชาเอก  
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 3.2   ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ระหว่างและจบการศึกษา การให้ค าปรึกษา และแนะแนวแก่นักศึกษา 
   3.2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้าทั้งหมดเพ่ือเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษา   
   3.3.2 คณะมีการปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ที่สังกัดคณะ ซึ่งคณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุก
คนต้องก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรม
เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 
   3.3.3 มหาวิทยาลัย/คณะได้ก าหนดให้มีการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
 3.3  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อเรียกร้องของนักศึกษา 
   3.3.1 มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านแหล่งข้อมูลทางวิชาการ ต ารา ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ    อุปกรณ์การเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล การอ านวยความ
สะดวกในการเรียนการสอน  
  3.3.2 นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะเกี่ยวกับเรื่องวิชาการ ทั้งนี้ภายใต้
กระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์ของคณะกรรมการคณะหรือมหาวิทยาลัย 
 
4. อาจารย์ 
    4.1  ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
  4.1.1 มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  โดย
ก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ที่รับใหม่ต้องครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  โดยมี
คณะกรรมการรับผิดชอบในการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในแต่ละอัตรา  และก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่
จะรับในอัตรานั้น ๆ  
 4.1.2 การสอบคัดเลือกโดยการพิจารณาจากประวัติและผลงานทางวิชาการของผู้สมัคร  การสอบ
ข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ และการสอบสอน หรือเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 4.1.2 มีการจัดอบรมอาจารย์ใหม่ การจัดระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน าปรึกษากับอาจารย์
ใหม่ ในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านวิชาการ 
 4.1.3 มีคู่มือการให้การปรึกษากับอาจารย์ใหม่เพ่ือเป็นแนวทางการท างานกับนักศึกษา และให้
อาจารย์ ใหม่จัดท าตารางเวลาการให้นักศึกษาเข้าพบ เพ่ือขอค าปรึกษาด้านวิชาการ 
 4.1.4 มหาวิทยาลัยจะมีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่เป็น 
ระยะ ๆ เพื่อต่อสัญญาจ้าง 
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 4.2 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
   ก าหนดให้มีอาจารย์พิเศษมาร่วมสอนและถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติมาให้กับนักศึกษา
ในบางรายวิชาที่ต้องการความเชี่ยวชาญหรือมีความส าคัญกับการน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดย
เชิญมาบรรยายบางชั่วโมง  โดยผ่านกระบวนการเลือกสรรจากผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่านกระบวนการ
กลั่นกรองจากคณะและมหาวิทยาลัยตามล าดับ 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 การบริหารหลักสูตร 
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน การติดตาม 
และทบทวนหลักสูตร มีการประชุมร่วมกันในการออกแบบหลักสูตร ก ากับการจัดท ารายวิชา วางผู้สอนให้
เหมาะสมกับรายวิชา วางแผนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และการประเมินผล และ
ให้ความเห็นชอบการประเมินผู้เรียนในทุกรายวิชาของหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้
บัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 5.2 การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก ากับการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ด าเนินไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุตรดิตถ์ที่ได้วางแผนไว้ 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 
  มีการประมาณการรายจ่ายต่อนักศึกษาหนึ่งคนต่อปี และมีการค านวณรายรับจากงบประมาณแผ่นดิน
และรายได้จากค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของหลักสูตร 
  6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 คณะมีความด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน อาคารสถานที่  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อการสอน  
เครื่องมือในห้องปฏิบัติการ  ห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลทางระบบอินเทอร์เน็ต นอกจากนี้
ส านักวิทยบริการที่หนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอ่ืน ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น    
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

1. มีห้องเรียน สื่อ อุปกรณ์ที่พร้อมต่อ
การใช้งาน 

2. มี แหล่ ง เ รี ยนรู้ นอกห้ อง เ รี ยนที่
เพียงพอต่อการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

 

1. จัดให้มีห้องเรียนที่มีความพร้อมใช้
งานอย่างมีประสิทธิภาพ ในการ
เรียนการสอน  

2. จัดเตรียมห้องปฏิบัติการ เพื่อให้
นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพ 

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจน
สถานท่ีใช้ในการฝึกภาคปฏิบัติ 

4. สร้างเครือข่ายแหล่งเรียนรู้นอก
มหาวิทยาลัย 

1. สังเกตความพร้อมของห้องเรียนและ
อุปกรณ์  

2.    2. ผลการปะเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อสิ่ งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

3.   3. จ านวนเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ 
ภายนอก 

 
 6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

 ประสานงานกับส านักหอสมุดกลาง ในการจัดซื้อหนังสือ และต าราที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้อาจารย์
และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอน
แต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่จ าเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษ
ที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ส าหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อ
หนังสือด้วย 
   หลักสูตรด าเนินการเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อ่ืนๆ ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการเรียนรู้ของ
นักศึกษานอกห้องเรียน ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ วิทยากร เครือข่ายทางวิชาการและวิชาชีพ องค์กรและสถาน
ประกอบการส าหรับฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ออนไลน์หลักสูตรสร้าง
เครือข่ายแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนกับชุมชน สถานประกอบการ เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากสถานที่จริง 
 6.4  บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
             มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของนักวิชาการศึกษาและเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้
ทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ  ศึกษาดูงานตามสถานที่ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

     

2)  มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  พ.ศ.2552 

     

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

4)  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ  มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นสุดการสอบปลายภาคของแต่
ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7  
ภายใน 60 วัน นับจากวันสิ้นสุดปีการศึกษา 

     

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

7) มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
และหรือการประเมินผลการเรียนรู้   จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานหลักสูตรที่รายงานใน มคอ.7  ปีที่แล้ว 

     

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

     

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/ 
หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

     

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาด้าน
การเรียนการสอนและอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

     

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการเรียนการสอน
และทรัพยากรสนับสนุนในสาขาวิชาเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5  จาก
คะแนนเต็ม 5 

     
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
12) ระดับความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5  ของผู้ใช้

บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 
     

รวมตัวบ่งช้ีบังคับท่ีต้องด าเนินการ (ข้อ 1-5) ในแต่ละป ี 5 5 5 5 5 
รวมตัวบ่งช้ีในแต่ละป ี 10 10 10 10 12 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
      1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน   
 (1) การประชุมร่วมของอาจารย์ในหลักสูตรเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอค าแนะน าหรือ
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน 
 (2) อาจารย์รับผิดชอบ/อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์ท่านอ่ืน 
หลังการวางแผนกลยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชา 
 (3) สอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการที่ใช้โดยใช้แบบสอบถามหรือการ
สนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 
 (4) ประเมินจากการเรียนรู้ของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรม และผลการ
สอบ 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
 (1) การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยกองบริการการศึกษา 
 (2) การประเมินการสอนของอาจารย์จากการสังเกต ในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม งานที่
มอบหมายแก่นักศึกษา การประเมินผลการเรียน โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 (3) ท าการส ารวจเพ่ือประเมินประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ โดยให้นักศึกษาประเมินการสอน
ในระบบทุกรายวิชาก่อนสิ้นภาคการศึกษา ข้อมูลที่ได้จะถูกวิเคราะห์และส่งให้อาจารย์ผู้สอนในภาคการศึกษา
ถัดไปเพื่อใช้เป็นผลป้อนกลับในการปรับปรุงการสอนในรายวิชาของตน 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   
 การประเมินผลและทวนสอบว่าเกิดผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานจริง ตามที่ระบุรายละเอียดในเอกสาร
รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม การ
ประเมินผลของแต่ละรายวิชาเป็นความรับผิดชอบของผู้สอน เช่น การสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ การ
สอบปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การให้คะแนนโดยผู้ร่วมงาน รายงานกิจกรรม แฟ้มผลงาน การประเมิน
ตนเองของผู้เรียน ส่วนการประเมินผลหลักสูตรเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของอาจารย์และผู้บริหารหลักสูตร 
เช่น การประเมินข้อสอบ การสอบด้วยข้อสอบกลาง การประเมินของผู้ใช้บัณฑิต เป็นต้น นอกจากนี้ การ
ประเมินหลักสูตรในภาพรวม สามารถจัดท าได้โดยการสอบถามนักศึกษาปีที่ 4 ที่จะส าเร็จการศึกษา ถึงความ
เหมาะสมของรายวิชาและแผนการเรียนในหลักสูตร  
 
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
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 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามดัชนีบ่งชี้ผลการด า เนินงานที่ระบุในหมวดที่  7  
ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
  4. การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 จากการรวบรวมข้อมูลในข้อ 2 ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชาจะท าให้ทราบปัญหาของการ
บริหารหลักสูตร กรณีที่พบปัญหาสามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันที ซึ่งก็จะเป็นการ
ปรับปรุงเล็กน้อย ซึ่งท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงทั้งฉบับนั้นควรจะกระท าทุก 5 ปี ทั้งนี้
เพ่ือให้หลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

1.  ช่ือ   นางสาวศิริกานดา    นามสกุล  แหยมคง 
 
2.  ต าแหน่งทางวิชาการ    - 

4.  ผลงานทางวิชาการ 
ศิริกานดา แหยมคง. (2561). อิทธิพลขององค์การสีเขียวที่มีต่อผลการด าเนินงานของธุรกิจโรงแรมใน

ประเทศไทย. เอกสารประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติพื้นถิ่นโขง ชี มูล ราชภัฏอุดรธานี 
ครั้งที่ 3 ถอดรื้อพรมแดนความรู้ “ความท้าทายของสหวิทยาการในการพัฒนาท้องถิ่น โขง ชี 
มูล” เล่ม 2. 25 ตุลาคม 2561. หน้า 875-898. 

 
5. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 3503901 การวิจัยทางธุรกิจ    3(2-2-5) 
 3562306 การจัดการพฤติกรรมองค์การ   3(3-0-6) 
 3563303 จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 3(3-0-6) 
 3562302 การพัฒนาองค์การ    3(3-0-6) 

3561104 การจัดการธุรกิจสมัยใหม่    3(3-0-6) 
3563403 การสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการ  3(3-0-6) 

 
 

 

3.  ประวัติการศึกษา   
ระดับปริญญาเอก 
            วุฒิ/วิชาเอก   

สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

 กจ.ด. (การจัดการธุรกิจ) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2555 
ระดับปริญญาโท 
วุฒิ/วิชาเอก 

สถานศึกษา 
 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
 

          บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2546 
ระดับปริญญาตรี 
วุฒิ/วิชาเอก 

 
สถานศึกษา 

 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
 

สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 2544 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
1.  ช่ือ   นางสุกัญญา  นามสกุล  สุจาค า  
   
2.  ต าแหน่งทางวิชาการ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ระดับปริญญาโท 

วุฒิ/วิชาเอก 
 

สถานศึกษา 
 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2545 

ระดับปริญญาตรี 
วุฒิ/วิชาเอก 

 
สถานศึกษา 

 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

บธ.บ. (การจัดการ) มหาวิทยาลัยพายัพ 2537 
4.  ผลงานทางวิชาการ 

สุกัญญา สุจาค า. (2559). กลยุทธ์การตลาดเพื่อยกระดับมาตรฐาน ผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชน 
กลุ่มกะลาน าโชค ต าบลร่วมจิต อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์. วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. ปีที่ 11 ฉบับที่ 1. มกราคม – มิถุนายน 2559.  
หน้า 259 - 268.  

 

5. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 3563408  การประเมินผลการปฏิบัติงาน    3(3-0-6) 
 3564411 กลยุทธ์การตลาดยุคดิจิทัลส าหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
 3564414 สัมมนาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่   3(3-0-6) 

3543101 การจัดการการตลาด    3(3-0-6) 
3564421 การจัดการธุรกิจสตาร์ทอัพ   3(3-0-6) 
3564429 การสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการธุรกิจ  3(3-0-6) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

1.  ช่ือ   นางสินีนาถ  นามสกุล  วิกรมประสิทธิ 
 

 

2.  ต าแหน่งทางวิชาการ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ระดับปริญญาโท 

วุฒิ/วิชาเอก 
 

สถานศึกษา 
 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2545 

ระดับปริญญาตรี 
วุฒิ/วิชาเอก 

 
สถานศึกษา 

 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

  ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)  สถาบันราชภัฏล าปาง 2538 
4.  ผลงานทางวิชาการ 

ภาศิริ  เขตปิยรัตน์ , สินีนาถ  วิกรมประสิทธิ, ชนิกานต์  อัชวนันท์ และกมลวรรณ  มั่งคั่ง . 
(2560). การศึกษาช่องทางการจัดจ าหน่ายของธุรกิจเกษตรทุเรียนหลงลับแล 
จังหวัดอุตรดิตถ์. ใน รายงานสืบเนื่องประชุมเชิงวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 5. คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้.  เชียงใหม่.  วันที่ 9-10 มีนาคม 2560. หน้า 1961- 1973. 

5. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
3564415 การเป็นผู้ประกอบการ     3(3-0-6) 
3564418 การเขียนแผนธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ   3(3-0-6) 
3564422 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และการสร้างตราสินค้า  3(3-0-6) 
3564429 การสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการธุรกิจ   3(3-0-6) 
3564423 การจัดการธุรกิจชุมชน     3(3-0-6) 
3563115 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   3(3-0-6) 
3564427 การจัดการเทคโนโลยีและทรัพย์สินทางปัญญา  3(3-0-6) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

1.  ช่ือ   นายชัชวาล   นามสกุล  ภานุศุภนิรันดร์  
 

 

2.  ต าแหน่งทางวิชาการ     -   
3.    ประวัติการศึกษา 
ระดับปริญญาเอก 

วุฒิ/วิชาเอก 

 

สถานศึกษา 

 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

- - - 
ระดับปริญญาโท 

วุฒิ/วิชาเอก 

 

สถานศึกษา 

 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2544 
ระดับปริญญาตรี 

วุฒิ/วิชาเอก 

 

สถานศึกษา 

 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2538 
 
4.  ผลงานทางวิชาการ 
ชัชวาล  ภานุศุภนิรันดร์, สุกัญญา  สุจาค า, วิสุทธิ์  สุขบ ารุง. (2561). รูปแบบการควบคุมภายในของ  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. ใน รายงานสืบเนื่องประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ราชภัฏอุตรดิตถ์วิจัย 2561 “นวัตกรรมการวิจัยบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์                            
สู่การพัฒนาท้องถิ่นยั่งยืน”2018. มหาวิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. 2 - 3 สิงหาคม 2561.                         
หน้า 423 – 437. 
 

5.  รายวิชาที่รับผิดชอบ 
  3564416   การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ   3(3-0-6) 
  3564425 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับธุรกิจสมัยใหม่  3(3-0-6) 

3564426 การจัดการธุรกิจดิจิทัล    3(3-0-6) 
3564427 การจัดการเทคโนโลยีและทรัพย์สินทางปัญญา 3(3-0-6) 
3564428 การประเมินความคุ้มค่าทางการลงทุน  3(3-0-6) 
3564424 การจัดการความเสี่ยง    3(3-0-6) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

1.   ช่ือ   นายวิสุทธิ์    นามสกุล  สุขบ ารุง 
 

2.    ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 
3.    ประวัติการศึกษา 
ระดับปริญญาเอก 

วุฒิ/วิชาเอก 

 

สถานศึกษา 

 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

                 ปร.ด.  
(การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2554 

ระดับปริญญาโท 

วุฒิ/วิชาเอก 

 

สถานศึกษา 

 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ศศ.ม. 
(จิตวิทยาพัฒนาการ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2545 

ระดับปริญญาตรี 
วุฒิ/วิชาเอก 

 

สถานศึกษา 

 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

วท.บ. 
(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

สถาบันราชภัฏพระนคร 2540 

 
4. ผลงานทางวิชาการ 

กมลวรรณ  มั่งค่ัง, ภาศิริ เขตปิยรัตน์, พิชญาพร  พีระพันธุ์, วิสุทธิ์  สุขบ ารุง. นิยดา  รักวงศ์ และสมเกียรติ   
จิระวงศ์เสถียร, (2562). การพัฒนาตราสินค้าเพ่ือสร้างการรับรู้คุณค่าทุเรียนหลงลับแลของชมรม 
คนรักทุเรียน บ้านด่านนาขาม อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์. วารสารมนุษยศาสตร์และ  
สังคมศาสตร์, มหาวิทยาลัยพะเยา.  ปีที่ 7 ฉบับที่ 1. 1 มกราคม - มิถุนายน. หน้า 274 – 298. 

5. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
  3562402 การจัดการทรัพยากรมนุษย์   3(3-0-6) 
  3562306 การจัดการพฤติกรรมองค์การ   3(3-0-6) 
  3564404 ความเป็นผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 
  3563405 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์   3(3-0-6) 
  3564402   การจัดการการฝึกอบรม    3(3-0-6) 

3562403 การบริหารทีมงานและการแก้ไขปัญหา  3(3-0-6) 
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