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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการตลาดดิจทิัล 

 (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
คณะ              คณะวิทยาการจัดการ    
 

 

หมวดที่ 1  ข้อมลูทั่วไป 
 
 

1.   ชื่อหลักสูตร  
  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 
 Bachelor of Business Administration Program in Digital Marketing 
2.   ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   

ชื่อเต็ม  :   บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาดดิจิทัล)   
   Bachelor of Business Administration (Digital Marketing) 
ชื่อย่อ   : บธ.บ. (การตลาดดิจิทัล) 
   B.B.A. (Digital Marketing) 

3.   วิชาเอก  - 
4.   จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 130 หน่วยกิต 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ   
      หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 

5.2  ภาษาที่ใช้   
   การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 
          5.3  ประเภทของหลักสูตร 
  ปริญญาตรีทางวิชาการ 

5.4  การรับเข้าศึกษา  
    รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียนและเข้าใจภาษาไทย  
  5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
     เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์   
  5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
   6.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2563  
ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 
 6.2 คณะกรรมการบริหารวิชาการ คณะวิทยาการจัดการให้ความเห็นชอบในการน าเสนอ
หลักสูตรในการประชุมครั้งที่  4/2562 วันที่ 23 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2562 
 6.3 คณะกรรมการบริหารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ให้ความเห็นชอบในการ
น าเสนอหลักสูตรในการประชุมครั้งที่  9/2562  วันที่ 19 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562  
 6.4 คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ความเห็นชอบในการ
น าเสนอหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 10/2562  วันที่ 25 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
 6.5 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ความเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตร  ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2562  วันที่ 27 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
 6.6  เปิดสอนในภาคการเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563     
 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 2565 
 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

1.  นักการตลาดดิจิทัล 
2.  นักโฆษณาประชาสัมพันธ์ นักสื่อสารการตลาด 
3.  นักการขายดิจิทัล 
4.  นักวิจัยการตลาด นักวิชาการ  
5.  ผู้ประกอบการ ผู้จัดการธุรกิจ 
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9.   ชื่อ - นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล า
ดับ 

ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา 

(ป.ตรี/ป.โท/ป.เอก) 
ปีท่ีส าเร็จ 
การศึกษา 

1 นางสาวกุลยา  อุปพงษ์ อาจารย์ ปร.ด. (บริหารธุรกิจ)   2562 
   มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
   บธ.ม. (การตลาด)   2556 
   มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
   บธ.ม. (การจัดการทั่วไป), 2549 
   มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
   บธ.บ. (การตลาด) , 2545 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  
2 นางสาวกมลวรรณ  มั่งค่ัง อาจารย์ บธ.ม. (การตลาด) 2553 
   มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
   บธ.บ. (การตลาด) 2550 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
3 นายสมเกียรติ  จิระวงศ์เสถียร อาจารย์ บธ.ม. (การตลาด) 2537 
   มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต  
   บธ.บ. (การตลาด) 2533 
   มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
2540 

4 นางสาวกิ่งดาว  จินดาเทวิน ผู้ช่วย ปร.ด. (การศึกษาเพ่ือพัฒนา 2552 
  ศาสตราจารย์ ท้องถิ่น)  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์  
   บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) 2543 
   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
   บธ.บ. (การตลาด) 2531 
   มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
5 นางชนิกานต์ อัชวนันท์ อาจารย์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 2547 
   มหาวิทยาลัยนเรศวร   
   ศศ.บ. (บริหารธุรกิจ) 2544 
   สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์  
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
       คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ให้ความส าคัญกับ

การพัฒนาประเทศให้เกิดความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกมากขึ้น และ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ส่งผลกระทบในทุกด้านของ        
การด าเนินชีวิตของมนุษย์บนโลกนี้ การเปิดเสรีภายใต้ข้อตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนน ามาซึ่ง
โอกาสที่ส าคัญๆ หลายประการต่อการยกระดับศักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจของไทย การเปิด
เสรีทางการค้ากับประเทศที่พัฒนาแล้ว ผู้ประกอบการภายในประเทศโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมต้องปรับตัว เพ่ือพัฒนาผลิตภาพและรูปแบบธุรกิจ มาตรฐานของอุตสาหกรรม
ตลอดจนสินค้าที่ เป็นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อม  และมีความรับผิดชอบต่อสั งคม/ชุมชนมากขึ้น 
(คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2558) ประเทศไทยเข้ายุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
โดยรัฐบาลพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติในเดือนมกราคม 2558 
ส่งผลให้  พ.ศ. 2559 ก่อให้ เกิด กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Ministry of Digital 
Economy and Society) มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการวางแผน ส่งเสริม และพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ ด้วยการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในรูปแบบ ดิจิทัลไทยแลนด์ (Digital Thailand) ดังนั้นเศรษฐกิจดิจิทัล
ตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว จะส่งผลเกิดการปฏิรูปกระบวนทัศน์ในการท างาน และการประกอบอาชีพใน
ยุคดิจิทัล โดยจะต้องอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ หรืออินเทอร์เน็ตมาใช้ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
รวมถึงการน าไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมในภาคการผลิต การตลาด การขาย และการขนส่ง  

อีกทั้งการพัฒนาการศึกษาภายใต้กรอบประเทศไทย 4.0 สู่ศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียน
การสอนเน้นที่ นักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ และมีทักษะในการประยุกต์ให้เข้าถึงเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหม่ๆ  ในการพัฒนานักศึกษาต้องพัฒนาทั้งด้านความรู้และทักษะการเรียนรู้ที่ดี คือ การ
เรียนรู้จากปัญหาจริงที่เกิดขึ้น เรียนว่าเป็น Problem Based Learning และจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและมีความซับซ้อน ทั้งทางเศรษฐกิจ สภาพการแข่งขัน บริบท
สังคมการเมือง การปกครอง เทคโนโลยีและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศรวมไปถึงการแข่งขันที่
รุนแรงทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงความต้องการและพฤติกรรมของผู้บริโภคมีการ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวเพ่ือความอยู่รอดขององค์กร ดังนั้น
จึงต้องท าการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล เพ่ือรับมือการเปลี่ยน
ของโลกและตอบสนองนโยบายของรัฐบาล รวมถึงเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะทางด้าน
การตลาด รวมถึงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาที่จะก้าวออกไปเป็นผู้ปฏิบัติงานขององค์กรใน
อนาคต  
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11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
   ประเทศไทยภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2464) 
มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โดยเฉพาะวัยรุ่นต้องมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับอยู่อ่ืนได้ ภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒธรรม ขณะเดียวกันเทคโนโลยีและการ
สื่อสารมีความก้าวหน้าที่รวดเร็ว ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมและวัฒนธรรม 
เช่นเดียวกันกับระบบเศรษฐกิจ ฐานความรู้  ผู้คนในสังคมมีวิธีชีวิตที่ เปลี่ยนแปลงไป มีการน า
เทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินชีวิตประจ าวัน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมประชากร
วัยเรียนให้มีทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรณที่ 21 ที่เป็นการเรียนรู้เพ่ือให้ได้วิชาความรู้และ
แนวคิดส าคัญ ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ
และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ เพ่ือความส าเร็จทั้งด้านการท างานและการด าเนินชีวิต  อีก
ทั้งในยุคปัจจุบันระบบเศรษฐกิจและสังคมมีการติดต่อสื่อสาร การผลิต การตลาด การขาย การ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ การโลจิสติกส์ การศึกษา การเกษตรกรรม 
การอุตสาหกรรม และอ่ืนๆ ซึ่งเป็นการสื่อสารอย่างกว้างขวาง และยังเข้ามาช่วยในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ทั้งเชิงธุรกิจ สังคม และวัฒนธรรมในท้องถิ่น โดยกระบวนการด าเนินงานทางดิจิทัล
หรือทางอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ อาศัยโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารมาสร้าง
เป็นนวัตกรรมใหม่ให้เกิดขึ้น เพ่ือช่วยในการด าเนินกระบวนการท างานต่างๆ ให้รวดเร็วและ
ตอบสนองต่อความต้องการมากขึ้น ในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้ามาช่วยนั้น ท า
ให้เกิดการด าเนินชีวิตปัจจุบัน มีรูปแบบที่เปลี่ยนไปจากอดีต สังเกตจากการเพ่ิมขึ้นของธุรกิจและ
บริการออนไลน์ ดังนั้นผู้ที่มีทักษะความรู้ทางดิจิทัลมักจะเป็นผู้ได้รับประโยชน์ในสถานะผู้ใช้ และ
โอกาสส าหรับการถูกว่าจ้างงานมากขึ้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับบัณฑิตที่จะออกสู่
ตลาดแรงงานต้องมีความรู้และทักษะทางดิจิทัล 
 
12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
ผลลัพธ์จากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม ดังนั้นการพัฒนา

หลักสูตรจึงจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรเชิงรุกที่มีศักยภาพ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ใช้บัณฑิต การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ของเทคโนโลยีซึ่งถือได้ว่าเป็น
ยุคดิจิทัล ซึ่งดิจิทัลท าให้ผู้เรียนได้รับข่าวสารอย่างรวดเร็ว สามารถค้นหาข้อมูลได้ง่ายโดยอาศัย
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ การเพ่ิมขีดความสามารถของเทคโนโลยีจนสามารถท างานแทนคน ส่งผล
ผู้เรียนต้องพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะการอ่าน การเขียน 
การค านวณ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การตัดสินใจแก้ปัญหา การสื่อสาร ความคิดสร้างสรรค์ การ
รู้เท่าทันสื่อ การท างานเป็นทีม ความเข้าใจในความแตกต่าง และทักษะการเป็นผู้ประกอบเพ่ือ
ปฏิบัติงานในส่วนที่คอมพิวเตอร์ไม่สามารถท าแทนได้  ด้านหลักสูตรศตวรรษท่ี 21 ควรมีลักษณะการ
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เรียนรู้เชิงผลิตภาพ มีแนวทางชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนและสังคม ซึ่งหลักสูตรมีลักษณะที่
ส าคัญ คือ เน้นคุณลักษณะสหวิทยาการ เชิงวิพากษ์ ยึดโครงงานเป็นฐาน ขับเคลื่อนด้วยการวิจัย 
เชื่อมโยงชุมชนท้องถิ่น นอกจากนี้แล้วผู้เรียนสามารถชี้น าตนเองได้ ผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้ชี้แนะ จัด
สถานที่ให้เกิดการเรียนรู้โดยสอดแทรกกิจกรรมในห้องเรียน สิ่งส าคัญคือมีแนวคิดและกระบวนการ
เตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ โดยต้องปฏิบัติตนอย่างมืออาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ถือเป็น “มหาวิทยาลัยของชุมชนท้องถิ่น” โดยมีพันธกิจที่

มุ่งเน้นพัฒนาชุมชนท้องถิ่น จากการวิจัย บริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรม จึงถือเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ที่เป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นหลักทางวิชาการของ
ท้องถิ่น การสร้างโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นและสังคม ดังนั้นการ
พัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล ส าหรับบุคลากรในท้องถิ่นและ
บุคลากรทั่วไป ได้เตรียมความพร้อมในการประกอบธุรกิจหรือปฏิบัติงานที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโดย
เน้นทางการตลาดธุรกิจชุมชน การตลาดดิจิทัล ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่นและสังคมประเทศ และส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชน
ท้องถิ่น ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สร้างและพัฒนาระบบ
บริหารการตลาดให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และมีจริยธรรม ดังนั้นการพัฒนา
หลักสูตรจึงมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาการตลาดดิจิทัล เพ่ือให้สามารถ
เป็นผู้ประกอบการหรือปฏิบัติงานที่มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และผู้ปฏิบัติงานใน
ด้านการจัดการของธุรกิจในด้านบริการ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม และทั้งในหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน 

จากสถาณการณ์ปัจจุบันหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด ถือเป็นหลักสูตรหนึ่งที่
มีหน้าที่ส าคัญในการผลิตบุคลากร เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงยุคดิจิทัล แต่ชื่อหลักสูตรเดิมไม่
สามารถสื่อถึงเป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนได้ชัดเจน สาขาวิชาจึงมีความประสงค์ปรับปรุง
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด กลายเป็น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด
ดิจิทัล โดยหลักสูตรใหม่นี้มีความเกี่ยวข้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย ด้านหลักสูตรและการสอน และ
สนับสนุนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ในพันธกิจในด้านต่างๆ ดังนี้  

1. จัดการเรียนรู้แก่บัณฑิตอย่างมีคุณภาพ 
2. ผลิตผลงานวิจัยและน าผลงานวิจัยของสาขาวิชาการตลาดดิจิทัล ใช้ในการสนับสนุนการ

พัฒนาสินค้าและบริการทีเ่ป็นภูมิปัญญาชุมชนท้องถิ่นให้เกิดมูลค่าเพ่ิม รวมทั้งก่อให้เกิดประโยชน์ทาง
ธุรกิจร่วมกัน รวมถึงการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีทางการตลาด และถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่เพ่ือ
ตอบสนองต่อชุมชนและท้องถิ่น 

3. ท านุบ ารุง รักษาศิลปะและวัฒนธรรม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 



(มคอ.2) หน้า 8 
 

4. บริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่นด้านการตลาดดิจิทัล ให้ความรู้เชิงวิชาการและค าปรึกษา
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการตลาดแก่ธุรกิจชุมชน  

 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของสถาบัน 

13.1  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของสถาบัน 
ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในหน่วยงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์                

การจัดการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล เป็นหลักสูตรบูรณาการ
ความสัมพันธ์กับกลุ่มรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 

 13.1.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป โดยความรับผิดชอบของส านักวิชาศึกษาท่ัวไป 
 13.1.2 หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาแกน วิชาเฉพาะด้านทางบริหารธุรกิจ โดยความ

รับผิดชอบของคณะวิทยาการจัดการ 
 13.1.3 หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก ในรายวิชาที่มีความเกี่ยวข้องหรือ

สัมพันธ์กับเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร โดยความรับผิดชอบสอนร่วมกันกับ 
หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และหลักสูตรนิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ 

13.2  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน ที่ต้องมาเรียน 
ทุกรายวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล ที่นักศึกษาในหลักสูตร

อ่ืนสามารถเลือกเรียนเป็นรายวิชาเลือกเสรีได้ 
13.3  แผนการบริหารจัดการ 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ประสานงานกับอาจารย์จากสาขาวิชาอ่ืนและ/หรือจาก
คณะที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร โดยก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2  ครั้ง 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
1.1   ปรัชญาของหลักสูตร 

   มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถทางการตลาดดิจิทัล  สามารถทางด้านการ 
วิเคราะห์สถานการณ์ วางแผนการตลาดและเลือกก าหนกลยุทธ์ที่เหมาะสม เพ่ือที่จะพร้อมส าหรับ
การออกไปเป็นนักการตลาดที่มีความรู้ความสามารถและคุณธรรม  
 1.2   ความส าคัญ 
     ปัจจุบันเครื่องมือทางการตลาดได้มีการพัฒนาไปตามภาวะเศรษฐกิจและเทคโนโลยี 
สารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงไป จึงท าให้สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล เห็นถึงความส าคัญของการปรับปรุง
หลักสูตร โดยมุ่งที่จะผลิตบัณฑิตให้มีความเข้าใจ และความรู้ด้านการตลาดดิจิทัล ด้านการวิเคราะห์ 
การวิจัย การวางแผนทางการตลาด แบบบูรณาการ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร สร้างประสบการณ์ตรงและรายได้ในระหว่างศึกษา โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติงานจริง
ภายใต้สภาพแวดล้อมทางการแข่งขันของธุรกิจในปัจจุบัน 
         1.3  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และส านึกรับผิดชอบต่อชุมชนท้องถิ่น 
และสังคม 
 1.3.2  เพ่ือผลิตบัณฑิตสู่การเป็นนักการตลาดดิจิทัลและผู้ประกอบการยุคดิจิทัลที่มี
ลักษณะพึงประสงค์ ด้านความรู้และด้านทักษะของนักการตลาดดิจิทัล ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล และทักษะการสื่อสาร  
 1.3.3 เพ่ือมุ่งพัฒนาบัณฑิตสู่การเป็นนักการตลาดดิจิทัลหรือผู้ประกอบการดิจิทัล 
ส าหรับชุมชนท้องถิ่น สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาดอย่างมีประสิทธิภาพ  
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. พัฒนาหลักสูตรให้มี
มาตรฐานตามเกณฑ์ สกอ.
ก าหนด และมีเป้าหมายชัดเจน
ในการผลิตบัณฑิต 

-ติดตามประเมินผลหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง 
- การพัฒนาหลักสูตรมีทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนา 

1. รายงานการวิพากษ์หลักสูตร
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร (มคอ.7) 

2. การปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตหรือสถาน
ประกอบการและบัณฑิต 

1. ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
2. ส ารวจภาวะการมีการงานท า
ของบัณฑิต 

1. รายงานผลส ารวจความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
2. รายงานผลภาวะการมีการ
งานท าของบัณฑิต 

3.พัฒนาผู้สอนให้สามารถ
บูรณาการการเรียนการสอนกับ
การบริการวิชาการและการวิจัย 
และการเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน
ท้องถิ่น 

1. สนับสนุนผู้สอนด้านการ
เรียนการสอนให้ท างานบริการ
วิชาการ แก่ชุมชนท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมผู้สอนประยุกต์ใช้ 
งานวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนและพัฒนาท้องถิ่น 

1. รายงานหรือผลการน าเสนอ
การวิจัย / บริการวิชาการ  
2. รายงานการเข้ารับฝึกอบรม 
/ เข้าสัมมนา / เข้าร่วมประชุม  
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ  
 การจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค ใน 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
1 ภาคการศึกษา มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
       1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
                การลงทะเบียนในภาคการศึกษาฤดูร้อนให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
อุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) และให้จัดการเรียนการสอนไม่
น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 
       1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
         ไม่มี 
2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
   ภาคการศึกษาที่  1  เดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม  
     ภาคการศึกษาที่  2  เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนมีนาคม 
     ภาคการศึกษาฤดูร้อน  เดือนเมษายน ถึง เดือนพฤษภาคม  

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
          1.  ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
   2.  ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า 
โดยวิธีการเทียบโอนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการ
เทียบโอนรายวิชาจากการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549   (ภาคผนวก ก)    
     3. คุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุต(ภาคผนวก ก)
รดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561  (ภาคผนวก ก) 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
       1.  พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษไม่เพียงพอส าหรับการเรียนในระดับปริญญาตรี 
    2.  ปัญหาการขาดแคลนทุนทรัพย์ 
 2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
     1. มหาวิทยาลัยจะมีการทดสอบความรู้พ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาแรกเข้า 
หากนักศึกษาสอบไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด มหาวิทยาลัยจะให้นักศึกษาลงทะเบียน 
เรียนภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเพิ่มอีก 1 รายวิชา (โดยไม่นับหน่วยกิต) 
       2. แนะน าแหล่งทุนการศึกษาต่างๆ แก่นักศึกษา และส่งเสริมให้นักศึกษา 
หาประสบการณ์การท างานที่สร้างรายได้ระหว่างเรียน 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

 ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
ชั้นปีที่ 1 40 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 2 - 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 3 - - 40 40 40 
ชั้นปีที่ 4 - - - 40 40 

รวม 40 80 120 160 160 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 20 40 40 

1. ระดับปริญญาตรี 4 ปี จ านวนรับ 20 คน 
2. ระดับปริญญาตรี (เทียบโอน) จ านวนรับ  20 คน 

 

2.6. งบประมาณตามแผน 

 

 หมายเหตุ :  ไม่ร่วมค่าใช้จ่ายทางอ้อม เช่น ค่าสาธารณูปโภค ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ค่าเสื่อมราคา  
                 เงินเดือนบุคลากร สายสนบัสนุน 

     ค่าใช้จ่ายต่อคนต่อปี  11,862.50  บาท 

 
 
 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
รายรับ 600,000 900,000 1,200,000  1,800,000 1,800,000 
รายจ่าย      
(ก) งบด าเนินการ      
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 730,000 786,000 872,000 898,000 954,000 
2. ค่าวัสด ุ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
4. ค่าใช้สอย  20,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
 รวมงบด าเนินการ (ก) 780,000  846,000 932,000 958,000 1,014,000 

(ข) งบลงทุน      

1. ค่าครุภณัฑ ์ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
  รวมงบลงทุน (ข) 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

รวมท้ังสิ้น (ก) + (ข)  810,000 876,000 962,000 988,000 1,044,000 
จ านวนนักศึกษา 40 80 100 120 120 
ค่าใช้จ่ายต่อหวันักศึกษา 20,250.00 10,950.00 8,016.67 8,233.33 8,700.00 
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2.7 ระบบการศึกษา  
       ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน     

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนเข้ามหาวิทยาลัย 
 2.8.1 การโอนและการเทียบโอน เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วย

การโอนผลการเรียนและการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549  
(ภาคผนวก ก) 

 2.8.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ว่าด้วยการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก ก)  และการพิจารณา
ของคณะกรรมการประเมินและอนุมัติการเทียบโอนรายวิชา 

 
3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1  หลักสูตร  
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า          130     หน่วยกิต 
 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
  โครงสร้างของหลักสูตรแบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการดังนี้ 

             ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า   30 หน่วยกิต 
        บังคับเรียน      24 หน่วยกิต 
 1)  กลุ่มวิชาภาษา                 9  หน่วยกิต 
 2)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                                         
            และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์                15  หน่วยกิต 

 เลือกเรียนไม่น้อยกว่า      6 หน่วยกิต 
 1)  กลุ่มวิชาภาษา ไม่น้อยกว่า     3 หน่วยกิต 
 2)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   กลุ่มสังคมศาสตร์ และ 
    กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า    3 หน่วยกิต 
   ข.  หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไม่น้อยกว่า                        94 หน่วยกิต 
 1)  วิชาแกน       24 หน่วยกิต 

 2)  วิชาเฉพาะด้านบังคับ     51 หน่วยกิต 
 3)  วิชาเฉพาะด้านเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า          12 หน่วยกิต 
 4)  วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ               7 หน่วยกิต 
      ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า              6 หน่วยกิต 
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 3.1.3 ความหมายของรหัสรายวิชา 
      ส าหรับการก าหนดรหัสวิชาเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เรื่อง ระบบรหัสรายวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ภาคผนวก ก) โดยมี 12 สาขาวิชาแตกต่างกัน
แต่ละสาขา และจ าแนกออกเป็นสาขาย่อยอีก ในการจ าแนกสาขาจะยึดหลักการจ าแนกของ ISCED 
(International Standard Classification of Education) ในการสร้างรหัสวิชาเป็นระบบตัวเลข 7  
หลัก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มีระบบและความหมายดังนี้ 
  

1 2 3 4 5 6 7 
X X X X X X X 

 
   ตัวเลขล าดับที่ 1-3  หมายถึง กลุ่มสาขาวิชา 
   ตัวเลขล าดับที่ 4  หมายถึง ความยากท่ีควรจัดให้เรียนในชั้นปี 
   ตัวเลขล าดับที่ 5 หมายถึง กลุ่มวิชาในสาขาวิชา 
   ตัวเลขล าดับที่ 6-7 หมายถึง รายวิชาในกลุ่มวิชา/สาขาย่อย 
ตัวอย่าง 
  รหัสรายวิชา  
  3541101         หลักการตลาด     3(3-0-6) 
   3544904 สัมมนาการตลาดดิจิทัล    3(2-2-5) 
จากตัวอย่างรายวิชาข้างต้น 
  354…… หมายถึง  กลุ่มสาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 
   

  ตัวเลขหลักท่ี 4 ในที่นี้จะมีค่าเป็น 1    หรือ 2    หรือ 3    หรอื 4    อย่างใดอย่างหนึ่งใน
หลักสูตรปริญญาตรี 4  ปี 
  3541--- หมายถึง  กลุ่มวิชามีท่ีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 
  3542--- หมายถึง  กลุ่มวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2 
  3543--- หมายถึง  กลุ่มวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3  
  3544--- หมายถึง กลุ่มวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4 
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  ตัวเลขหลักท่ี 5 หมายถึง กลุ่มวิชาในสาขาการตลาด แบ่งกลุ่มวิชาดังนี้ 
  354-1-- หมายถึง กลุม่วิชาทฤษฎีและ/หรือหลักการ 
  354-2-- หมายถึง กลุม่วิชาการประยุกต์ 
  354-3-- หมายถึง กลุม่วิชาการวิเคราะห์ 
  354-8-- หมายถึง กลุม่วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  354-9-- หมายถึง กลุม่วิชาวิจัย วิทยานิพนธ์ ปัญหาพิเศษ โครงการพิเศษ โครงการ
ศึกษาเอกเทศ และสัมมนา  
 

  ตัวเลขหลักท่ี 6 และ 7 หมายถึง แทนล าดับที่ของวิชาที่อยู่ในกลุ่ม/สาขาย่อยต่าง ๆ ของ 
สาขา เช่น 
  354--01   หมายถึง รายวิชาล าดับที่ 1 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
  354--03   หมายถึง รายวิชาล าดับที่ 3 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
  354--05   หมายถึง รายวิชาล าดับที่ 5 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
ตัวอย่าง 
  3541101    หลักการตลาด      3(3-0-6) 
  หมายถึง วิชาหลักการตลาด รหัส 3541101 คือรายวิชาในกลุ่มสาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 
ระดับความยากหรือควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 อยู่ในกลุ่มวิชาทฤษฎีและ/หรือหลักการ  มีจ านวน 3  
หน่วยกิต แบ่งเป็นทฤษฎี 3 คาบต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 0 คาบต่อสัปดาห์ และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 6 
คาบต่อสัปดาห์ และไม่น้อยกว่า 15  สัปดาห์ ตลอดภาคเรียน 
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   3.1.4 รายวิชา 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า                                         30 หน่วยกิต 

   (1)  บังคับเรียน                             24 หน่วยกิต 
       (1.1) กลุ่มภาษา บังคับเรียน                               9 หน่วยกิต 
0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 English Listening and Speaking Skills  
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 

 English Usage for Communication  
0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5) 

 English for Professional Purposes 
 

 

       (1.2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์ และ              
              กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ บังคับเรียน  

 
15 หน่วยกิต 

0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Entrepreneurs  

0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) 
 Thai Citizenship  

0001109 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 The King’s Wisdom for Local Development  

0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 
 Health Promotion and Care  

0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Smart Life in the Digital Age  

    (2)  เลือกเรียน รายวิชาในกลุ่มต่อไปน้ี ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
        (2.1) เลือกเรียน กลุ่มภาษา ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต 

0001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Thai for Communication  
0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Japanese for Communication  
0001202 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Chinese for Communication  
0001203 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Korean for Communication  
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     (2.2)  เลือกเรียน กลุ่มมนุษยศาสตร์  กลุ่มสังคมศาสตร์ และ                                     
             กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์  ไม่น้อยกว่า                   3 หน่วยกิต   

0001105 สุนทรียศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Aesthetics   
0001107 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5) 
 21st Century Skills for Living and Occupations  
0001110 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 

 Thinking and Decision Making  
0001204 ปรัชญาและศาสนาเพ่ือการด าเนินชีวิต  3(3-0-6) 
 Philosophy and Religion for Life   
0001205 นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
 Tourism Innovation and Aesthetics   
0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม่ 3(3-0-6) 

 
History  and Development of the Modern 
World 

  

0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Laws in Daily Life   
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์  3(3-0-6) 
 Designing Your Life with Science   
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่  3(3-0-6) 
 Innovation for New Generation   
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน  3(3-0-6) 
 Feng Shui in Daily Life   
0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชั่น  3(3-0-6) 
 Fashion Personality Development   
0001214 พลเมืองยุคดิจิทลั  3(3-0-6) 
 Digital Citizenship   
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์  3(3-0-6) 
 Creative Thinking   
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 ข.  หมวดวิชาเฉพาะ  เรียนไม่น้อยกว่า                                      94 หน่วยกิต                                  
           1. วิชาแกนทางบริหารธุรกิจ  บังคับเรียน                                 24  หน่วยกิต                                       

2562302 กฎหมายธุรกิจ 
Business Law 

3(3-0-6) 

3521103 หลักการบัญชี    
Principles of Accounting 

3(2-2-5) 

3531101 การเงินธุรกิจ    
Business Finance 

3(3-0-6) 

3541101 หลักการตลาด    
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

3561101 การจัดการองค์การสมัยใหม่ 
Modern Organization Management 

3(3-0-6) 

3562310 การจัดการด้านการผลิตและการด าเนินงาน 
Production and Operations Management 

3(3-0-6) 

3591105 
 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ   
Business Economics 

 3(3-0-6) 
 

3603502 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจในยุคดิจิทัล   
 Information System for Managing Business 
in The Digital Age 

 3(2-2-5)            
 

     
              2. วิชาเฉพาะด้านบังคับ  บังคับเรียน                                       51 หน่วยกิต   

3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 
Managerial Accounting 

3(3-0-6) 

3532202 การภาษีอากรธุรกิจ 
Business Taxation 

3(3-0-6) 

3541102 การตลาดส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
 Marketing for Entrepreneurs  

3542105 พฤติกรรมผู้บริโภคในยุคดจิิทัล 
Consumer Behavior in Digital Age 

3(2-2-5) 

3542109 การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา 3(2-2-5) 
 Product and Price Management  

3542302 การจัดการช่องทางการตลาดและซัพพลายเชน 
Marketing Channal and Supply Chain 
Management 

3(2-2-5) 
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3543102 การจัดการค้าปลีกและการค้าปลีก

อิเล็กทรอนิกส์ 
3(2-2-5) 

 Retailing and E-Retailing Management  
3543103 การวางแผนและกลยุทธ์การตลาดดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Marketing Planning and Digital Marketing 
Strategies 

 

3543110 การจัดการตลาดเพ่ือธุรกิจชุมชน 
Marketing Management for Community 
Business  

3(2-2-5) 

3543114 การตลาดดิจิทัล 
Digital Marketing 

3(2-2-5) 

3543115 การตลาดสื่อสังคม 
Social Media Marketing 

3(2-2-5) 

        3542401 การสื่อสารการตลาดดิจิทัล          3(2-2-5) 

 Digital Marketing Communications  

 3543901 โครงงานการตลาดดิจิทัล 1 
Digital Marketing Project I  

3(2-2-5) 

3544103 การตลาดระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International Marketing  

3544901 การวิจัยการตลาด 
Marketing Research 

3(2-2-5) 
 

3544902 โครงงานการตลาดดิจิทัล 2 
Digital Marketing Project II 

3(2-2-5) 

3544904 สัมมนาการตลาดดิจิทัล 
Seminar in Digital Marketing  
 

3(2-2-5) 

            3. วิชาเฉพาะด้านเลือก ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า           12 หน่วยกิต 
            กลุ่มวิชาการตลาดบูรณาการ 

3542305 การจัดการการขาย  3(3-0-6) 
 Sales Management  
3542306 การจัดการตลาดทางตรง 3(3-0-6) 
 Direct Marketing Management 
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3543104 การตลาดบริการ 3(3-0-6) 
 Service Marketing  
3543113 การจัดการการค้าส่ง 3(3-0-6) 

 Wholesale Management  
     
             กลุ่มวิชาการตลาดสมัยใหม่ 

3543107 การจัดการตราสินค้า 3(3-0-6) 
 Brand Management  

3544105 การตลาดพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3(3-0-6) 
 Electronic Commerce Marketing  

3543108 การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ทางสื่อสังคม 
Social Media Customer Relationship Management 

3(2-2-5) 

 
          กลุ่มวิชาการตลาดระหว่างประเทศ 

3543502 การตลาดในอาเซียน 3(3-0-6) 
  Marketing in ASEAN 
3544502 การตลาดในจีน 3(3-0-6) 
  Marketing in China 
3544504 การตลาดโลกและวัฒนธรรมผู้บริโภค 3(3-0-6)

 Global Marketing and Consumer Culture  
     
      กลุ่มวิชาการตลาดออนไลน์ 

3544304 การสร้างร้านค้าและการขายออนไลน์ 3(2-2-5) 
  Building Online Store and Online Selling 
3544402 การโฆษณาออนไลน์ 3(2-2-5) 
  Online Advertising 
3544403 การพัฒนาแอปพลิเคชั่นเพื่อการตลาด 3(2-2-5)

 Application Development for Marketing 
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4.  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                                       7 หน่วยกิต 
                        บังคับเรียน                                                                1 หน่วยกิต 

 3504801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ 
Filed Experience Preparation Training in 
Business Administration 

1(0-2-1) 

       เลือกเรียน   6 หน่วยกิต    
  3504802 สหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจ 

Cooperative Education in Business 
Administration 

6(0-36-0) 

  3504804 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ  
Field Experience in Business Administration 

6(0-36-0) 

  
หมายเหตุ รายวิชา 3504801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ 
             สามารถน าวิชาฝึกงานในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่ามาเทียบโอนได้ 

   
     4. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า       6 หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เปิดสอน โดยไม่ซ้ ากับ
รายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์
การส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
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  3.1.5  แสดงแผนการศึกษา  
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
 หน่วยกิต 

(ทฤษฎี–ปฏิบัติ-              
ศึกษาด้วยตนเอง 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ

ก่อน 

0001109 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่ 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
3561101 การจัดการองค์การสมัยใหม่ 3(3-0-6) วิชาแกน  
3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) วิชาแกน  
3521103 หลักการบัญชี 3(2-2-5) วิชาแกน  

รวม 18 หน่วยกิต   
 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
 หน่วยกิต 

(ทฤษฎี–ปฏิบัติ-              
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ

ก่อน 

0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) ศึกษาทั่วไป  
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป x(x-x-x) ศึกษาทั่วไป             

(กลุ่มมนุษย์หรือสังคม
หรือวิทย์ฯ) 

 

3603502 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจ  
ในยุคดิจิทัล 

3(2-2-5) วิชาแกน  

3591105 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 3(3-0-6) วิชาแกน  
3542109 การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

รวม 18 หน่วยกิต   
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่  1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
 หน่วยกิต 

(ทฤษฎี–ปฏิบัติ-              
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ

ก่อน 

0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป x(x-x-x) ศึกษาทั่วไป             

(กลุ่มภาษาฯ) 
 

0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) วิชาแกน   
3542302 การจัดการช่องทางการตลาดและ              3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

 ซัพพลายเชน    
3543402 การสื่อสารการตลาดดิจิทัล 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

รวม 18  หน่วยกิต   
 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
 หน่วยกิต 

(ทฤษฎี–ปฏิบัติ-              
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ

ก่อน 

0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5) ศึกษาทั่วไป  
3562301 การจัดการด้านการผลิตและ                 3(3-0-6) วิชาแกน  

 การด าเนินงาน    
2563202 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) วิชาแกน  
3542105 พฤติกรรมผู้บริโภคในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
3543102 การจัดการค้าปลีกและการค้าปลีก 

อิเล็กทรอนิกส์ 
3(2-2-5) 

เฉพาะด้านบังคับ 
 

3522202 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
รวม 18 หน่วยกิต   
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี–ปฏิบัติ-              
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา  
วิชาบังคับ

ก่อน 

3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
3543114 การตลาดดิจิทัล 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
3543110 การจัดการตลาดเพ่ือธุรกิจชุมชน 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
3544901 การวิจัยการตลาด 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxx เฉพาะด้านเลือก (1)   x(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx เลือกเสรี (1)   x(x-x-x) เลือกเสรี  

รวม 18 หน่วยกิต   
 

 
 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
 หน่วยกิต 

(ทฤษฎี–ปฏิบัติ-              
ศึกษาด้วยตนเอง) 

 กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ

ก่อน 

3543103 การวางแผนและกลยุทธ์การตลาด 
ดิจิทัล 

3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

3543115 การตลาดสื่อสังคม 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
3543601 โครงงานการตลาดดิจิทัล 1 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxx เฉพาะด้านเลือก (2)   x(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx เฉพาะด้านเลือก (3)   x(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx เลือกเสรี (2)   x(x-x-x) เลือกเสรี  

รวม 18 หน่วยกิต   
 
 
 
 
 
 
 



(มคอ.2) หน้า 25 
 

ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
 หน่วยกิต 

(ทฤษฎี–ปฏิบัติ-              
ศึกษาด้วยตนเอง) 

 กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ

ก่อน 

3544103 การตลาดระหว่างประเทศ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
3541102 การตลาดส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
3544904 สัมมนาการตลาดดิจิทัล 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
3544902 โครงงานการตลาดดิจิทัล 2 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ 3544905 
xxxxxxx เฉพาะด้านเลือก (4)   x(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
3504801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม 1(0-2-1) ฝึกประสบการณ์  

 ทางการบริหารธุรกิจ    
รวม 16  หน่วยกิต   

 
 
 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี – ปฏิบัติ-  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

 กลุ่มวิชา 
 

วิชาบังคับ
ก่อน 

3504802 สหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจ 6(0-36-0) ฝึกประสบการณ์ 3564801 
หรือ 

3504804 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการ 6(0-36-0) ฝึกประสบการณ์ 3564801 
 บริหารธุรกิจ    

รวม 6 หน่วยกิต   
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3.1.6  ค าอธิบายรายวิชา  

 
รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

0001101   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
    Thai for Communication 
    ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้เหมาะสม 
ตามสถานการณ์ การวิเคราะห์และสรุปประเด็นหลักจากเรื่องที่ฟัง ดูอย่างมีวิจารณญาณ พูดสื่อสาร 
เชิงบวกในโอกาสต่าง ๆ ระดับของภาษา การใช้ส าเนียงในการพูดสื่อสาร อ่านออกเสียงตามอักขรวิธี 
การอ่านจับใจความจากงานเขียนประเภทต่าง ๆ  การเขียนผลงานประเภทต่าง ๆ ตามหลักการเขียน  
มารยาทในการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
       
0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ   3(2-2-5)
        English Listening and Speaking Skills  
   ความรู้ ความเข้าใจ  และมีทักษะในการฟังบทสนทนาและข้อความสั้น ๆ การจับ
ใจความโดยใช้ประโยคและส านวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว การใช้ภาษาอังกฤษในการพูด บอกรายละเอียด
และสรุปประเด็นส าคัญ การสื่อสารเรื่องที่ง่ายและเป็นกิจวัตรที่ต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลโดยตรง 
ไม่ยุ่งยากเกี่ยวกับสิ่งที่คุ้นเคยหรือท าเป็นประจ า โครงสร้างทางไวยากรณ์ในการพูด การใช้ภาษา 
ส าเนียง กิริยาท่าทางที่เหมาะสมในพูดโต้ตอบในสถานการณ์ที่แตกต่างหลากหลาย การรู้ถึงวัฒนธรรม
ของเจ้าของภาษา ฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารตามสถานการณ์ต่างๆ 
     
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
   English Usage for Communication  
   ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารข้อมูลที่ได้ 
จากการฟังเกี่ยวกับชีวิตประจ าวัน การศึกษา การสนทนา ค าบรรยาย บันทึกข้อเท็จจริง โดยใช้ภาษา
ตามมาตรฐาน การสนทนาจากหัวข้อที่คุ้น เคยและสนใจ การให้ค าแนะน า กล่าวร้องทุกข์  
การสนทนาในเหตุการณ์เฉพาะหน้า การแสดงความรู้สึก การเล่าประสบการณ์ของตนเอง การโต้แย้ง
และให้เหตุผลได้ การน าเสนอผลงานโดยเชื่อมโยงหัวข้อที่คุ้นเคย สรุปข้อมูล การอ่านเพ่ือหาใจ 
ความส าคัญและจับประเด็นอย่างรวดเร็ว ระบุข้อมูลจากสิ่งที่อ่าน การเขียนรายงานในหัวข้อที่คุ้นเคย 
ประสบการณ์ เหตุการณ์ ความคิด ความฝัน การเขียนจดหมายที่เป็นรูปแบบมาตรฐานเกี่ยวข้องกับ
เรื่องท่ีสนใจ เพ่ือพัฒนาทักษะฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อการสื่อสาร 
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ  3(2-2-5) 
English for Professional Purposes 

    ความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการพูดและสนทนา 
เชิงเทคนิคในเรื่องที่มีความเชี่ยวชาญ โต้ตอบอย่างคล่องแคล่ว เป็นธรรมชาติ การโต้ตอบกับผู้พูด 
ที่เป็นเจ้าของภาษาได้โดยใช้ถ้อยค าที่ชัดเจน มีความละเอียดในหัวข้อที่หลากหลาย ความเข้าใจ
จุดประสงค์ของประเด็นที่มีความซับซ้อนทั้งรูปธรรมและนามธรรม ฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษ  
ผ่านกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ   
       
0001105 สุนทรียศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Aesthetics 
     ความรู้ ความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับคุณค่าและความงาม การรับรู้
คุณค่าและการสัมผัสความงาม การแสดงออกทางอารมณ์ของมนุษย์  การรับรู้และเรียนรู้เกี่ยวกับ
คุณค่าความงามในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตมนุษย์  การขับร้องเพลงตามจังหวะ ท านอง และ
เนื้อหาของเพลงแต่ละประเภท  และเพลงร าวงมาตรฐาน ออกแบบการแสดง จัดการแสดง การเล่น
เครื่องดนตรีประกอบจังหวะ การจัดการแสดง การวิเคราะห์หลักทางสุนทรียศาสตร์ในงานทัศนศิลป์ 
หลักการทางทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ หลักการออกแบบป้ายนิเทศ ออกแบบฉาก เวที 
สื่อการเรียนรู้  แฟ้มผลงาน จัดท าผลงานทางศิลปะ น าเสนอผลงาน การวิพากษ์ผลงานศิลปะ 
       
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) 
    Thai Citizenship 
    ความรู้และความเข้าใจและการปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ศรี  
ความเป็นมนุษย์ ยอมรับความแตกต่างของบุคคล ความเสมอภาคและความเท่าเทียม เคารพสิทธิ 
เสรีภาพ และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติตามหลักขันติธรรม การสร้าง
และปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม  กฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการปกครอง อุดมการณ์  
วิถีชีวิตประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หน้าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทย
ในระบอบประชาธิปไตย มีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง เคารพสิทธิผู้อื่นอย่างมีเหตุผล มีจิตส านึก มีจิต
อาสา จิตสาธารณะรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ฝึกการวิเคราะห์ จัดท า โครงการ ออกแบบการ
ปฏิบัติจิตอาสา และ จิตสาธารณะ   
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001107 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5)
   21st  Century Skills for Living and Occupations 
     สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะ 3R7C โดยบูรณาการการประยุกต์
เพ่ือพัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 
     
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 
   Health Promotion and Care 

    ความรู้ ความเข้าใจในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ การพัฒนาทักษะทางสมอง 
ภาวะทางอารมณ์  การบริหารจัดการชีวิต การเสริมสร้างกระบวนการวางรากฐานภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันปัญหาพฤติกรรมต่าง ๆ ของเด็กในระยะยาว  ความส าคัญของกีฬาและนันทนาการ นโยบาย
สาธารณะเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ การออกแบบและจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะทาง
กาย จิต อารมณ์  สังคมและสติปัญญา การออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ ความ
พร้อมในสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะในด้านที่ส าคัญ    
       
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
   The King’s Wisdom for Local Development 
     แนวคิดและหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การประยุกต์ใช้
หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืนในชีวิตประจ าวันได้ 
การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่าง
เป็นรูปธรรม  ความร่วมมือกันท างานโดยบูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย   

 
 

0001110   การคิดและการตัดสินใจ  3(3-0-6) 
   Thinking and Decision Making   

การวิเคราะห์ ออกแบบ แสดงวิธีการค านวณตามล าดับขั้นการด าเนินการตัวเลข 
สัดส่วน ร้อยละ การแก้โจทย์ปัญหา การให้เหตุผล การให้เงื่อนไขเชิงภาษา เชิงสัญลักษณ์ และ 
แบบรูป ในการอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ทักษะการคิดเชิงค านวณ การวิเคราะห์
และการเลือกใช้แนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม วิเคราะห์และอธิบายข้อมูลข่าวสารในโลก
ปัจจุบัน  การตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลได้ 
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001201  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Japanese for Communication 
     การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาญี่ปุ่น ตัวอักษรฮิรางานะ คาตาคานะ 
ประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน ฝึกบทสนทนาที่ใช้ ในชีวิตประจ าวัน การเขียนเป็นประโยค อ่านเนื้อหา
หรือข้อความสั้น การตอบค าถาม และศึกษาประเพณี วัฒนธรรม รวมถึงสถานการณ์ต่างๆ ของญี่ปุ่น
ในปัจจุบัน 
 
0001202  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Chinese for Communication 
    ศึกษาระบบเสียงภาษาจีนกลาง อ่านพินอินได้ถูกต้องตามมาตรฐาน ค าศัพท์ วลี 
โครงสร้างประโยคอย่างง่าย หลักการเขียนอักษรจีน การพูดโต้ตอบ พูดสนทนา พูดสื่อสาร
สถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน ศึกษาประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ เทศกาลที่ส าคัญของชาวจีน 
การเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาทักษะการพูด การสื่อสารภาษาจีนของตนเอง 
 
0001203  ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Korean for Communication 
     อ่าน เขียนพยัญชนะ และสระในภาษาเกาหลี ประสมค าแล้วอ่านออกเสียง และ
เขียนค าศัพท์ได้ถูกต้อง น าค าศัพท์มาสร้างเป็นวลีแล้วสร้างเป็นประโยค โดยเลือกใช้ไวยากรณ์ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม สื่อสารด้วยบทสนทนาภาษาเกาหลีขั้นพ้ืนฐานได้ และมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาและ
วัฒนธรรมเกาหลี 
 
0001204  ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 
    Philosophy and Religion for Life 
     เรียนรู้ แนวคิดทางปรัชญาและศาสนาทั้งตะวันตกและตะวันออก ความหมายของ
ชีวิต สังคม โลก นักคิดและศาสนาของโลก เพ่ือการด ารงชีวิตให้นักศึกษารู้จักคิด วิเคราะห์ และ
วิจารณ์ปรากฏการณ์ต่างๆ อย่างมีหลักเกณฑ์ และสามารถประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจคุณค่าและ
ความหมายของชีวิต ด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
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0001205  นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
    Tourism Innovation and  Aesthetics 
     ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยว สินค้าและทรัพยากรการท่องเที่ยวรูปแบบ
ต่างๆ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ อนุรักษ์และพัฒนาอย่างยั่งยืน มีทักษะการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม และมารยาทการเข้าสังคม วัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว 
มีทัศนคติ ส านึกสาธารณะและความภาคภูมิใจกับทรัพยากรการท่องเที่ยวของประเทศไทย 
 
0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม่ 3(3-0-6)
 History  and Development of the Modern World 
   เรียนรู้ประวัติความเป็นมาของอารยธรรมและวิวัฒนาการของมนุษยชาติโดยทั้ง
ตะวันตกและตะวันออกและผลพวงที่เกิดขึ้นในโลกยุคปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดมุมมองต่อความหลากหลายและเข้าใจความซับซ้อนที่สัมพันธ์กันทั้งโลก มี
จิตสานึกสาธารณะ เปิดโลกทัศน์ใหม่ให้กว้างขวางขึ้น เพ่ือปรับตัวอยู่ในโลกปัจจุบันและรับมือกับ
อนาคตอันใกล้ 
 
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Laws in Daily Life 
   ศึกษากฎหมายพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต นิติกรรมสัญญา เอกเทศสัญญา
ได้แก่ สัญญาซื้อขาย สัญญาเช่าทรัพย์ เช่าซื้อ สัญญายืม สัญญาจ้างแรงงาน สัญญาค้ าประกัน จ านอง 
จ าน า ครอบครัว มรดก กฎหมายอาญา กฎหมายทะเบียนราษฎร์ กฎหมายเกี่ยวกับอิเล็กทรอนิกส์ 
เครื่องหมายการค้า ลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตร 
 

0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Designing Your Life with Science  
  บทบาทของวิทยาศาสตร์ที่มีต่อมนุษย์และเอกภพ พลังงาน สิ่งแวดล้อม ปัญหา
สิ่งแวดล้อม เคมีและเทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจ าวัน กระบวนการเรียนรู้และแก้ปัญหาของมนุษย์
ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ระบบเศรษฐกิจ สังคม และการบูรณาการ 
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0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่      3(3-0-6) 
  Modern Entrepreneurs 
   สร้างแรงบันดาลใจและจุดประกายความคิดในการประกอบธุรกิจ การพัฒนาแนวคิด
ในการท าธุรกิจ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางการตลาดและ
ช่องทางการท าธุรกิจ การจัดท าแผนธุรกิจ การจัดการกระบวนการผลิต การวิเคราะห์ทางการเงิน  
การท างบประมาณการลงทุน การบริหารการตลาด การวิเคราะห์ความเสี่ยงและจริยธรรมในการ
ประกอบธุรกิจ 

 
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 
  Smart Life in the Digital Age 
   หลักการของอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง และวิวัฒนาการของการน าเสนอองค์ความรู้และ
ตรรกะ เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งรับรู้ข้อมูลบริบทแวดล้อม เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งประมวลผล
ข้อมูลของตนเองได้ กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้ เกี่ยวกับอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
การประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งและประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ 
 
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่ 3(3-0-6) 
   Innovation for New Generation 
   ทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ การบูรณาการสาระความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศาสตร์อ่ืนๆ ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ แนวคิดการ
ออกแบบและการประยุกต์ใช้ทฤษฎี การศึกษาเกี่ยวกับตัวเลขเพ่ือวิเคราะห์หาเหตุผลและช่วย
ตัดสินใจ การตั้งค าถาม การหาข้อมูล การวิเคราะห์หาเหตุผล ข้อค้นพบใหม่ การสร้างนวัตกรรมใหม่
เพ่ือแก้ปัญหาหรือเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
 
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Feng Shui in Daily Life 
   ทฤษฎีฮวงจุ้ยเบื้องต้น วิวัฒนาการฮวงจุ้ยตามวิถีชีวิตรูปแบบต่างๆ การประยุกต์
หลักฮวงจุ้ยให้เข้ากับสมัยนิยมในชีวิตประจ าวัน ธาตุ สี ฤกษ์ แนวโน้ม รสนิยม การตัดสินใจจากหลักฮ
วงจุ้ยเพื่อน ามาปรับใช้เสริมสร้างความเชื่อมั่น 
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0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชั่น 3(3-0-6) 
  Fashion Personality Development 
   การพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและบุคลิกภาพนอก การแสดงความเป็นตัวตนมา
ประยุกต์กับเทรนด์แฟชั่นให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ สังคม ในยุคปัจจุบัน สู่
บุคลิกภาพใหม่ ที่เป็นต้นทุนด้านบุคลิกภาพเพ่ือน าไปต่อยอดในการใช้ชีวิตจริง 
 
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
   Digital Citizenship 
   หลักการ แนวคิดของ พลเมืองในยุคดิจิทัล สื่อสารสนเทศและดิจิทัล การรู้เท่าทัน
สื่อสารสนเทศและดิจิทัล ทักษะทางดิจิทัล การน าเสนอด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรมและ
กฎหมายการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ บูรณาการการใช้และการสร้างสรรค์สื่อสาร
สนเทศและดิจิทัลที่มีประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวันสู่ความเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ 
พลเมืองที่มีส่วนร่วมและพลเมืองมุ่งเน้นความเป็นธรรมในสังคมในยุคดิจิตอล 
 
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
  Creative Thinking 
   ความรู้ความเข้าใจเรื่องความคิดเชิงสร้างผ่านความคิดด้านต่างๆ 4 ด้านได้ คิดดี 
ชีวิตดี สังคมดี งานดีหรืออาชีพดี เรียนรู้การใช้เทคโนโลยี สามารถน าเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม 
เปลี่ยนความคิดมาสร้างความสิ่งที่ตอบโจทย์การใช้ชีวิตให้เท่าทันยุค 5.0 เพ่ือต่อยอดเป็นอาชีพได้ 
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2562302  กฎหมายธุรกิจ       3(3-0-6) 
  Business Law 
  หลักกฎหมายทั่วไป องค์กรธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมธุรกิจ ประมวล 
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรม สัญญา หนี้ และเอกเทศสัญญา กฎหมายว่าด้วยการประกัน
สินเชื่อ กฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุน การคุ้มครองของผู้บริโภคและป้องกันการค้าที่ไม่เป็น
ธรรม กฎหมายเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการ และการระงับข้อพิพาททางธุรกิจ 
 
3521103  หลักการบัญชี       3(2-2-5) 

Principles of Accounting 
กรอบแนวคิดในการรายงานทางการเงิน ทางการบัญชี ความแตกต่างในหน้าที่

ระหว่างพนักงานบัญชีและผู้ท าบัญชี หลักบัญชีคู่ เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี การบันทึกรายการ
ในสมุดรายการขั้นต้น ประกอบด้วยสมุดรายวันทั่วไป สมุดรายงานเฉพาะการบันทึกในสมุดแยก
ประเภท งบทดลอง รายการปรับปรุง การจัดท างบการเงิน ส าหรับกิจการบริการและกิจการซื้อขาย
สินค้า 

 
3531101 การเงินธุรกิจ       3(3-0-6) 

Business Finance 
  ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงินในธุรกิจ  ตลอดจนเป้าหมาย
และความส าคัญของการเงินธุรกิจ โดยเน้นให้เข้าใจถึงหลักการเบื้องต้นในการจัดสรรเงินทุนภายใน
ธุรกิจ การจัดหาเงินทุนมาเพ่ือใช้ในการด าเนินการของธุรกิจ การวางแผนการเงินที่เก่ียวกับการเริ่ม
ลงทุนกิจการ การขยายกิจการ   การเพ่ิมทุน นโยบายการจัดสรรก าไรและเงินปันผล 
 
3541101    หลักการตลาด          3(3-0-6) 
  Principles of  Marketing 

ความส าคัญ วิวัฒนาการแนวคิดพ้ืนฐานในการบริหารงานทางการตลาดจนกระทั่งสู่
การตลาดในยุคดิจิทัล สิ่งแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลต่อการด าเนินงานทางการตลาด ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การก าหนดต าแหน่ง
ทางการตลาด และส่วนประสมทางการตลาดที่เหมาะสมกับธุรกิจที่มีขนาดแตกต่างกัน 
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3561101 การจัดการองค์การสมัยใหม่                  3(3-0-6) 
  Modern Organization Management 

แนวคิดทฤษฎีและความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การ ความรู้เกี่ยวกับการบริหารองค์การ
สมัยใหม่  งานการจัดการองค์การสมัยใหม่ ภาวะผู้น ากับการจัดการ  การท างานเป็นทีม การจัดการ
การเปลี่ยนแปลง การบริหารความขัดแย้ง   และสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อองค์การธุรกิจ และ
เทคนิคการจัดการองค์การสมัยใหม่ท่ีสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
 
3562310  การจัดการด้านการผลิตและการด าเนินงาน      3(3-0-6) 
 Production and Operations Management 
  การจัดการด้านการผลิตและการด าเนินงาน การพยากรณ์ การวางแผนก าลังการ
ผลิต การเลือกท าเลที่ตั้ง การวางผังกระบวนการผลิต การควบคุมคุณภาพ การจัดการโซ่อุปทาน
และโลจิสติกส์ การจัดการสินค้าคงคลัง  
 
3591105 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ                  3(3-0-6) 

Business Economics 
 วิธีการประยุกต์ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือใช้ในด้านธุรกิจ การพยากรณ์ทาง

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ อุปสงค์และอุปทานส าหรับตลาดต่างๆ การส ารวจตลาด การวางแผนการผลิต 
การวิเคราะห์ต้นทุน การก าหนดราคา การวิเคราะห์นโยบายสินเชื่อและการตัดสินใจในการลงทุน 
การศึกษากรณีต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค 
 
3603502 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจในยุคดิจิทัล       3(2-2-5) 
  Information System for Managing Business in The Digital Age  

ความส าคัญของระบบสารสนเทศที่มีต่อการจัดการ วงจรข้อมูล สารสนเทศ ความรู้ 
และปัญญา ประเภทของการตัดสินใจ ประเภทของระบบสารสนเทศส าหรับการจัดการ ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหารระดับสูง 
คลังข้อมูลธุรกิจอัจฉริยะ การพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับการจัดการดิจิทัล รวมถึงโปรแกรม
ส านักงานที่นิยมใช้ส าหรับงานด้านธุรกิจในยุคดิจิทัล โปรแกรมประมวลผลค า การใช้โปรแกรมตาราง
ค านวณ การใช้โปรแกรมน าเสนอด้วยภาพและกราฟฟิก รวมถึงการใช้อินเทอร์เน็ตและความปลอดภัย
ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
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ค. วิชาเฉพาะด้านบังคับ 
รหัส         ชื่อและค าอธิบายรายวิชา        หน่วยกิต (ทฤษฎี– ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ          3(3-0-6)
  Managerial Accounting 

 การพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชี เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนการควบคุม 
และการตัดสินใจโดยศึกษาเกี่ยวกับการบัญชีต้นทุนรวมและการบัญชีต้นทุนผันแปร การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณต้นทุน ปริมาณก าไร การวิเคราะห์ต้นทุนภาษี และข้อจ ากัดของข้อมูล    
ต่าง ๆ การจัดท างบประมาณ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงทางการเงินและงบกระแสเงินสด 
 
3532202 การภาษีอากรธุรกิจ          3(3-0-6)
  Business Taxation 
  นโยบายภาษีอากร หลักเกณฑ์ในการจัดเก็บ และรายละเอียดในการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การภาษีอากรทางด้านสรรพากร สรรพสามิต และศุลกากร การค านวณภาษี การยื่นแบบรายการ 
และการเสียภาษีทางธุรกิจ การอุทธรณ์ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ในเรื่องภาษีอากรแต่ละประเภท ปัญหา
ต่าง ๆ ในเรื่องภาษีอากรธุรกิจ 
 
3541102 การตลาดส าหรับผู้ประกอบการ      3(2-2-5)
 Entrepreneurial for Marketing 
 ทฤษฎี แนวความคิด และกลยุทธ์การตลาดผู้ประกอบการส าหรับธุรกิจที่เกิดใหม่
และที่มีอยู่แล้ว วิวัฒนาการของการตลาดผู้ประกอบการที่ผสมผสานแนวความคิดด้านการตลาดและ
การเป็นผู้ประกอบการเข้าด้วยกัน วิเคราะห์การด าเนินธุรกิจอยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ผันผวนและมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว องค์ประกอบส าคัญและกลยุทธ์ของการตลาดส าหรับผู้ประกอบการ และ
ฝึกปฏิบัติการที่เกี่ยวกับการตลาดส าหรับผู้ประกอบการในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานประกอบการ
หรือแหล่งเรียนรู้ 
 
3542105 พฤติกรรมผู้บริโภคในยุคดิจิทัล     3(2-2-5) 

Consumer Behavior in Digital Age 
บทบาทและความส าคัญของพฤติกรรมผู้บริโภคในยุคดิจิทัล การแบ่งกลุ่มผู้บริโภค 

การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคและแนวโน้มพฤติกรรมผู้บริโภค กระบวนการตัดสินใจซื้อ และปัจจัย
ต่างๆ ที่มีอิทธิพอต่อพฤติกรรมผู้บริโภค พฤติกรรมผู้บริโภคกับกลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาด การ
น าพฤติกรรมผู้บริโภคมาใช้ในการก าหนดกลยุทธ์การตลาด สื่อและเครื่องมือในการศึกษาของ
พฤติกรรมผู้บริโภค เทคนิคการสืบค้นข้อมูล กรณีศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภคในยุคดิจิทัล  และฝึก
ปฏิบัติการที่เกี่ยวกับวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานประกอบการหรือ
แหล่งเรียนรู้ 
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3542109 การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา     3(2-2-5) 
Product and Price Management  
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการผลิตภัณฑ์ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การตลาดของธุรกิจ 

และสอดประสานกับกลยุทธ์ส่วนประสมการตลาด การน าผลิตภัณฑ์ใหม่ออกสู่ตลาด การพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์ ตราสินค้า การก าหนดต าแหน่งผลิตภัณฑ์ รวมถึงแนวคิดในการจัดการด้านราคา การก าหนด
ราคา กลยุทธ์การตั้งราคา และฝึกปฏิบัติการที่เกี่ยวกับการจัดการผลิตภัณฑ์และราคาในองค์กรผู้ใช้
บัณฑิตหรือสถานประกอบการหรือแหล่งเรียนรู้ 
 
3542302 การจัดการช่องทางการตลาดและซัพพลายเชน   3(2-2-5) 

Marketing Channel and Supply Chain Management  
แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารช่องทางการตลาดและซัพพลายเชน การตัดสินใจการ

คัดเลือก ออกแบบ จัดการ ประเมินผล เทคโนโลยีการจัดการช่องทางการจัดจ าหน่าย รูปแบบช่อง
ทางการจัดจ าหน่าย ช่องทางการตลาดระหว่างประเทศ สมาชิกในช่องทางการตลาดและสถาบันคน
กลาง รวมถึงการปรับปรุงปรับเปลี่ยนช่องทางการจัดจ าหน่าย จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
จัดการช่องทางการจัดจ าหน่าย และฝึกปฏิบัติการที่เกี่ยวกับการจัดการช่องทางการตลาดและซัพ
พลายเชนในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานประกอบการหรือแหล่งเรียนรู้ 

 
3543102 การจัดการค้าปลีกและการค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์ 3(2-2-5) 

 Retailing and E-Retailing Management 
ประเภทของการค้าปลีก การจัดหาและการจัดซื้อผลิตภัณฑ์ การก าหนดราคา ช่อง

ทางการจัดจ าหน่าย การเลือกท าเลที่ตั้ง การจัดการหมวดหมู่สินค้า การตกแต่งและการแสดงสินค้า 
การส่งเสริมการตลาด รูปแบบธุรกิจค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์ พฤติกรรมผู้บริโภคของค้าปลีก
อิเล็กทรอนิกส์ ความแตกต่างระหว่างธุรกิจค้าปลีกแบบมีร้านกับการค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์ 
กรณีศึกษาการจัดการค้าปลีกและการค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์ และฝึกปฏิบัติการที่เกี่ยวกับการจัด
การค้าปลีกและการค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์ในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานประกอบการหรือแหล่ง
เรียนรู้ 
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3543103 การวางแผนและกลยุทธ์การตลาดดิจิทัล 3(2-2-5) 
  Marketing Planning and Digital Marketing Strategies 

แนวคิด ความส าคัญ และบทบาทของการวางแผนการตลาดดิจิทัล การวางแผน
การตลาดเชิงกลุยทธ์  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรและอุตสาหกรรรม การก าหนดกลยุทธ์
การตลาดดิจิทัล กลยุทธ์ทางการแข่งขันเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ ราคา การจัดจ าหน่าย และการส่งเสริม
การตลาด การปฏิบัติการและการควบคุมทางการตลาด การพัฒนาและการรักษาความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า จรรยาบรรณทางการตลาดและความรับผิดชอบทางสังคม และฝึกปฏิบัติการที่เกี่ยวกับการ
วางแผนและกลยุทธ์การตลาดดิจิทัลในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานประกอบการหรือแหล่งเรียนรู้ 
 
3543110  การจัดการตลาดเพื่อธุรกิจชุมชน      3(2-2-5)
 Marketing Management for Community Business  
 แนวคิดหรือปรัชญาการจัดการตลาดเพ่ือธุรกิจชุมชน วิธีการและการจัดการทาง
การตลาดที่มุ่งเน้นธุรกิจที่เป็นของชุมชนท้องถิ่น วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ด้านการตลาด 
การใช้ส่วนประสมทางการตลาดกับธุรกิจชุมชนท้องถิ่น การพัฒนาสินค้าและบริการที่เป็นภูมิปัญญา
ชุมชนให้เกิดมูลค่าเพ่ิม รวมทั้งก่อให้เกิดประโยชน์ทางธุรกิจร่วมกัน โดยฝึกปฏิบัติการทางการจัดการ
ด้านการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานประกอบการหรือแหล่ง
เรียนรู้  
 
3543114 การตลาดดิจิทัล     3(2-2-5)
 Digital Marketing 
 แนวคิดและความส าคัญของการตลาดดิจิทัล บทบาทเทคโนโลยีดิจิทัลกับการตลาด 
การโฆษณาออนไลน์ การตลาดทางอีเมล์ การตลาดโดยใช้เนื้อหา การตลาดทางสื่อสังคมออนไลน์ 
การตลาดโดยใช้วิดีโอ การตลาดผ่านโทรศัพท์มือถือ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการ
สื่อสารมวลชน และการสื่อเฉพาะบุคคล รวมถึงการใช้กลยุทธ์การตลาดทางตรงผ่านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า ฝึกปฏิบัติการที่เกี่ยวกับการตลาดดิจิทัลในองค์กรผู้ใช้
บัณฑิตหรือสถานประกอบการหรือแหล่งเรียนรู้ 
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3543115 การตลาดสื่อสังคม          3(2-2-5) 

Social Media Marketing 
 พ้ืนฐานความเป็นมาของเครือข่ายสื่อสังคมออนไลน์ การสร้างมูลค่าทางการตลาด
ด้วยสื่อสังคมออนไลน์ การประยุกต์และบูรณาการสื่อสังคมออนไลน์ เพ่ืองานทางการตลาด 
จรรยาบรรณและกฎหมายเกี่ยวกับการใช้สื่อสังคม โดยการฝึกปฏิบัติการผลิตสื่อสังคมออนไลน์ทาง
การตลาด และฝึกปฏิบัติการที่เกี่ยวกับการตลาดสื่อสังคมในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานประกอบการ
หรือแหล่งเรียนรู้ 
 
3542401 การสื่อสารการตลาดดิจิทัล                     3(2-2-5) 

Digital Marketing Communications 
  บทบาทและความส าคัญของการสื่อสารการตลาดในยุคดิจิทัล การสื่อสารตราสินค้า
ในธุรกิจออนไลน์ การโปรโมทสินค้าและตราสินค้าผ่านสื่อออนไลน์และออฟไลน์ การสื่อสารการตลาด
ด้วยเนื้อหา (Content Marketing) การออกแบบสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ 
เทคนิคการท าการตลาดด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ การวัดและประเมินผลวิธีการที่ใช้ในการสื่อสาร
การตลาดดิจิทัล ฝึกปฏิบัติการที่เก่ียวกับการสื่อสารการตลาดดิจิทัลในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตหรือสถาน
ประกอบการหรือแหล่งเรียนรู้ 
 
3543901        โครงงานการตลาดดิจิทัล 1 3(2-2-5) 
  Digital Marketing Project I   
   แนวคิดและความส าคัญของโครงงานการตลาดดิจิทัล องค์ประกอบและวิธีการเขียน 
ความรู้ความเข้าใจวิธีปฏิบัติทางการตลาด และสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาอันซับซ้อนทางการตลาด
ภายใต้สภาวการณ์ที่แท้จริงได้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการที่เก็บรวบรวมข่าวสารที่จ าเป็นเพ่ือน าไปใช้ 
แก้ปัญหาทางการตลาดให้ส าเร็จลุล่วง เข้าใจถึงการวิเคราะห์โอกาสทางการตลาดภายใต้สภาวการณ์ที่
แท้จริงเพ่ือน าผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ออกสู่ตลาด กระบวนการในการน าผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่
ออกสู่ตลาดโดยอาศัยแนวคิดและทฤษฎีทางการตลาดดิจิทัล การประเมินความเป็นไปได้ทางธุรกิจ 
การเขียนแผนธุรกิจ การประเมินแหล่งเงินทุน และการก าหนดกลยุทธ์ที่จะท าให้ธุรกิจใหม่ประสบ
ความส าเร็จได้ โดยมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการท าแผนธุรกิจภายใต้
สภาวการณ์ที่แท้จริง การท างานเป็นทีม จัดท าแผนธุรกิจส าหรับการออกผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ 
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3544103 การตลาดระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International Marketing 
 หลักการ แนวคิด และการบริหารการตลาดระหว่างประเทศ การวิเคราะห์สภาวะ
แวดล้อมทางการตลาดระหว่างประเทศ ปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินการทางการตลาดระหว่างประเทศ 
จริยธรรมระหว่างประเทศ วิธีการเข้าสู่การตลาดระหว่างประเทศ สถาบันที่เกี่ยวข้องกับการตลาด
ระหว่างประเทศ การแบ่งส่วนตลาด การก าหนดตลาดเป้าหมาย และการก าหนดต าแหน่งทางการ
ตลาดระหว่างประเทศ การบริหารส่วนประสมทางการตลาดและการวางแผนกลยุทธ์การตลาด
ระหว่างประเทศ การการวิเคราะห์และแก้ปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินงานการตลาดระหว่างประเทศ 
ตลอดจนเทคโนโลยีในการสนับสนุนการตลาดระหว่างประเทศ 
 
3544901 การวิจัยการตลาด 3(2-2-5) 
 Marketing Research 

บทบาทและความส าคัญของการวิจัยตลาดที่มีต่อธุรกิจ ประโยชน์การวิจัยการตลาด 
จรรยาบรรณของนักวิจัย การเขียนข้อเสนอโครงร่างการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย การใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ การอ่านผลการวิจัย และการเสนอรายงานวิจัย การน าผลการวิจัยการตลาด
มาใช้ในการตัดสินใจในวงการธุรกิจทั่วไปหรือธุรกิจในชุมชนท้องถิ่น  ฝึกปฏิบัติการที่เกี่ยวกับการวิจัย
ตลาดในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานประกอบการหรือแหล่งเรียนรู้ 

 
3544902        โครงงานการตลาดดิจิทัล 2 3(2-2-5) 
  Digital Marketing Project II   
  วิชาบังคับก่อน : 3543901 โครงงานการตลาดดิจิทัล 1 
 ด าเนินงานพัฒนาสินค้าหรือบริการตามรายวิชาโครงงานการตลาดดิจิทัล 1 ควบคุม
และประเมินผล จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงงาน และน าเสนอต่อนักวิชาการและ           
นักลงทุน ผู้เรียนจะได้ฝึกปฏิบัตจริงในการน าเสนอผลงานและตอบข้อซักถาม เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ต่อนักลงทุนที่สนใจ วิชานี้จะช่วยเตรียมนักศึกษาให้มีความพร้อมที่จะเป็นผู้ประกอบการโดยสามารถ
น าความรู้ทางการตลาดดิจิทัลที่ได้เรียนรู้มาประยุกต์ใช้ และเชื่อมโยงกับหน้าที่อ่ืนๆ ทางธุรกิจที่
เกี่ยวข้องได ้
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3544904        สัมมนาการตลาดดิจิทัล 3(2-2-5) 
  Seminar in Digital Marketing    
   วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาทางการตลาดดิจิทัล ปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
และความล้มเหลวในการด าเนินงานทางการตลาดดิจิทัล รวมถึงแนวโน้มการแข่งขันทางธุรกิจใน
อนาคต ศึกษาดูงานหรือการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพ่ือเรียนรู้จากนักธุรกิจจริง ฝึกปฏิบัติการที่
เกี่ยวกับการด าเนินงานทางการตลาดดิจิทัลในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานประกอบการหรือแหล่ง
เรียนรู้ 
 

3. วิชาเฉพาะด้านเลือก 
กลุ่มวิชาการตลาดบูรณาการ 
 

รหัส         ชื่อและค าอธิบายรายวิชา        หน่วยกิต (ทฤษฎี– ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

3542305 การจัดการการขาย 3(3-0-6) 
Sales Management 

  บทบาทความรับผิดชอบและขอบเขตงานของผู้บริหารหน่วยงานขาย การวางแผน
เกี่ยวกับการขาย การขายการควบคุม การพยากรณ์การขายการก าหนดโควตา อาณาเขตการ
ขาย และงบประมาณการขาย รวมถึงการจัดรูปแบบและความส าคัญขององค์การฝ่ายขาย การบริหาร
บุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับการฝ่ายชาย การฝึกอบรมและการจูงใจพนักงานขาย การประเมินผลงาน
พนักงานขาย รวมทั้งศึกษากลยุทธ์การขาย 
 
3542306 การจัดการตลาดทางตรง 3(3-0-6) 
 Direct Marketing Management 

ลักษณะ รูปแบบ บทบาทและความส าคัญการตลาดทางตรง ประเภทและหลักการ
การตลาดทางตรง ขั้นตอนในการท าการตลาดทางตรง เครื่องมือการตลาดทางตรง กลยุทธ์การตลาด
ทางตรง การตลาดทางตรงบนสื่อออฟไลน์และออนไลน์ จดหมาย แผนผับ แคตตาล็อค โทรศัพท์ สื่อ
วิทยุ และโทรทัศน์ และสื่ออ่ืนๆ การควบคุมการตลาดทางตรง และบริการสนับสนุนกิจกรรม
การตลาดทางตรง และแนวโน้มการตลาดทางตรงในอนาคต 
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3543104  การตลาดบริการ      3(3-0-6) 
  Service Marketing 
  บทบาทและความส าคัญของตลาดบริการ ประเภทของตลาดบริการ วิธีวิเคราะห์
สถานการณ์ สภาพแวดล้อมของตลาดบริการ ก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดบริการ  และการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการตลาดบริการ 

 
3543113       การจัดการการค้าส่ง      3(3-0-6)
  Wholesale Management 
  หน้าที่ความส าคัญของการค้าส่งที่มีต่อธุรกิจ เศรษฐกิจ และสังคม การจัดการ
องค์กรการค้าส่ง ประเภทของการค้าส่ง การจัดหาและการจัดซื้อผลิตภัณฑ์ การก าหน ดราคา                
ช่องทางการจัดจ าหน่าย การเลือกท าเลที่ตั้ง การจัดการหมวดหมู่สินค้า การตกแต่งและการแสดง
สินค้า การส่งเสริมการตลาด ตลอดจนแนวโน้มการจัดการค้าส่งในอนาคต 
 
กลุ่มวิชาการตลาดบูรณาการ 

 

3543107 การจัดการตราสินค้า      3(3-0-6) 
Brand Management 

          ความส าคัญ องค์ประกอบ และแนวคิดการสร้างตราสินค้า การพัฒนาตราสินค้า 
บุคลิกภาพของตราสินค้า การวางต าแหน่งตราสินค้า คุณค่าการรับรู้ของผู้บริโภคเกี่ยวกับตราสินค้า 
การสร้างความสัมพันธ์และความภักดีระหว่างผู้บริโภคกับตราสินค้า การสร้างความแตกต่างส าหรับ
สินค้าและบริการด้วยตราสินค้า กลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างตราสินค้า รวมทั้งการศึกษาปัญหา
และแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตราสินค้า 

 

3544105 การตลาดพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  3(3-0-6)
 Electronic Commerce Marketing 
  แนวคิดของการตลาดอิเล็กทรอนิกส์  บทบาทและความส าคัญของการตลาด
อิเล็กทรอนิกส์  ประเภทของตลาดอิเล็กทรอนิกส์  การตัดสินใจเกี่ยวกับตลาดอิเล็กทรอนิกส์  ปัจจัยที่
มีอิทธิพลต่อการตลาดอิเล็กทรอนิกส์  การก าหนดกลยุทธ์การการตลาดอิเล็กทรอนิกส์  ปัญหาและ
อุปสรรคด้านการจัดการและด้านกฎหมายในการด าเนินการ รวมทั้งอนาคตของตลาดอิเล็กทรอนิกส์ มี
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เพ่ือปรับเปลี่ยนให้ทันตามสถานการณ์ทางด้านเทคโนโลยี 
 
 



(มคอ.2) หน้า 42 
 

รหัสวิชา                   ชื่อวิชา   หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3543108 การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ทางสื่อสังคม    3(2-2-5) 

Social Media Customer Relationship Management 
 แนวคิดและความส าคัญของการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ทางสื่อสังคม แนวคิดทฤษฎี
การตลาดเชิงสัมพันธ์ วิวัฒนาการของการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ กลยุทธ์การจัดการลูกค้าสัมพันธ์
ในการรักษาฐานลูกค้าและการแสวงหาลูกค้า ใหม่  การวัดและตัวชี้วัดความพึงพอใจ
ของลูกค้า  ระบบ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ และฝึกปฏิบัติการที่เกี่ยวกับการ
จัดการลูกค้าสัมพันธ์ทางสื่อสังคมในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานประกอบการหรือแหล่งเรียนรู้ 
 
กลุ่มวิชาการตลาดระหว่างประเทศ 

 

3543502 การตลาดในอาเซียน 3(3-0-6) 
 Marketing  in ASEAN  
  การวิเคราะห์โอกาสทางการตลาดในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน กลยุทธ์การตลาด
ในอาเซียน การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคในตลาดอาเซียน การน าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้บริโภคในอาเซียน  การจัดการและการน าเสนอแผนการตลาดที่เหมาะสม
ส าหรับลูกค้าในอาเซียน 
 
3544502 การตลาดในจีน  3(3-0-6) 
 Marketing in China 
         การวิเคราะห์โอกาสทางการตลาดในประเทศจีน สภาพแวดล้อมการตลาดที่มีผลต่อ
การตลาดในจีน กลยุทธ์การตลาดในประเทศจีน การน าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้บริโภคในประเทศจีน การจัดการและการน าเสนอแผนการตลาดที่เหมาะสมส าหรับ
ลูกค้าในประเทศจีน ตลาดการค้าที่ส าคัญ ตลอดจนเขตเศรษฐกิจพิเศษในประเทศจีน 

3544504 การตลาดโลกและวัฒนธรรมผู้บริโภค 3(3-0-6) 
 Global Marketing and Consumer Culture 
          ตลาดโลกและวัฒธรรมผู้บริโภค ปัจจัยที่มีผลต่อการตลาดตต่างประเทศในยุคดิจิทัล 
การท าธุรกรรมทางการเงิน การตัดสินใจด้านผลิตภัณฑ์ ราคา การสื่อสาร การส่งเสริมการตลาด การ
ขนส่งง การประกันภัย บรรจุภัณฑ์ มาตรการส่งเสริมการควบคุมสินค้าส่งออกและสินค้าน าเข้า และ
หน่วยงานที่มีบทบาทด้านการค้าต่างประเทศ ด้านสังคม และวัฒนธรรมรวมถึงความเชื่อทางศาสนา 
วิถีชีวิต และความคิดของผู้คนในแต่ละประเทศ รวมถึงศึกษากรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นการตลาดโลก
และวัฒนธรรมผู้บริโภค 
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3544304  การสร้างร้านค้าและการขายออนไลน์    3(2-2-5) 
  Building Online Store and Online Selling  
    การสร้างร้านค้าออนไลน์และการขายออนไลน์ ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป การท า
โครงสร้างของร้านให้น่าสนใจ เครื่องอ านวยความสะดวกในการสร้างร้านค้าและการขายออนไลน์ 
จรรยาบรรณการขายออนไลน์ กฎหมายและองค์การที่เกี่ยวข้องกับการขายออนไลน์ และประเมิน
เว็บไซต์เพ่ือการปรับปรุง และฝึกปฏิบัติการที่เกี่ยวกับการสร้างร้านค้าและการขายออนไลน์ในองค์กร
ผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานประกอบการหรือแหล่งเรียนรู้ 
 
3544402  การโฆษณาออนไลน์      3(2-2-5) 
  Online Advertising  
  แนวคิด หลักการ และรูปแบบงานโฆษณา การเลือกลุ่มเป้าหมาย รูปแบบการซื้อ
ขายออนไลน์ การเลือกใช้เครื่องมือวัดประเมินผล กลยุทธ์การสร้างโฆษณาแบบติดตามลูกค้า เทคนิค
การสร้างตราสินค้าออนไลน์ กลยุทธ์การกระจายโฆษณาผ่านเว็บเครือข่ายพันธมิตร วิธีการสร้างและ
ดูแลแคมเปญโฆษณา กฎระเบียนและข้อก าหนดเกี่ยวกับการโฆษณาออนไลน์ และฝึกปฏิบัติการที่
เกี่ยวกับการโฆษณาออนไลน์ในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานประกอบการหรือแหล่งเรียนรู้ 
 
3544403  การพัฒนาแอปพลิเคชั่นเพื่อการตลาด    3(2-2-5) 
  Application Development for   Marketing 
   พ้ืนฐานการพัฒนาแอปพลิเคชั่น การออกแบบแอปพลิเคชั่น เครื่องมือที่ใช้ในการ
พัฒนา ขั้นตอนการพัฒนา การจัดการฐานข้อมูล ฝึกปฏิบัติพัฒนาแอปพลิเคชั่นเพ่ือการตลาด ทดลอง
ใช้ และปรับปรุง และฝึกปฏิบัติการที่เก่ียวกับการพัฒนาแอปพลิเคชั่นเพื่อการตลาดออนไลน์ในองค์กร
ผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานประกอบการหรือแหล่งเรียนรู้ 
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วิชาฝึกประสบการณ์ 
 

รหัสวิชา                   ชื่อวิชา   หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

3504801  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ 1(0-2-1) 
   Field Experience Preparation Training in Business Administration  

  การเตรียมตัวเพ่ือปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ   
สหกิจ การเลือกสถานประกอบการและต าแหน่งงาน การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน การพัฒนา
บุคลิกภาพ วัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 
ทักษะวิชาชีพ การเขียนโครงการหรือผลการปฏิบัติงาน การเขียนรายงานทางวิชาการและการ
น าเสนองาน โดยมีกระบวนการอบรมสหกิจ 30 ชั่วโมง/การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามไม่น้อยกว่า 
30 ชั่วโมง 
 
3504802 สหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจ             6(0-36-0) 
  Cooperative Education in Business Administration  

วิชาบังคับก่อน : 3504801  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการ  
                                   บริหารธุรกิจ 
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านบริหารธุรกิจ เสมือนหนึ่งเป็นพนักงานของ

สถานประกอบการ มีภาระงานตรงกับสาขาวิชาและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารบุคคลของสถานประกอบการในระหว่าง
ปฏิบัติงาน มีหน้าที่รับผิดชอบแน่นอนและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการ
อย่างเต็มความสามารถ มีผู้นิเทศงานการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงานของนักศึกษา ท าให้เกิดการพัฒนาตนเองและ มีประสบการณ์จากการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการก่อนส าเร็จการศึกษา 
 
3504804 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ                     6(0-36-0) 
  Field Experience in Business Administration 
  วิชาบังคับก่อน : 3504801  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการ 
                           บริหารธุรกิจ 

ฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ หรือรัฐบาลทางด้าน
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาบริหารธุรกิจ อย่างเป็นระบบ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ท าให้เกิด
ประสบการณ์จริงจากการท างานก่อนส าเร็จการศึกษา 
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3.2  ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
                     3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา 
(ป.ตรี/ป.โท/ป.เอก) 

ผลงาน 
วิชาการ 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห)์ 

     เดิม ใหม ่
1 นางสาวกุลยา  อุปพงษ ์ อาจารย ์ ปร.ด. (บริหารธุรกิจ)   ภาคผนวก ง 12 14 
   มหาวิทยาลยัแม่โจ,้ 2562    
   บธ.ม. (การตลาด)      
   มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2556    
   บธ.ม. (การจัดการทั่วไป)    
   มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2549    
   บธ.บ. (การตลาด)    

  
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยมีหานคร, 

2545 
   

2 นางสาวกมลวรรณ  มั่งคั่ง อาจารย ์ บธ.ม. (การตลาด) ภาคผนวก ง 14 16 
   มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2553    
   บธ.บ. (การตลาด)    
   มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์, 2550    
3 นายสมเกียรติ  จิระวงศ์เสถียร อาจารย ์ บธ.ม. (การตลาด) ภาคผนวก ง 16 16 
   มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต, 2537    
   บธ.บ. (การตลาด)    
   มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต, 2533 

บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 
2540 

   

4 นางสาวกิ่งดาว  จินดาเทวิน ผู้ช่วย ปร.ด. (การศึกษาเพื่อพัฒนา ภาคผนวก ง 12 12 
  ศาสตราจารย ์ ท้องถิ่น)    
   มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์, 

2552 
   

   บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ)    
   มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2543    
   บธ.บ. (การตลาด)    
   มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2531    
5 นางชนิกานต์ อัชวนันท์ อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) ภาคผนวก ง 16 19 
   มหาวิทยาลยันเรศวร, 2547    
   ศศ.บ. (บริหารธรุกิจ)    
   สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ์, 2544    



(มคอ.2) หน้า 46 
 

  3.2.2 อาจารย์ประจ า 

ที ่
นาย/นาง/นางสาว  

ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศกึษา 
-ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 
เดิม ใหม ่

1 นายอิราวัฒน ์ชมระกา 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

กจ.ด. (การจัดการธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต  2551 
บธ.ม. (การตลาด) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  2545 
ประสานมิตร 
บธ.บ. (การตลาด) 
วิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   2535 

3 3 

2 นางเบญจวรรณ  สุจริต อาจารย ์ กจ.ด. (การจัดการธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต  . 2552 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  2544 
ศศ.ป. (การจัดการทั่วไป) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์   2542 

3 3 

3 นางสาวภาศริิ   
เขตปิยรตัน ์

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

บธ.ด. (การบริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร  2556 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  2545 
บช.บ. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัพายัพ  2540 

3 3 

4 นายจักรพันธ์  ศรีสวสัดิ์  
 

อาจารย ์ ปร.ด.  (ระบบสารสนเทศ)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบรุี 2560 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยรามค าแหง    
2549  
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)                  
มหาวิทยาลยันเรศวร   2542 

3 3 

5 นางศรีไพร  สกลุพันธ ์ ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง   2548    
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป-แขนงคอมพิวเตอร์ธุรกจิ) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์  2544 

3 3 

6 นางสาวกัลยรัตน์  
ค าพรม 

อาจารย ์ ปร.ด. (ระบบสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบรุี   2559 
บธ.ม.(ระบบสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี 2550 
บธ.บ. (บัญชี) 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตพาณิชยการ

3 3 
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ที ่
นาย/นาง/นางสาว  

ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศกึษา 
-ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 
เดิม ใหม ่

พระนคร  2547 
7 นายจักภพ  พานิช อาจารย ์ ศศ.ม. (นิเทศศาสตร)์ มหาวิทยาลยัแม่โจ้            

2550 
ศศ.บ. (ออกแบบนิเทศศิลป)์ สถาบันราชภัฏ
เชียงใหม่  2544 

3 3 

8 นางาสาวรดี  ธนารักษ์ อาจารย ์ กจ.ด. (การจัดการการสื่อสาร) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสติ   2550 
ศศ.ม. (นิเทศศาสตร)์ มหาวิทยาลยัแม่โจ้           
2544 
ศศ.บ. (วิทยุโทรทัศน์) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่     
2540 

3 3 

9  นางธิดารัตน์              
เหมือนเดชา 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

 

บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) มหาวิทยาลยัรามค าแหง    
2543 

ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร)์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่        
2539 

3 3 

10 นางสาวสุภญัชลี   
อ้นไชยะ 

อาจารย ์ กจ.ด. (การจัดการธุรกิจ) มหาวิทยาลัยศรีปทุม                 
2555 
บธ.ม (บริหารธรุกิจ) มหาวิทยาลัยนเรศวร              
2545 
ศศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลยันเรศวร                  
2539 

3 3 

 

3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
       -ไม่มี- 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา) 
 เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริงในสถานประกอบการ 
หลักสูตรจึงก าหนดกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ทักษะ ความรู้กับ
การท างานในสถานประกอบการ โดยหลักสูตรก าหนดทางเลือก 2 แนวทาง เพ่ือให้นักศึกษาได้เลือก
แนวทางท่ีเหมาะสมส าหรับตนเอง ได้แก่ 

(1)  สหกิจศึกษา 
3504801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ  1(0-2-1) 
3504802 สหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจ    6(0-36-0) 

(2) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3504801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ  1(0-2-1) 
3504804 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ    6 (0-

36-0) 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
 ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้         
 4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ 
 4.1.2 บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาในการประกอบอาชีพทางด้าน
บริหารธุรกิจ 
 4.1.3 มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
 4.1.4 มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร ตลอดจน
สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้ร่วมงานและสถานประกอบการได้ 
 4.1.5 กล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถประยุกต์ใช้ในการท างาน
อ่ืนๆ ได้อย่างเหมาะสม 
 4.2 ช่วงเวลา 
  วิชาสหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการ
บริหารธุรกิจ ในภาคเรียนที่ 2 ชั้นปีที่ 4  
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
 ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจ ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ หรือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารธุรกิจ 16 สัปดาห์ จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
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5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 

 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
เพ่ือน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติจริง ผู้เรียนต้องสร้างผลงานให้หัวข้อเรื่องที่มีความ

สนใจ สอดคล้องกับสาขาวิชาการตลาดที่ศึกษามา และสามารถอธิบายทฤษฏีทางการตลาดที่น ามา
ประยุกต์ใช้กับงานวิจัย ประโยชน์ที่จะได้รับ มีการก าหนดขอบเขตที่สามารถท าเสร็จภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของงานวิจัย แผนธุรกิจ หรือโครงงานก็ได้ โดยอยู่ในการควบคุม และ
ประเมินผลของคณะกรรมการสาขาวิชา 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย สามารถด าเนินงานตามแผนงาน และ
ด าเนินงานวิจัยได้ ถ้าเป็นโครงงาน สามารถเขียนแผนงานเกี่ยวกับโครงงานอย่างละเอียด และถ้าเป็น
แผนธุรกิจ สามารถเขียนแผนธุรกิจ สามารถผลิตชิ้นงานให้แล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้ 
 5.3 ช่วงเวลา 
 ภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 3 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต 
 3  หน่วยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 

มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสาร  
อีกท้ังมีตัวอย่างงานวิจัย โครงงาน หรือแผนธุรกิจให้ศึกษา มีการติดตามความก้าวหน้าทุกสัปดาห์ 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 

การประเมินความก้าวหน้าในการท างานวิจัย โครงงาน หรือแผนธุรกิจ ที่บันทึกในสมุด
ให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและประเมินผลจากรายงานที่ได้ก าหนดรูปแบบการน าเสนอตาม
ระยะเวลา น าเสนอผลการวิจัย  
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล  
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ด้านวิชาชีพ  
มีความรู้ทันสมัย ใฝ่รู้ รู้จักแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือพัฒนางาน 
องค์กรและสังคม มีความสามารถใน
ด้านการวิเคราะห์ การวางแผน และ
ก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดได้ดี 

1. น าเสนอเนื้อหาสาระทันสมัย เท่าทันต่อเหตุการณ์
ปัจจุบัน  
2. ให้นักศึกษาวิเคราะห์และวิจารณ์เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น                
ในปัจจุบัน โดยใช้แนวคิดและทฤษฎีทางการตลาด                    
เป็นกรอบในการวิเคราะห์และวิจารณ์ และมีการน าเสนอ    
ในชั้นเรียน 
3. การท ากิจกรรมที่แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ เช่น 
การน าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ หีบห่อใหม ่การเพิ่มมูลค่าของ
ผลิตภัณฑ์ ช่องทางการตลาด 
4. มอบหมายงานที่ต้องมีการวิเคราะห์วางแผนและก าหนด
กลยุทธ์โดยใช้กรณีศึกษา การจัดท าแผนการตลาด และการ
วิจัยตลาด 

2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและ
สังคม 
 

สอดแทรกในวิชาเรียนที่เก่ียวข้องกับจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพสิทธิของผู้อ่ืน 
ค านึงถึงความเสมอภาค รวมถึงระเบียบและกฎเกณฑ์ทาง
สังคม 

3. ด้านจิตอาสา มีกิจกรรมให้นักศึกษามีส่วนร่วมกับท้องถิ่น เช่น กิจกรรม
สร้างสรรค์สังคม และพัฒนาท้องถิ่น ฯลฯ  

4. มีความสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่น มีทักษะการบริหารจัดการ และ
ท างานเป็นหมู่คณะ 

การท างานเป็นทีม งานกลุ่มในรายวิชาต่างๆ รวมถึงการท า
โครงงานการตลาด  

5. มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ก าหนดให้มีการสืบค้น และรวบรวมข้อมูล โดยการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาต่างๆ ในการรวบรวมข้อมูล
จัดการและน าเสนอข้อมูล ซึ่งในหลักสูตรมีรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
    1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. มีสติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสามารถจัดการกับปัญหาบนฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 
       2. มีคุณค่าภายในตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและแก้ปัญหา 
       3. มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมในการประกอบการ  
       4. มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย วัฒนธรรมไทย มีความตรงต่อเวลา 
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 
   1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. สอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักใน
คุณค่าของความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 
  2. สร้างวัฒนธรรมในองค์กรที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย เคารพในกฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา การแต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่าง
ลึกซึ้งในคุณธรรมที่ต้องปลูกฝัง 
   1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1. ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงานตรง
เวลาครบถ้วน เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นอย่างผู้มีความรับผิดชอบ 
   2. ประเมินจากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
   3. ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงความมีวินัย ความพร้อมเพียง 
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ความรักความสามัคคี 
     2. ด้านความรู้  
   2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1. มีความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ เพ่ือการ
ด ารงชีวิตอย่างรู้เท่าทัน 
       2. มีความรู้ความเข้าใจด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ เพ่ือประโยชน์ในการ
ด ารงชีวิตอย่างรู้เท่าทัน 
       3. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาและศิลปะในการสื่อสาร 
       4. มีความรู้ความเข้าใจ และเห็นคุณค่า เคารพในสิทธิมนุษยชนจากความ
แตกต่างของวัฒนธรรม 
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   2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ 
   1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ในลักษณะบูรณาการ
ความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ในรายวิชาที่สอนได้
อย่างกลมกลืน 
   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
   2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1. ประเมินด้วยการทดสอบย่อย สอบปลายภาคการศึกษา 
    2. ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของรายวิชาที่เรียน 
    3. ประเมินจากการน าเสนองานทั้งที่เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 
      3. ด้านทักษะทางปัญญา  
    3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
       1. มีความสามารถและทักษะการคิดในเชิงเหตุผล สร้างสรรค์ นวัตกรรมและ
เชื่อมโยงความคิดอย่างองค์รวม 
       2. มีความสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์
       3. มีความเข้าใจเรื่องของสิทธิและความรับผิดชอบ เพ่ือสร้างความสมดุลให้เกิด
ความยั่งยืนในฐานะพลเมือง ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก 
       4. มีความตระหนักถึงความส าคัญของวิถีชุมชน มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ความ
เป็นไทย 
    3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช่ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิด เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
    2. จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 
    3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียน ตั้งแต่ขั้นสังเกต ค าถาม 
สืบค้น คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
    2. ประเมินจากการน าเสนอผลงานในห้องเรียน 
    3. ประเมินด้วยการให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยผู้สอน
และผู้เรียนร่วมกันประเมินผลงานร่วมกัน 
     4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
       1. มีจิตอาสา ส านึกสาธารณะ และเห็นคุณค่าของการให้ 
        2. มีทักษะความเป็นผู้น า ผู้ตาม ในการสร้างความเป็นทีม  
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  3. มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน
และสังคม  
       4. มีความสัมพันธ์ร่วมกับชุมชน เห็นถึงคุณค่าและเอกลักษณ์ที่ดีงามของไทย ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ 
    4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นรายบุคคลหรือเป็น
กลุ่ม 
    2. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างมนุษย์สัมพันธ์ การปรับตัว และการยอมรับของคนใน
สังคม 
    3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เช่น การ
ท างานเป็นกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมุติ การท างานเป็นทีมเป็นต้น 
    4.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    1. สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
    2. ประเมินผลจากการประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
      5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
       1. มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ตัวเลข มีความสามารถการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการค้นคว้า รวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศ 
       2. มีความสามารถรู้เท่าทันสื่อ เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ ประเมินคุณค่าสื่ออย่างมี
วิจารณญาณ 
       3. มีความสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมกับ
ชีวิตประจ าวัน 
       4. มีความสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
       5. มีความสามารถใช้รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่าง
กันได้ 
   5.2 กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   1. ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญและฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิง
ตัวเลข 
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   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงทางภาษาในการ
สื่อสาร 
   3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม ตลอดจนการน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 
  1. ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ ความคิด ความ
เข้าใจผ่านสื่อเทคโนโลยีแบบต่าง ๆ  
  2. ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรงทางภาษา 
  3. ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา และ
การใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 

 
       2.2     หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
  1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
      1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
 (1) มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อตนเองและผู้อ่ืน  
 (2) มีวินัย มีเหตุผล มีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
 (3)  มีความเสียสละ มีน้ าใจ มีจิตสาธารณะ และรู้รักสามัคคี   
 (4)  มีความสุภาพ อ่อนน้อม กตัญญูรู้คุณ ขยัน ประหยัดและอดทน 
 (5) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และใช้ประโยชน์จาก ทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจน
เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและสากล 
 (6) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน รวมทั้ง เคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  เคารพระเบียบ  ข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม  
                   1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
     (1)  ก าหนดให้ทุกรายวิชาสอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนเกิดความตระหนักในคุณค่าของความซื่อสัตย์  ความรับผิดชอบ  ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 
     (2)  ก าหนดให้มีการสร้างวัฒนธรรมในองค์การที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย  
เคารพ  ในกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย  เช่น  การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา  แต่งกายตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
     (3)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้งในคุณธรรมที่ต้องการปลูกฝัง 
  1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  (1)  ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน  เช่น  การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา  ส่งงาน
ตรงเวลาครบถ้วน  เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นอย่างผู้มีความรับผิดชอบ 
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  (2)  ประเมินผลจากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
  (3)  ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม  ที่แสดงถึงความมีวินัย  ความพร้อมเพรียง  
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  ความรักสามัคคี 
  (4)  ประเมินจากผลงาน งานวิจัยหรือรายงานของนักศึกษาที่มีการอ้างอิงงานด้าน
วิชาการอย่างถูกต้อง   
 2. ด้านความรู้   
    2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้   
 (1) รู้วิธีการเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ ในองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง  
 (2) มีความรู้ในหลักการ ทฤษฎี ของเนื้อหาสาระ ในองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง   
 (3) สามารถน าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ จ าแนกข้อเท็จจริงจากองค์ความรู้ได้ 
 2.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  (1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึดผู้ เรียนเป็นส าคัญ  โดยจัด
กิจกรรมในลักษณะบูรณาการความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์
ใหม่ในรายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน 
  (2)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
  (3)  จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยการศึกษาดูงานหรือ
เชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์ให้ความรู้  การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 2.3   กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  (1)  ประเมินด้วยการทดสอบย่อย  สอบปลายภาคการศึกษา   
  (2)  ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของรายวิชาที่เรียน 
  (3)  ประเมินจากการน าเสนองานทั้งท่ีเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 
  (4)  ประเมินจากกิจกรรมหรือโครงการที่น าเสนอ   
 3. ด้านทักษะทางปัญญา   
     3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   (1) สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหา จุดอ่อน จุดแข็ง ของสถานการณ์ต่าง ๆ 
และประยุกต์ความรู้บูรณาการองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องได้ 
  (2) มีความเข้าใจในแนวคิด ประมวลความคิด จากองค์ความรู้ผ่ าน
กระบวนการต่าง ๆอย่างเป็นระบบ สามารถใช้แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ และมีวิจารณญาณ 
  (3) มีความคิดสร้างสรรค์ผลงานและองค์ความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทางด้าน
สังคมและประเทศชาติ 
 3.2   กลยุทธ์การเสนอที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  (1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
คิด  วิเคราะห์  และแก้ปัญหา 
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  (2)  จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
  (3)  ศึกษาจากกรณีศึกษา 
 3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  (1)  ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้ เรียน  ตั้งแต่ขั้นสังเกต  การตั้ง
ค าถาม  สืบค้น  คิดวิเคราะห์  และแก้ปัญหา 
  (2)  ประเมินจากการน าเสนอผลงานในห้องเรียน 
  (3)  ประเมินด้วยการให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  โดย
ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินผลงานนั้น 
 
 4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  4.1  ผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      (1) มีความสามารถในการวางแผนตนเองและพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
      (2) มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลและกลุ่ม 
      (3) สามารถแสดงบทบาทเองทั้งภาวะผู้น า ผู้ตาม ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
 4.2 กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
  (1)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็น
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 
  (2)  จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์  การปรับตัว  และการยอมรับของ
คนในสังคม 
  (3)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน  เช่น  
การท างานเป็นกลุ่ม  การแสดงบทบาทสมมติ  การท างานเป็นทีม  เป็นต้น 
  (4)  ศึกษาข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการในท้องถิ่น 
 4.3  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
  (1)  สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
  (2)  ประเมินผลจากการประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
 5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี 
     (1) มีทักษะในการใช้ความรู้ทางสถิติ เครื่องมือสารสนเทศ เพ่ือเก็บรวบรวม
การน าเสนอ การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลความหมายข้อมูล และสามารถน าเสนอข้อมูลได้อย่ าง
เหมาะสม 
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     (2) สามารถใช้ทักษะทางภาษาในการสื่อสารให้เหมาะสมกับสถานการณ์และ
วัฒนธรรม 
     (3) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลอย่างเป็น
ระบบการรวบรวมและน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.2  กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (1)  ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญ  และฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูล  และ
ข้อมูลเชิงตัวเลข 
  (2)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงการใช้ภาษา
ในการสื่อสาร 
  (3)  จัดกิจรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม  ตลอดจนการน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  (4)  ฝึกวิเคราะห์สถานการณ์จ าลอง สถานการณ์เสมือนจริง โดยน าเสนอ
วิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
 5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยี 
  (1)  ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้  ความคิด  
ความเข้าใจผ่านสื่อเทคโนโลยีแบบต่าง ๆ  
  (2)  ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรงทางภาษา 
  (3)  ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา 
และการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 
 
 
3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)  
 3.1  ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
  ดังแสดงผลการเรียนรู้หน้า 64 - 65 
 3.2  หมวดวิชาเฉพาะ 
  ดังแสดงผลการเรียนรู้หน้า 66 - 70



(มคอ.2) หน้า 64 
 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

วิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

กลุ่มภาษา  

0001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                      
0001102 ทักษะการฟังและการพดูภาษาอังกฤษ                      
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                      
0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาการ                      
0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร                      
0001202 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                      
0001203 ภาษาเกาหลีเพื่อการสือ่สาร                      
กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมศาสตร์ หรือ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
0001105 สุนทรียศาสตร ์                      
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย                      
0001107 ทักษะในศตวรรษที ่21 เพื่อชีวิตและอาชีพ                      
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ                       
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 รายวิชา 
1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

วิชาศึกษาทั่วไป 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 

กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมศาสตร์ หรือ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                      
0001110 การคิดและการตัดสินใจ                      
0001204 ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต                       
0001205 นวัตกรรมและสุนทรยีศาสตร์ทางการท่องเที่ยว                       
0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม ่                      
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน                      
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์                       
0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่                       
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยคุดิจทิัล                       
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่                       
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวนั                       
0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพดว้ยแฟช่ัน                       
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล                       
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค ์                      
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะ  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

  รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 

 1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาเฉพาะ                   
2562302 กฎหมายธรุกิจ                   
3521103 หลักการบญัช ี                   
3531101 การเงินธุรกิจ                   
3541101 หลักการตลาด                   
3561101 การจัดการองค์การสมยัใหม ่                   
3562310 การจัดการด้านการผลติและการ
ด าเนินงาน                  

 

3591105 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ                   

3603502 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจในยุค
ดิจิทัล                   
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  รายวิชา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 

 1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน                   
3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ                   
3532202 การภาษีอากรธุรกิจ                   
3542105 พฤติกรรมผู้บรโิภค            
             ในยุคดิจิทัล                   

3542109 การจัดการผลิตภัณฑ ์
             และราคา                   

3542302 การจัดการช่องทาง 
             การตลาดและซัพพลายเชน                   

3543102 การจัดการค้าปลีกและ 
             การค้าปลีกอิเล็กทรอนกิส ์                   

3543103 การวางแผนและ 
             กลยุทธ์การตลาดดิจิทลั                   
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  รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 

 1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน (ต่อ)                   

3543110 การจัดการตลาด 
             เพ่ือธุรกิจชุมชน                   

3543114 การตลาดดิจิทัล                   

3544103 การตลาดระหว่างประเทศ                   

3541102 การตลาดเพ่ือ         
             ผู้ประกอบการ                   

3544115 การตลาดสื่อสังคม                   

3543402 การสื่อสารการตลาดดิจิทัล                   

3544901 การวิจัยการตลาด                   

3544904 สัมมนาการตลาดดิจิทัล                   

3543901 โครงงานการตลาดดิจิทัล 1                   

3544902 โครงงานการตลาดดิจิทัล 2                   
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  รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 

 1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาเฉพาะด้านเลือก                   
3542305 การจัดการการขาย                   
3542306 การจัดการตลาดทางตรง                   
3543104 การตลาดบริการ                    
3543113 การจัดการการคา้ส่ง                   
3543107 การจัดการตราสินคา้                   
3544105 การตลาดพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์                   
3543108 การจัดการลูกคา้สัมพันธ ์
             ทางสื่อสังคม                   

3543502 การตลาดในอาเซยีน                   
3544502 การตลาดในจีน                   
3544504 การตลาดโลกและวัฒนธรรม    
             ผู้บริโภค                   

3544304 การสร้างร้านค้าและการขายออนไลน ์                   
3544402 การโฆษณาออนไลน ์                   
3544403 การพัฒนาแอปพลิเคชัน่เพื่อการตลาด                   
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  รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 

 1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชพี                   
3504801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม   
            ทางการบริหารธุรกจิ                   

3504802 สหกิจศึกษาทางการบรหิารธุรกิจ                   

3504804 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
             บริหารธุรกิจ 
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 

 การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก)  
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
    2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
    2.1.1 มีการทวนสอบผลการประเมินผลการเรียนทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดย
คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมของแผนการสอน ข้อสอบ และผลการสอบ
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
 2.1.2  ผลการประเมินของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
 2.1.3  ผลงานนักศึกษาที่เป็นรูปธรรม เช่น งานวิจัย โครงการ กิจกรรม รายงาน การเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 
          2.1.4  ผลการประเมินของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 2.1.5 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
     2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
  2.2.1 วิเคราะห์ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ในด้านของระยะเวลาในการหางาน ความเห็นต่อ
ความรู้ ความสามารถ ตามสาขาวิชา ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 
  2.2.2 ประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในด้านของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชา
ที่เรียน  รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตร 
  2.2.3  การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
  2.2.4  การประเมินต าแหน่งงาน หรือความก้าวหน้าในสายงาน 
3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
 1.  ต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 2.  ต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1  มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ รายละเอียดหลักสูตร  
การจัดท า มคอ.3 – มคอ.7 
 1.2  จัดระบบแนะแนว/ระบบพี่เลี้ยงแก่อาจารย์ใหม่ 
 1.3  ส่งเสริมอาจารย์ให้เพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย
อย่างต่อเนื่องโดยการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชา 
 
2.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  2.1 จัดอบรมรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธ์ในการสอน และการวัด
และการประเมินผลในรายวิชา 
  2.2  สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การ
ประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ  
  2.3  เพิ่มทักษะการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลให้ทันสมัย 
 
3.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้อาจารย์ 
  3.1  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้ตาม
ศาสตร์ 
  3.2  ส่งเสริมอาจารย์ให้ท าผลงานทางวิชาการตรงกับสาขาวิชา 
  3.3  ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
  3.4 สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มท างานวิจัย   
  3.5 ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
  

1. การก ากับมาตรฐาน   
มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และระบบ

กลไกเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โดยด าเนินการตามกระบวนการการประกันคุณภาพดังนี้ 
 1.1.1 วางแผนและควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
 1.1.2  มอบหมายผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท ารายละเอียดรายวิชา การจัดการเรียนการ
สอน การประเมินผล ควบคุมการจัดการเรียนการสอนรายวิชา และการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของรายวิชา 

 1.1.3 ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 1.1.4 จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพื่อทบทวนประเมินผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร และปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม 
 1.2 คณะกรรมการประจ าคณะ ท าหน้าที่ควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
 
2. บัณฑิต   
 มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ต้องผ่านเกณฑ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  และประเมินจากความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต ด าเนินการส ารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน า
ข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรและวางแผนการรับนักศึกษาดังนี้ 
           2.1 ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการปรับปรุง
หลักสูตร 
          2.2  ส ารวจประมาณการความต้องการแรงงานประจ าปี จากภาวะการได้งานท าบัณฑิต และ
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับความต้องการแรงงาน 
          2.2  ให้มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบของหลักสูตร เพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
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3. นักศึกษา 
 3.1  กระบวนการรับนักศึกษา 
    มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรตามข้อก าหนดของหลักสูตรและเป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญา
ตรีของแต่ละสาขา/วิชาเอก  
 3.2   ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ระหว่างและจบการศึกษา การให้ค าปรึกษา และแนะแนวแก่
นักศึกษา 
   3.2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้าทั้งหมดเพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้กับนักศึกษา   
   3.3.2 คณะมีการปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ที่สังกัดคณะ   ซึ่งคณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์
ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่
นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ 
ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 
   3.3.3 มหาวิทยาลัย/คณะได้ก าหนดให้มีการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
 3.3  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อเรียกร้องของนักศึกษา 
   3.3.1 มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านแหล่งข้อมูลทางวิชาการ ต ารา ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ    อุปกรณ์การเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล การอ านวยความ
สะดวกในการเรียนการสอน  
  3.3.2 นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะเกี่ยวกับเรื่องวิชาการ ทั้งนี้ภายใต้
กระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์ของคณะกรรมการคณะหรือมหาวิทยาลัย 
 
4. อาจารย์ 
    4.1  ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
  4.1.1 มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
โดยก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ที่รับใหม่ต้องครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  โดยมี
คณะกรรมการรับผิดชอบในการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในแต่ละอัตรา  และก าหนดคุณสมบัติของ
อาจารย์ที่จะรับในอัตรานั้น ๆ  
 4.1.2 การสอบคัดเลือกโดยการพิจารณาจากประวัติและผลงานทางวิชาการของผู้สมัคร  การ
สอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ และการสอบสอน หรือเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 
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 4.1.2 มีการจัดอบรมอาจารย์ใหม่ การจัดระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน าปรึกษากับ
อาจารย์ใหม่ ในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านวิชาการ 
 4.1.3 มีคู่มือการให้การปรึกษากับอาจารย์ใหม่เพ่ือเป็นแนวทางการท างานกับนักศึกษา และให้
อาจารย์ ใหม่จัดท าตารางเวลาการให้นักศึกษาเข้าพบ เพ่ือขอค าปรึกษาด้านวิชาการ 
 4.1.4 มหาวิทยาลัยจะมีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่เป็น 
ระยะ ๆ เพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
 4.2 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
   ก าหนดให้มีอาจารย์พิเศษมาร่วมสอนและถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติมาให้กับ
นักศึกษาในบางรายวิชาที่ต้องการความเชี่ยวชาญหรือมีความส าคัญกับการน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง โดยเชิญมาบรรยายบางชั่วโมง  โดยผ่านกระบวนการเลือกสรรจากผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะและมหาวิทยาลัยตามล าดับ 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 การบริหารหลักสูตร 
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร 
มีการประชุมร่วมกันในการออกแบบหลักสูตร ก ากับการจัดท ารายวิชา วางผู้สอนให้เหมาะสมกับ
รายวิชา วางแผนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และการประเมินผล และให้
ความเห็นชอบการประเมินผู้เรียนในทุกรายวิชาของหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับ
การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร 
และได้บัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 5.2 การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก ากับการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ด าเนินไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ 
ที่ได้วางแผนไว้ 
 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 
  มีการประมาณการรายจ่ายต่อนักศึกษาหนึ่งคนต่อปี และมีการค านวณรายรับจากงบประมาณ
แผ่นดินและรายได้จากค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของหลักสูตร 
  6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 คณะมีความพร้อมอาคารสถานที่  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ   สื่อการเรียนการ  เครื่องมือใน
ห้องปฏิบัติการ      ห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลทางระบบอินเทอร์เน็ต  
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นอกจากนีส้ านักวิทยบริการที่หนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอ่ืน ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้
สืบค้น ส่วนระดับคณะมีหนังสือ ต าราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะมีอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนอย่างพอเพียง  

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
จัดให้มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติ 1.จัดเตรียมห้องปฏิบัติการ 1.รวบรวมท าสถิติจ านวน 
ที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการ  มีเครื่องมือที่ทันสมัย อุปกรณ์การเรียนการสอนต่อ 
เรียนการสอน การวิจัยอย่างมี  เพ่ือให้นักศึกษาสามารถฝึก หัวนักศึกษา ชั่วโมงการใช้งาน 
ประสิทธิภาพ ปฏิบัติสร้างความพร้อมในการ ห้องปฏิบัติการ 
มีคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยและ การเรียนการสอน 2.จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน 
มีประสิทธิภาพสูง 2.จัดให้มีเครือข่ายและห้อง เรียนในรายวิชาฝึกปฏิบัติด้วย 
 ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ อุปกรณ์ต่าง ๆ 
 นักศึกษาสามารถ  3. ผลส ารวจความพึงพอใจของ 
 หาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง นักศึกษาต่อการให้บริการ 
 ด้วยจ านวนและประสิทธิภาพที่ ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้และ 
 เหมาะสมเพียงพอ ปฏิบัติการ 
    
  
 6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

 ประสานงานกับส านักหอสมุดกลาง ในการจัดซื้อหนังสือ และต าราที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้
อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น 
อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่จ าเป็น 
นอกจากนี้อาจารย์พิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อ
หนังสือ ส าหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย 
        
 6.4  บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
             มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของนักวิชาการศึกษาและเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้ทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ  ศึกษาดูงานตามสถานที่ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

     

2)  มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ  พ.ศ.2552 

     

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

     

4)  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ  มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน นับ
จากวันสิ้นสุดการสอบปลายภาคของแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7  ภายใน 60 วัน 
นับจากวันสิ้นสุดปีการศึกษา 

     

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 

     

7) มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน และหรือ
การประเมินผลการเรียนรู้  จากผลการประเมินการด าเนินงานหลักสูตรที่
รายงานใน มคอ.7  ปีที่แล้ว 

     

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

     

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ   และ/ หรือ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

     

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาด้านการเรียน
การสอนและอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

     

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการเรียนการสอนและทรัพยากร
สนับสนุนในสาขาวิชาเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5  จากคะแนนเต็ม 5 

     

12) ระดับความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5  ของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

     

รวมตัวบ่งช้ีบังคับท่ีต้องด าเนินการ (ข้อ 1-5) ในแต่ละป ี 5 5 5 5 5 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
รวมตัวบ่งช้ีในแต่ละป ี 8 9 9 10 11 

หมวดที ่8 กระบวนการประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร  
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
    (1) การประชุมร่วมของอาจารย์ในสาขาวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอค าแนะน า

หรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน 
    (2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก

อาจารย์ท่านอ่ืน หลังการวางแผนกลยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชา 
    (3) สอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการที่ใช้โดยใช้แบบสอบถาม

หรือการสนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 
    (4) ประเมินจากการเรียนรู้ของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรม 

และผลการสอบ    
1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
     (1) การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา โดยส านักทะเบียนและ

ประเมินผล 
    (2) การประเมินการสอนของอาจารย์จากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม 

งานที่มอบหมายแก่นักศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินของสาขาวิชา 
    (3) ท าการส ารวจเพ่ือประเมินประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ โดยแจกแบบประเมิน

ให้กับนักศึกษาในแต่ละรายวิชาก่อนสิ้นภาคการศึกษา ข้อมูลที่ได้จะถูกวิเคราะห์และส่งให้คณาจารย์
ผู้สอนในภาคการศึกษาถัดไปเพื่อใช้เป็นผลป้อนกลับในการปรับปรุงการสอนและรายวิชาของตน 

 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

การประเมินผลและทวนสอบว่าเกิดผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานจริง ตามที่ระบุรายละเอียดใน
เอกสารรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม การประเมินผลของแต่ละรายวิชาเป็นความรับผิดชอบของผู้สอน เช่น การสอบข้อเขียน การ
สอบสัมภาษณ์ การสอบปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การให้คะแนนโดยผู้ร่วมงาน รายงานกิจกรรม 
แฟ้มผลงาน การประเมินตนเองของผู้เรียน ส่วนการประเมินผลหลักสูตรเป็นความรับผิดชอบร่วมกัน
ของคณาจารย์และผู้บริหารหลักสูตร เช่น การประเมินข้อสอบ การสอบด้วยข้อสอบกลาง การประเมิน
ของผู้จ้างงาน เป็นต้น นอกจากนี้ การประเมินหลักสูตรในภาพรวม สามารถจัดท าได้โดยการสอบถาม
นักศึกษาปีที่ 4 ที่จะส าเร็จการศึกษา ถึงความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร 
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3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7  ข้อ 

7 โดยคณะกรรมการประเมินทีไ่ด้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
 

4.  การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์การสอน 
จากการรวบรวมข้อมูลในข้อ 2 ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชาจะท าให้ทราบปัญหาของ

การบริหารหลักสูตร กรณีที่พบปัญหาสามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที ซึ่งก็จะ
เป็นการปรับปรุงย่อย ซึ่งท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงทั้งฉบับนั้นจะกระท าทุก           
5 ปี ทั้งนี้ เพ่ือให้หลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



(มคอ.2) หน้า 74 
 

 

ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

1.  ช่ือ   นางสาวกุลยา นามสกุล  อุปพงษ์  
  

 
2.  ต าแหน่งทางวิชาการ  
 
3.  ประวัติการศึกษา 

 อาจารย์ 
 
 

 

 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
ปริญญาเอก   
ปร.ด. (บริหารธรุกิจ) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2562 
ปริญญาโท   
บธ.ม. (การตลาด) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2556 
บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2549 
ปริญญาตรี   
บธ.บ. (การตลาด) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 2545 
 
4.  ผลงานทางวิชาการ 
กุลยา อุปพงษ์ และ ภูษณิศา เตชเถกิง. (2562). รูปแบบการจัดการกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์ทางสื่อสังคม

ที่น าไปสู่การสร้างผลประโยชน์ทางการเงินของธุรกิจ . วารสารจุฬาลงกรณ์ธุรกิจปริทัศน์. 
41(159). หน้า 33-53. 

 
5.  รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
3544901 การวิจัยการตลาด 3(2-2-5) 
3542105 พฤติกรรมผู้บริโภคในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
3543112 การสื่อสารการตลาดดิจิทัล 3(2-2-5) 
3543108 
3542305 
3562310 

การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ทางสื่อสังคม 
การจัดการการขาย 
การจัดการด้านการผลิตและการด าเนินงาน 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

1.  ช่ือ   นายสมเกียรติ นามสกุล  จิระวงศ์เสถียร  
   
2.  ต าแหน่งทางวิชาการ 
 
3.  ประวัติการศึกษา 

อาจารย์ 
 
 

 

 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
ปริญญาโท   
บธ.ม. (การตลาด) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 2537 
ปริญญาตรี   
บธ.บ. (การตลาด) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 2533 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2540 
 
4.  ผลงานทางวิชาการ 
 
กมลวรรณ  มั่งคั่ง, ภาศิริ  เขตปิยรัตน์, พิชญาพร พีรพันธุ์ , วิสุทธิ์ สุขบ ารุง, นิยดา รักวงษ์ และ 

สมเกียรติ จิระวงศ์เสถียร. (2562). การพัฒนาตราสินค้า เพื่อสร้างการรับรู้คุณค่าทุเรียนหลงลับ
แลของชมรมคนรักทุ เรียนบ้านด่านนาขาม อ าเภอเมือง จังหวัด อุตรดิตถ์ . วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา . ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 
2562. (หน้า 274-298). 

 
5.  รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
3542302 การจัดการช่องทางการตลาดและซัพพลายเชน 3(2-2-5) 
3543102 การจัดการค้าปลีกและการค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์ 3(2-2-5) 
3543110 การจัดการตลาดเพ่ือธุรกิจชุมชน 3(2-2-5) 
3543112 การสื่อสารการตลาดดิจิทัล 3(2-2-5) 
3544904 สัมมนาการตลาดดิจิทัล 3(2-2-5) 
3544115 การตลาดส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
3542305 การจัดการการขาย 3(3-0-6) 
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3542306 การจัดการตลาดทางตรง 3(3-0-6) 
3543101 การจัดการการตลาด 3(3-0-6) 
3543104 การตลาดบริการ 3(3-0-6) 
3543107 การจัดการตราสินค้า 3(3-0-6) 
3543502 การตลาดในอาเซียน 3(3-0-6) 
3544504 การตลาดโลกและวัฒนธรรมผู้บริโภค 3(3-0-6) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

1.  ช่ือ   นางสาวกมลวรรณ นามสกุล  มั่งค่ัง  
  
2.  ต าแหน่งทางวิชาการ  
 
3.  ประวัติการศึกษา 

อาจารย์ 
 
 

 

 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
ปริญญาโท   
  บธ.ม. (การตลาด)     มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2553 
ปริญญาตรี   
  บธ.บ. (การตลาด)     มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดติถ์ 2550 
 

 
4.  ผลงานทางวิชาการ 

กมลวรรณ  มั่งค่ัง, ภาศิร ิ เขตปิยรัตน์, พิชญาพร  พีรพันธุ์, วิสุทธิ์  สุขบ ารุง, นิยดา  รักวงษ์ 
และสมเกียรติ  จิระวงศ์เสถียร. (2562). การพัฒนาตราสินค้า เพ่ือสร้างคุณค่าการรับรู้
ของชมรมคนรักทุเรียนบ้านด่านนาขาม จังหวัดอุตรดิตถ์. วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา. ปีที่ 7 ฉบับที่ 1. มกราคม – มิถุนายน พ.ศ. 
2562. หน้า 274-298. 

 
5. รายวิชาที่รับผิดชอบ 

  รหัสวิชา  รายวิชา    หน่วยกิต 
 3541101  หลักการตลาด      3(3-0-6) 
 3542105  พฤติกรรมผู้บริโภคในยุคดิจิทัล    3(2-2-5) 

3542109  การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา   3(2-2-5) 
3542302  การจัดการช่องทางการตลาดและซัพพลายเชน  3(2-2-5) 
3543102  การจัดการค้าปลีกและการค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์ 3(2-2-5) 
3542306  การจัดการตลาดทางตรง   3(3-0-6) 
3543104  การตลาดบริการ    3(3-0-6) 
3543502  การตลาดในอาเซียน    3(3-0-6) 
3504801  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม   1(0-2-1) 
     ทางการบริหารธุรกิจ  
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

1.  ช่ือ   นางสาวกิ่งดาว นามสกุล  จินดาเทวิน  
  
2.  ต าแหน่งทางวิชาการ  
 
3.  ประวัติการศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตาราจารย์ 
 
 

 

 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
ปริญญาเอก   
ปร.ด. (การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 2552 
ปริญญาโท   
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2543 
ปริญญาตรี   
บธ.บ. (การตลาด) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2531 
 
4.  ผลงานทางวิชาการ 
อิราวัฒน์ ชมระกา, กิ่งดาว จินดาเทวิน, ภาศิริ เขตปิยรัตน์, และสยาม เจตภิรมย์. (2561). 

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คุณธรรมการท างานในหน่วยงานที่
ส่งผลต่อความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในเขตจังหวัดอุตรดิตถ์. ใน การ
ประชุมระดับชาติพื้นถิ่นโขง ชี มูล ราชภัฏอุดรธานี ครั้งท่ี 3 “ถอดรื้นพรมแดนความรู้: 
ความท้าทายของสหวิทยาวิทยาการในการพัฒนาท้องถิ่นโขง ชี มูล” วันที่ 25-26 ตุลาคม 
2561. ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี. หน้า 755 – 770. 

 
5.  รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
3544901 การวิจัยการตลาด 3(2-2-5) 
3543110 การจัดการตลาดเพ่ือธุรกิจชุมชน 3(2-2-5) 
3541102 การตลาดส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
3543104 การตลาดบริการ 3(3-0-6) 
3543502 การตลาดในอาเซียน 3(3-0-6) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

1.  ช่ือ   นางชนิกานต์ นามสกุล  อัชวนันท์  
  
2.  ต าแหน่งทางวิชาการ  
 
3.  ประวัติการศึกษา 

อาจารย์  
 

 

 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
ปริญญาโท   
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2547 
ปริญญาตรี   
ศศ.บ.(บริหารธุรกิจ) สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 2544 
 
 

4.  ผลงานทางวิชาการ 
ภาศิร ิ เขตปิยรัตน์, สินีนาถ  วิกรมประสิทธิ, ชนิกานต์  อัชวนันท์ และ กมลวรรณ  มั่งค่ัง.  (2560).  
  การศึกษาช่องทางการจัดจ าหน่ายของธุรกิจเกษตรทุเรียนหลงลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์. การ 

ประชุมเชิงวิชาการระดับชาติและนานาชาติด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 5 มหาวิทยาลัยแม่โจ้   
วันที่ 9-10 มีนาคม 2560 ณ โรงแรมดิเอ็มเพลส จังหวัดเชียงใหม่. หน้า 1961-1973. 

 
5.  รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 
 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
3544904 สัมมนาการตลาดดิจิทัล 3(2-2-5) 
3543402 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 3(3-0-6) 
3542302 การจัดการช่องทางการตลาดและซัพพลายเชน 3(2-2-5) 
3542305 การจัดการการขาย 3(3-0-6) 
3543101 การจัดการการตลาด 3(3-0-6) 
3542109 การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา 3(2-2-5) 
3542105 พฤติกรรมผู้บริโภคในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
3543102 การจัดการการค้าปลีกและการค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์ 3(2-2-5) 
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