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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
คณะ        คณะวิทยาการจัดการ 
 
1.  ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย     :  หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี 
 ภาษาอังกฤษ :  Master of Accountancy  Program in Accounting 
 
2. ชื่อปริญญา 
 ชื่อเต็ม : บัญชีมหาบัณฑิต (การบัญชี) 
    Master of Accountancy (Accounting) 
 ชื่อย่อ    : บช.ม. (การบัญชี) 
     M.Acc. (Accounting) 
 
3. วิชาเอก  - 
 
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร     ไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต  
 
5. รูปแบบหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ 
  หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ปี 
 5.2  ภาษาที่ใช้ 
  การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 
 5.3  ประเภทของหลักสูตร 
  ปริญญาโททางวิชาชีพ  
 5.4  การรับนักศึกษา 
       รบันักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ ที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียนและเข้าใจภาษาไทย  
 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
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  เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 5.7 องค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 
  สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ปรับปรุงจากหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต พ.ศ.2558 
 6.2 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการบริหารบัณฑิตประจำคณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ในการประชุมครั้งที่ 4/2563  วันที่ 19  ตุลาคม พ.ศ.2563 
 6.3 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการ
ประชุมครั้งที่ 1 วันที่ 20 มกราคม พ.ศ.2564 
 6.4 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ในการประชุมครั้งที่ 1 วันที่ 29 มกราคม พ.ศ.2564 
 6.5 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 4 
 วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2564 
 6.6 เริ่มใช้กับนักศึกษา เข้าปีการศึกษา 2564 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 2565 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

8.1  ผู้ทำบัญชี นักบัญชีบริหาร  
8.2  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ผู้สอบบัญชีภาษีอากร ผู้ตรวจสอบภายใน  
8.3  ผู้บริหารด้านการเงิน การบัญชี หรือหน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยงานรัฐ เอกชน 
8.4  อาจารย์ผู้สอนในสถาบันการศึกษา นักวิชาการและนักวิจัยทางการบัญชี 
8.5  เจ้าของสำนักงานให้บริการด้านการทำบัญชี การสอบบัญชี หรือการให้คำปรึกษา 
8.6  ผู้ประกอบอาชีพอิสระ เช่น ผู้ประกอบการ นักธุรกิจ นักลงทุน ที่ปรึกษาทางการเงินการ 

ลงทุน นักวิเคราะห์การเงินและการลงทุน ที่ปรึกษาองค์กร 
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9. ชื่อ - นามสกุล เลขประจำตวับัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ที ่

ช่ือ-สกุล  

เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ- สาขา 

(ป.ตรี/ป.โท/ป.เอก) 

ผลงานทาง

วิชาการ 

1 นางสาวสุพรรษา  จิตตม์ั่น 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (การบญัชี), พ.ศ. 2555 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
บช.ม. (การบัญชี), พ.ศ. 2549 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
บธ.บ. (การบัญชี), พ.ศ. 2546 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

ภาคผนวก ง 

 

 

2 นายเฉวียง  วงค์จินดา  
 

อาจารย์  ปร.ด. (การบญัชี), พ.ศ. 2559 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
บช.ม. (การบัญชี), พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
บธ.บ. (การบัญชี), พ.ศ. 2550 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

ภาคผนวก ง 

 

3 นางสาวฐิติวรดา  แสงสว่าง 
 

อาจารย ์ ปร.ด. (การบญัชี), พ.ศ. 2558 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
บช.ม. (การบัญชี), พ.ศ. 2545 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
บช.บ. (บัญชี), พ.ศ. 2539 
มหาวิทยาลยัพายัพ 
 

ภาคผนวก ง 

 

 

 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

      11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
                การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560-2564) ที่กล่าวว่า ประเทศไทยต้องเร่งพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์ในทุกด้าน ได้แก่ การเพ่ิม
การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ซึ่งต้องดำ เนิ นการ
ควบคู ่กับการเร่งยกระดับทักษะฝีมือแรงงานกลุ ่มที ่กำลังจะเข้าสู ่ตลาดแรงงานและกลุ ่มที ่อยู ่ใน
ตลาดแรงงานในปัจจุบันให้สอดคล้องกับสาขาการผลิตและบริการเป้าหมายและการเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยี รวมถึงการพัฒนาคน  
               สำหรับ ยุค Digital Disruption สาขานักบัญชี เป็นอีกสาขาอาชีพที่มีการคาดการณ์ว่าได้รับ
ผลกระทบจากเทคโนโลยีเช่นกัน โดยเฉพาะทักษะและจุดเด่นของการเป็นนักบัญชีในยุคดิจิทัลได้
เปลี่ยนแปลงไปนับตั้งแต่การเข้ามาของ AI การจะเป็นนักบัญชียุคใหม่จึงไม่ใช่เรื่องง่าย การก้าวออกจาก
บทบาทนักบัญชีแบบดั้งเดิมมาสู่การเป็นคู่คิดนักธุรกิจนับเป็นความท้าทายที่สำคัญ การปรับตัวไม่ยึดติด
การทำงานแบบเดิม และเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาทักษะของตัวเองอย่างต่อเนื ่องจะช่วยให้ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงดังนั้น ปัจจุบันนักบัญชีเป็นมากกว่าผู้รับผิดชอบการจัดทำบัญชีและการจัดทำรายงานตา่งๆ 
ไปสู่การเป็นเพ่ือนคู่คิดนักธุรกิจมีบทบาทสำคัญที่ช่วยเพิ่มคุณค่าให้กับองค์กรมากข้ึน เนื่องจากนักบัญชีถือ
เป็นบุคลากรที่มีความสำคัญต่อการขับเคลื่อนธุรกิจและการดำเนินงานต่างๆ การจัดทำบัญชีให้สอดคล้อง
กับสภาพที่แท้จริงของกิจการจึงมีความสำคัญ ด้วยเหตุนี้ 
                หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต จึงมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอบสนองความต้องการ
ของธุรกิจและให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง ชุมชน สังคม
และประเทศชาติได้ 
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 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

   ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีทำให้เกิดการเชื่อมโยงกันของทุกอย่างบนโลกนี้ไม่ว่าจะเป็นคน 
สิ่งของเครื่องใช้ ไปจนถึงสินค้าและบริการ สร้างวัฒนธรรมใหม่ที่เปลี่ยนวิธีในการบริโภคข้อมูลข่าวสาร 
การแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ รวมถึงการเข้าถึงสินค้าและบริการของคนในยุคปัจจุบันทำให้องค์กร
ธุรกิจต้องเผชิญกับความไม่แน่นอนอยู่ตลอดเวลา ขณะที่โครงสร้างองค์กรมีการเปลี่ยนแปลงจนทำให้
รูปแบบการทำงานด้านบัญชีต้องปรับเปลี่ยนตามไปด้วย ซึ่งนักบัญชี จากเดิมที่ทำหน้าที่เพียงแค่บันทึก
ข้อมูล และจัดทำรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหาร ปัจจุบันต้องรู้ จักสร้างความสัมพันธ์กับฝ่ายอื่นๆ      
ในองค์กรเพ่ือนำข้อมูลของทุกฝ่าย มาร่วมวิเคราะห์ และคาดการณ์อนาคต จัดทำเป็นรายงานให้ผู้บริหาร
ใช้ในการวางกลยุทธ์ธุรกิจ ซึ่งปัจจุบันต้องมีการวางแผนทุก 3-5 เดือน เพื่อให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ ้นตลอดเวลาจนกลายเป็นความไม่แน่นอนที่องค์กรต้องเผชิญ ซึ ่งเป็นผลทำให้นักบัญชีต้องมี
เปลี่ยนแปลงและปรับตัวตามไปด้วยทำให้ 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์จำเป็นต้องมีการ
พัฒนาให้มีความสอดคล้องกับพัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนและการ
ส่งเสริมการเรียนรู ้และการพัฒนาชุมชน สังคม และท้องถิ ่น ตลอดจนการปรับตัวเพื ่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ อย่างเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง มีความสามารถในวิชาชีพอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างสงบสุข 

 
12. ผลกระทบจากข้อ11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ   
     มหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
                    จากผลของการเปลี่ยนแปลงที่เข้ามากระทบต่อแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ไม่ว่าจะเป็น
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรอบแผนพัฒนาอุดมศึกษา นโยบาย Thailand 4.0 รวมถึง ทิศ
ทางการพัฒนาทางการศึกษาไทย และมาตรฐานการบัญชีที่เปลี่ยนแปลง ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานด้านการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร ดังนั้น หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต จึงมุ่งเน้นการส่งเสริม
และสนับสนุนการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่จะตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน การ
พัฒนาสังคม ชุมชนและประเทศชาติ รวมถึง การรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างมีจริยธรรม 
โดยจะเน้นการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาสามารถนำ องค์ความรู้ และประสบการณ์ที่มีทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียนไปสู่การบูรณาการบนความคิดสร้างสรรค์และการมีปฏิสัมพันธ์กับสังคมเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ ที่จะสามารถตอบสนองต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่น  นอกจากนี้  จากผลการ
ประเมินของผู้ใช้บัณฑิตใน มคอ. 7 พบว่า หลักสูตรควรปรับปรุงโดยการเพ่ิมเติมรายวิชาเดิมและรายวิชา
ใหม่ให้มีความทันสมัย รวมถึงควรพัฒนานักศึกษาให้สามารถนำศาสตร์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ ในการ
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พัฒนาตนเองและสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับหน้าที่การงานในปัจจุบันและอนาคตได้ จึงทำให้เกิด
แนวทางในการพัฒนารายวิชาในหลักสูตร และการออกแบบการเรียนการสอนเชิงบูรณาการศาสตร์ให้
มากยิ่งขึ้น 
              12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
  หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิตมีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนกิจกรรมเพื ่อพัฒนา
นักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ โดยสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
อุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ดังนี้ 
                   วิสัยทัศน์  “ สถาบันอุดมศึกษาร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน” 
                   พันธกิจ  

1. ผลิตบัณฑิตดี มีคุณภาพในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
2. วิจัย บริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการ 

พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 

 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 
 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น  

                 เป็นหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะวิทยาการจัดการ ยกเว้นรายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาบัณฑิตและการเขียนวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา ที่ทางบัณฑิตวิทยาลัยเป็น
ผู้ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน 

 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอน/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน/อบรม 
                       ไม่มี 

   13.3  การบริหารจัดการ 
   คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง และ
อาจารย์ผู้สอน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่ให้บริการสอนวิชาต่าง ๆ ในการ
จัดการด้านเนื้อหาสาระของวิชา การจัดตารางเวลาเรียนและเวลาสอน  
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1.  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญา 
   ผลิตมหาบัณฑิตที่มีองค์ความรู้ทางการบัญชี มีความเชี่ยวชาญด้านการบริหาร การจัดการข้อมูล
ทางการบัญชีและบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับศาสตร์อ่ืน ๆ  มีทักษะด้านการวิจัยบนพื้นฐานของความมี
คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพบัญชี 
 1.2 ความสำคัญ 
  จากพันธกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอุดมศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ในด้านการผลิตบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการและมีความพร้อมรับใช้ท้องถิ่น 
ประเทศชาติ และประชาคมอาเซียน ตลอดจนมีการดำเนินการตามกลยุทธ์ที่ 2 -3 คือ ส่งเสริมการผลิต
บัณฑิตให้เป็นคนเก่ง รอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพและให้โอกาสกับบุคคลในท้องถิ่นเข้าศึกษา นอกจากนี้
กลยุทธ์ที่ 7 คือ ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ผลิตงานวิจัยสถาบัน ทำวิจัยเพ่ือ
พัฒนางานวิชาการและวิชาชีพ วิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้นหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต จึงปรับปรุง
หลักสูตรเพื่อการบูรณาการศาสตร์ทางการบัญชีกับศาสตร์อื ่น ๆ ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
สังคม ซึ่งทิศทางการจัดการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบัญชีในโลกอนาคตจึงเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากศาสตร์ทางการบัญชีมีส่วนสัมพันธ์กับศาสตร์อ่ืน ๆ อย่างมากทั้งในด้านการบริหารองค์การธุรกิจ 
ตลอดทุน และตลาดการเงินในระบบเศรษฐกิจ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทาง
วิทยาการของศาสตร์เหล่านี้จะส่งผลต่อศาสตร์ทางบัญชี ทำให้เกิดการพัฒนาวิทยาการทางการบัญชีใหม่ 
ๆ ตามมา ดังนั้นการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการบัญชี จึงเป็นกลไกของการพัฒนา
ผู ้ประกอบการวิชาชีพบัญชี หรือผู ้มีพื ้นฐานความรู ้ด้านการบัญชีให้มีความรู ้ลึกและก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงของศาสตร์ทางการบัญชีและสามารถพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ และการใช้ความคิด
อย่างเป็นระบบ  
 1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  เพ่ือผลิตและพัฒนามหาบัณฑิตทางการบัญชีให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
 1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกในวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติ 
  1.3.2  มีความรอบรู้อย่างลึกซึ้งในศาสตร์ทางด้านบัญชี การบูรณาการความรู้ทางการบัญชี
ศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง ตลอดจนสามารถประยุกต์องค์ความรู้เพ่ือการประกอบวิชาชีพได้ 
  1.3.3  สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชี และประยุกต์ใช้เทคนิคต่างๆ   เพ่ือประโยชน์ใน
การบริหาร  
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  1.3.4  สามารถพัฒนาความรู้ทางด้านวิชาชีพบัญชีควบคู่กับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้
ในการบริหารจัดการด้านบัญชีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3.5 สามารถเป็นนักพัฒนาหรือเริ่มต้นเป็นนักวิจัย โดยนำความรู้ไปบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์
ร่วมกับชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/ 
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. การปรับปรุงหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอนให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 

1. ติดตามการเปลี่ยนแปลงทั้ง
มาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศและมาตรฐานวิชาชีพ
บัญชีที่เก่ียวข้อง เพ่ือปรับเนื้อหา
สาระวิชาและการจัดการเรียน
การสอนให้ทันต่อเหตุการณ์ 

1. มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรในวาระ
ดำเนินการติดตามการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพบัญชี
และมาตรการการดำเนินงาน 
2. มีการประสานกับผู้สอน
เพ่ือให้ปรับแนวการสอนให้สมัย
เสมอและการประเมินผู้เรียน 
(มคอ.3, มคอ.5 และ มคอ.7) 
3. ผลการประเมินการสอน
รายวิชา 

2. การพัฒนาเทคนิคทางวิชาชีพ
บัญชีขั้นสูง 

จัดกิจกรรมหรือโครงการที่
มุ่งเน้นตัวอย่างในการปฏิบัติงาน
ที่ดีในการประกอบธุรกิจและ
วิชาชีพบัญชี 

1. มีกิจกรรม/โครงการ ด้าน
ทักษะเทคนิควิชาชีพขัน้สูง 
2. สอดแทรกในรายวิชาที่เปิดสอน
และประเมินผลผู้เรียน (มคอ.3 
และ มคอ.5) 
3. ผลการประเมินการสอน
รายวิชา 

3. พัฒนาคุณลักษณะภายในที่
พึงประสงค์ 

จัดโครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการทำงานร่วมกัน
เป็นทีมภายใต้สภาพแวดล้อมที่
หลากหลายและเทคนิคการ
นำเสนอ 

การดำเนินงานโครงการและ
ความสามารถในการดำเนนิงานให้
บรรลุเป้าหมายการพฒันา 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ  
    การจดัการศึกษาเป็นแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติโดยหนึ่ง
ภาคเรียนปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 1.2 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  กำหนดระยะเวลาการศึกษาและจำนวนหน่วยกิตให้มีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาค
เรียนปกติ โดยการเทียบเคียงหน่วยกิตระบบ ทวิตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
          1.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
    การลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาฤดูร้อนให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่า
ด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) และให้จัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 8  
สัปดาห์ 
 2. การดำเนินการหลักสูตร 
  2.1 วัน – เวลา ในการดำเนนิการเรียนการสอน 
  ภาคการศึกษาที่ 1    ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง เดือนเมษายน 
  ภาคการศึกษาที่ 2   ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนสิงหาคม 
  ภาคการศึกษาฤดูร้อน  ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ถึง เดือนพฤศจิกายน 
  2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
           2.2.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการบัญชี หรือเทียบเท่าที ่สำนักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง ได้รับการรับรองคุณวุฒิปริญญาตรีทางบัญชีจากสภาวิชาชีพบัญชีใน
พระบรมราชูปถัมภ์ และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตร และ 
                  2.2.2 คุณสมบัติอื่นๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 หมวด 5 การรับเข้าเป็นนักศึกษาและสถานภาพของ 
นักศึกษา (ภาคผนวก ก) หรือคณะกรรมการประจำหลักสูตรพิจารณาแล้วเห็นสมควรให้มีสิทธิ์เข้าศึกษาได้ 
  2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
.   1.  นักศึกษามีความรู้และทักษะทางการบัญชีแตกต่างกัน 
    2.  นักศึกษามีปัญหาเกี่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
    3.  นักศึกษาขาดทักษะการออกแบบงานวิจัย ขาดทักษะการทำงานวิจัย 
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                4.  นักศึกษามีปัญหาเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนหรือการสืบค้น 
 

2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
1. จัดอบรมหรือสอนเสริมความรู้ระดับบัญชีบัณฑิต ภาษาอังกฤษ และอ่ืนๆ ที่จำเป็น 
2. จัดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม เพ่ือปรับพื้นฐานความเข้าใจในการเรียนสายบัญชี 
3. จัดปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่และจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้คำแนะนำ 
4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอนในทุกรายวิชา 

หรือจัดอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสืบค้นบทความวิชาการและบทความวิจัย 
5. จดัอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสืบค้นบทความวิชาการและ 

บทความวิจัยให้นักศึกษา และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนในทุกรายวิชา
2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี            

 จำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศกึษา 
ระดับชั้นป ี 2564 2565 2566 2567 2568 
 แผน ก 

แบบ ก 2 
แผน 
ข 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน 
ข 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน 
ข 

ชั้นปีที่ 1 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

ชั้นปีที่ 2 - - 15 15 15 15 15 15 15 15 

รวม 15 15 30 30 30 30 30 30 30 30 

คาดว่าจะสำเร็จ            

การศึกษา - - 15 15 15 15 15 15 15 15 

 
2.6 งบประมาณตามแผน  

 2.6.1 ประมาณการรายรับ  
    (หน่วย : 

บาท) 

รายการ 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

รายรับ 750,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 
รายจ่าย      
ค่าตอบแทนการสอน 285,000 700,000 700,000 700,000 700,000 
ค่าใช้วัสดุและค่าใช้สอยอื่น ๆ  171,000 420,000 420,000 420,000 420,000 
รวม 456,000 1,120,000 1,120,000 1,120,000 1,120,000 

หมายเหตุ :  งบประมาณค่าใช้จ่ายในการศึกษาตลอดหลักสูตร   37,333.33 บาท ต่อคน/ปี 
 
 2.7  ระบบการจัดการศึกษา 
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               ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2561  
ข้อ 7 ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา     ปกต ิ
1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  การเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน      ให้
กำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิต โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ  (ภาคผนวก 
ก)      
        
      2.8 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเข้ามหาวิทยาลัย  
    มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาหรือนักศึกษาจากสถาบันอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ได้โดยมีเงื ่อนไขและวิธีการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั ้งนี ้การนับ
ระยะเวลาที่ศึกษาในหลักสูตรให้เริ่มนับตั้งแต่เข้าศึกษาในสถาบันเดิม ซึ่งจะต้องยอมรับการเทียบ โอน
รายวิชาตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย นักศึกษารับโอนจะต้องใช้เวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา แต่ต้องไม่เกินกำหนดเวลาการศึกษา 
 
3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1  หลักสูตร 
  3.1.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  39 หน่วยกิต 
  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
  (ก)  แผน ก แบบ ก 2 
   1. วิชาเฉพาะด้านบังคับ    15 หน่วยกิต 
   2. วิชาเฉพาะด้านเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า  12 หน่วยกิต 
   3. วิทยานิพนธ์     12 หน่วยกิต 
  (ข)   แผน ข 
   1. วิชาเฉพาะด้านบังคับ    15 หน่วยกิต 
   2. วิชาเฉพาะด้านเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า  18 หน่วยกิต 
   3. ค้นคว้าอิสระ       6 หน่วยกิต 
     
  3.1.3  ความหมายรหัสวิชา 
            ในการกำหนดรหัสวิชาสามตัวแรกตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์   มี 12  
สาขาวิชาแตกต่างกันแต่ละสาขา และจำแนกออกเป็นสาขาย่อยอีก ในการจำแนกสาขาจะยึดหลักการ
จำแนกของ ISCED (International Standard Classification of Education) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
          รูปแบบรหัสรายวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นตัวเลขระบบ 7 หลัก แต่ละ
หลักมีความหมายเพื ่อจำแนกรายวิชาออกเป็นสาขาวิชาและกลุ่ มวิชา ในการจำแนกสาขาวิชาได้ยึด
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หลักการจำแนกของ ISCED (International Standard Classification of Education) มีความหมาย
ดังนี้ 

1 2 3 4 5 6 7 
X X X X X X X 

 
 

ตัวเลขลำดับที่ 1-3 หมายถึง  กลุ่มสาขาวิชา 
ตัวเลขลำดับที่ 4  หมายถึง  ความยากที่ควรจัดให้เรียนในชั้นปี 
ตัวเลขลำดับที่ 5  หมายถึง  กลุ่มวิชาในสาขาวิชา 
ตัวเลขลำดับที่ 6-7 หมายถึง  ลำดับที่ของรายวิชา 

สำหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
 ตัวอย่าง รหัสรายวิชาสาขาการบัญชี 

3523501  การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์  3(3-0-6) 
352 หมายถึง รายวิชาในสาขาวิชาการบัญชี 

  ตัวเลขหลักท่ีสี่ในที่นี้จะมีค่าเป็น 5 หรือ 6 อย่างใดอย่างหนึ่งในหลักสูตรปริญญาโท 
  ถ้าหลักที่สี่เป็น  5 หมายถึง รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 

ถ้าหลักที่สี่เป็น  6 หมายถึง รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2 
 
 3.1.4  รายวิชา 
         ก. แผน ก แบบ ก 2  เรียนไม่น้อยกว่า                     39  หน่วยกิต  
 (1) หมวดวิชาบังคับ  บังคับเรียน 15 หน่วยกิต 
  
 3525302    วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี 3(3-0-9)    
    Accounting Research Methodology 
 3525303  การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-9) 
     Strategic Managerial Accounting 
 3526307   การบัญชีดิจิทัล 3(3-0-9) 
     Digital Accounting 
                  3506904    สมัมนาพันธกิจสมัพันธท์างการบัญช ี                          3(2-2-5)  
                                  Seminar in Accounting Engagement 
                  3526905  สัมมนาการบัญชีและจริยธรรมวิชาชีพ  3(2-2-5)    
    Seminar in Accounting and Professional Ethics 
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 (2) หมวดวิชาเฉพาะด้านเลือก  
                        ให้เลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาการบัญชีและภาษี 
 3525305    การบัญชีระหว่างประเทศข้ันสูง   3(3-0-9) 
     Advanced International Accounting 
   3525306    การบัญชีสังคมและสิ่งแวดล้อม  3(3-0-9)  
                  Social and Environmental Accounting 
   3526302 การบูรณาการนวัตกรรมทางการบัญชี  3(3-0-9)
    Integration of Accounting Innovation 
   3526303 การวางแผนภาษี  3(3-0-9) 
    Tax Planning 
   3526305 การรายงานทางการเงินและมาตรฐานรายงานทางการเงิน 3(3-0-9) 
    Financial Reporting and Financial Reporting Standards 
   3526306 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีขั้นสูง  3(3-0-9) 
    Advanced Accounting Information System 
        
       กลุ่มวิชาการตรวจสอบภายในและการควบคุม 
 3524501 การตรวจสอบภายในขั้นสูง 3(3-0-9) 
  Advanced Internal Audit 
 3525403 บรรษัทภิบาลและจริยธรรมวิชาชีพ 3(3-0-9) 
  Corporate Governance and Professional Ethics 
 3526401 การสอบบัญชีและการบริการให้ความเชื่อมั่นขั้นสูง 3(3-0-9) 
  Advanced Auditing and Assurance Services 
 3526402 การบัญชีนิติเวช 3(3-0-9) 
  Forensic Accounting 
 3526403 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 3(3-0-9) 
  Risk Management and Internal control 
      กลุ่มวิชาอ่ืนๆ 
 3525102 การจัดการทางการเงินสมัยใหม่ 3(3-0-9) 
  Modern Financial Management 
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 3545101 การจัดการทางการตลาดร่วมสมัย 3(3-0-9) 
  Contemporary Marketing Management 
 3565203 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-9) 
  Strategic Management 
 3566101 ภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การ 3(3-0-9) 
  Leadership and Organization Behavior 
     กลุ่มวิชาอื่น ๆ 
 3526103 การจัดการและการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ 3(3-0-9) 
      Management and Investment in Stock Exchange  
 3525301 สถิติและการประยุกต์ใช้งานวิจัยทางการบัญชี   3(2-2-5) 
  Statistics and Applications of Accounting Research 
 
 (3) หมวดวิทยานิพนธ์ บังคับเรียน    12  หน่วยกิต 

 3526902 วิทยานิพนธ์             12  หน่วยกิต 
  Thesis 

 
ข. แผน ข   เรียนไม่น้อยกว่า                                       39  หน่วยกิต  
 (1) หมวดวิชาบังคับ  บังคับเรียน                                           15 หน่วยกิต 
  
 3525302    วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี 3(3-0-9)    
    Accounting Research Methodology 
 3525303  การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-9) 
     Strategic Managerial Accounting 
 3526307    การบัญชีดิจิทัล 3(3-0-9) 
     Digital Accounting 
                  3506904    สมัมนาพันธกิจสมัพันธท์างการบัญช ี                          3(2-2-5)  
                                  Seminar in Accounting Engagement 
 3526905     สัมมนาการบัญชีและจริยธรรมวิชาชีพ  3(3-0-9)    
    Seminar in Accounting and Professional Ethics 
  
 (2) หมวดวิชาเฉพาะด้านเลือก  
                      ให้เลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
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กลุ่มวิชาการบัญชีและภาษี 
 3525305    การบัญชีระหว่างประเทศข้ันสูง   3(3-0-9) 
     Advanced International Accounting 
   3525306    การบัญชีสังคมและสิ่งแวดล้อม  3(3-0-9)  
                  Social and Environmental Accounting 
   3526302 การบูรณาการนวัตกรรมทางการบัญชี  3(3-0-9)
    Integration of Accounting Innovation 
   3526303 การวางแผนภาษี  3(3-0-9) 
    Tax Planning 
   3526305 การรายงานทางการเงินและมาตรฐานรายงานทางการเงิน 3(3-0-9) 
    Financial Reporting and Financial Reporting Standards 
   3526306 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีขั้นสูง  3(3-0-9) 
    Advanced Accounting Information System 
     
       กลุ่มวิชาการตรวจสอบภายใต้และการควบคุม 
 3524501 การตรวจสอบภายในขั้นสูง 3(3-0-9) 
  Advanced Internal Audit 
 3525403 บรรษัทภิบาลและจริยธรรมวิชาชีพ 3(3-0-9) 
  Corporate Governance and Professional Ethics 
 3526401 การสอบบัญชีและการบริการให้ความเชื่อมั่นขั้นสูง 3(3-0-9) 
  Advanced Auditing and Assurance Services 
 3526402 การบัญชีนิติเวช 3(3-0-9) 
  Forensic Accounting 
 3526403 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 3(3-0-9) 
  Risk Management and Internal control 
      กลุ่มวิชาอ่ืนๆ 
 3525102 การจัดการทางการเงินสมัยใหม่ 3(3-0-9) 
  Modern Financial Management 
 3545101 การจัดการทางการตลาดร่วมสมัย 3(3-0-9) 
  Contemporary Marketing Management 
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 3565203 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-9) 
  Strategic Management 
 3566101 ภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การ 3(3-0-9) 
  Leadership and Organization Behavior 
 3526103 การจัดการและการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ 3(3-0-9) 
      Management and Investment in Stock Exchange  
 
กลุ่มวิชาอ่ืนๆ 
                   3525301    สถิติและการประยุกต์ใช้งานวิจัยทางการบัญชี   3(2-2-5) 
  Statistics and Applications of Accounting Research 
 

  (3) หมวดค้นคว้าอิสระ  บังคับเรียน 6  หน่วยกิต 
 3526905 การค้นคว้าอิสระ     6  หน่วยกิต 
                 Independent Study 

 
รายวิชาเสริม 

       นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข จะต้องมีความรู้ทางด้านการเขียนวิทยานิพนธ์/ค้นคว้า
อิสระ และความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของคะแนนมาตรฐานที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ กำหนดโดยพิจารณาผลจากการสอบคัดเลือกเข้าศึกษา ผู้ที่มีคะแนนต่ำกว่า
เกณฑ์จะต้องลงทะเบียนอบรมรายวิชาต่อไปนี้ไม่นับหน่วยกิต 
 1506001 การเขียนวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา  3(3-0-6) 
   Thesis or Term Paper Writing 
 1555101 ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา    3(3-0-6) 
   English for Graduate Students 
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3.1.5 แผนการศึกษา 
          แผน ก แบบ ก2 
    

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
3525302 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี 3(3-0-9) 
3525303 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-9) 
35xxxxx วิชาเลือก 3(3-0-9) 

 รวมหน่วยกิต 9 หน่วยกิต 
หมายเหตุ:  เรียนรายวิชาเสรมิไม่นับหน่วยกิต รหัส 1555101  ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา                
 

ปีท่ี1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
3526904 สัมมนาพันธกิจสัมพันธ์ทางการบัญชี 3(2-2-5) 
35xxxxx วิชาเลือก  3(3-0-9) 
35xxxxx วิชาเลือก  3(3-0-9) 

 รวมหน่วยกิต  9 หน่วยกิต 
หมายเหตุ:  เรียนรายวิชาเสรมิไม่นับหน่วยกิต รหัส 1506001 การเขียนวิทยานิพนธ์หรือค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา  
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
3526905 สัมมนาการบัญชีและจริยธรรมวิชาชีพ 3(2-2-5) 
3526307 การบัญชีดิจิทัล  3(3-0-9) 
35xxxxx วิชาเลือก 3(3-0-9) 
3526902 วิทยานิพนธ์ 3 หน่วยกิต 

 รวมหน่วยกิต  12 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
3526902 วิทยานิพนธ์ 9 หน่วยกิต 

 รวมหน่วยกิต  9 หน่วยกิต 
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แผน ข 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
3525302 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี 3(3-0-9) 
3525303 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-9) 
35xxxxx วิชาเลือก  3(3-0-9) 

 รวมหน่วยกิต 9 หน่วยกิต 
หมายเหตุ:  เรียนรายวิชาเสรมิไม่นับหน่วยกิต รหัส 1555101  ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 
                

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
3526904 สัมมนาพันธกิจสัมพันธ์ทางการบัญชี 3(2-2-5) 
35xxxxx วิชาเลือก  3(3-0-9) 
35xxxxx วิชาเลือก  3(3-0-9) 

 รวมหน่วยกิต 9 หน่วยกิต 
หมายเหตุ:  เรียนรายวิชาเสรมิไม่นับหน่วยกิต รหัส 1506001 การเขียนวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ใน
ระดับบัณฑิตศึกษา  
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
3526307 การบัญชีดิจิทัล 3(3-0-9) 

    3526905 สัมมนาการบัญชีและจริยธรรมวิชาชีพ 3(2-2-5) 
35xxxxx วิชาเลือก  3(3-0-9) 
3526905 การค้นคว้าอิสระ 3 หน่วยกิต 

 รวมหน่วยกิต 12 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
35xxxxx วิชาเลือก  3(3-0-9) 
35xxxxx วิชาเลือก  3(3-0-9) 
3526905 การค้นคว้าอิสระ 3 หน่วยกิต 

 รวมหน่วยกิต 9 หน่วยกิต 
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3.1.6 คำอธิบายรายวิชา 
รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

3525302 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี 3(3-0-9) 
 Accounting Research Methodology . 
   แนวคิดและหลักการวิจัยทางบัญชี การพัฒนาปัญหาการวิจัยและข้อเสนอโครงการที่
มุ่งเน้นโจทย์วิจัยในท้องถิ่น การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
เลือกใช้เครื ่องมือทางสถิติเพื ่อวิเคราะห์และอธิบายข้อมูล การนำเสนอผลการวิจัยโดยเน้นการนำ
ผลการวิจัยไปใช้ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาทางการบัญชี 
   Concepts and principles of accounting research; development of research 
problems and proposals focusing on research problems in local area; literature review; 
research design; data collection; selection of various statistical tools for data analysis and 
interpretation; presentation of research results focusing on implication of the research 
results in decision making and problem solving in accounting 

 

3525303 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์     3(3-0-9) 
 Strategic Managerial Accounting 
   แนวคิดและบทบาทการบัญชีเพื่อการจัดการในการบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการ
วิเคราะห์ข้อมูลบัญชีเพื่อการจัดการขั้นสูงสำหรับการบริหารกลยุทธ์องค์กรภายใต้ภาวะแวดล้อมที่มี
การเปลี่ยนแปลง การประยุกต์และการพัฒนาเทคนิคทางการบัญชีเพื่อการจัดการองค์การ การ
วิเคราะห์และการจัดทำรายงานสารสนเทศเพื ่อการตัดสินใจ การวางแผน และการควบคุมการ
ดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ขององค์การเพื่อการแข่งขันโดยใช้เทคนิคทางการบัญชีบริหาร                 
   Concepts and roles of managerial accounting in strategic management; 
technique analysis of managerial accounting information for managing organizational 
strategies in changing context; application and development of accounting techniques 
for organization management; analysis and reporting information for decision making, 
planning, and control of operation; organizational strategies for competitiveness by 
using managerial accounting techniques 
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3526307 การบัญชีดิจิทัล 3(3-0-9) 
 Digital Accounting  
         แนวคิดและความสำคัญของการบัญชีในยุคดิจิทัล การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือสนับสนุนการจัดทำและนำเสนอข้อมูลทางบัญชี ประกอบด้วยการยื่นเอกสารบัญชีและภาษีด้วย
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Revenue) การจ่ายชำระผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) การ
นำส่งงบการเงินตามที่กฎหมายกำหนด (e-Filing) การทำธุรกรรมออนไลน์เกี่ยวกับงานด้านบัญชี 
การบูรณาการความรู้และความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การเรียกใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูล
บนเซิร์ฟเวอร์ขององค์กร เพ่ือสนับสนุนและเพ่ิมประสิทธิภาพของการทำงานด้านบัญชี 
                    Concepts and importance of accounting in the digital era,  applications 
of digital technologies for preparation and presentation of accounting information 
such as filing accounting and tax documents (e-Revenue), electronic payment (e-
Payment), filing statutory financial statements (e-Filing) and online accounting 
transactions, integration of information technology knowledge and capabilities data 
retrieving from a database on the organization's server for support and increasing the 
efficiency of accounting operations 
 
   3526904     สัมมนาพันธกิจสัมพันธ์ทางการบัญชี                                 3(2-2-5) 
   Seminar in Accounting Engagement  
   การอภิปรายแนวคิดและประเด็นที่เกี่ยวข้องกับโครงงานหรือกรณีศึกษาทางการ
บัญชีตามความต้องการและการมีส ่วนร่วมของชุมชน โดยใช้องค์ความรู ้ทางการบัญชีหรือ
กระบวนการทางการวิจัยให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติร่วมกับชุมชน ตลอดจนบูรณา
การการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน และการบริการวิชาการสู่ชุมชน 
                     Discussion about concepts and issues related to accounting project or 

case studies responding to community’s needs through community’s participation by 

applying accounting knowledge and research methods and students’ learning by 

doing with community, integration teaching, working and providing services to 

community 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 
3526905 สัมมนาการบัญชีและจริยธรรมวิชาชีพ 3(3-0-9) 
 Seminar in Accounting and Professional Ethics  
   การอภิปรายแนวคิดและประเด็นร่วมสมัยที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีการเงิน การบัญชี
บริหาร ระบบสารสนเทศทางการบัญชี การสอบบัญชี และการภาษีอากร โดยเน้นการศึกษาจาก
กรณีศึกษา บทความวิชาการ และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจน
แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพ ทัศนคติและคุณค่าแห่งวิชาชีพบัญชีตามหลักการ
และแนวคิดของคณะกรรมการจรรยาบรรณและคณะกรรมการการศึกษาวิชาชีพบัญชีของสหพันธ์นัก
บัญชีระหว่างประเทศ สภาวิชาชีพบัญชีของไทยและสถาบันวิชาชีพอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
   Discussion about concepts and contemporary issues in financial 
accounting, managerial accounting, accounting information system, auditing and 
taxation through  case studies and national and international research papers Including 
how to encourage development of the professional ethics, attitudes and value of the 
accounting profession in accordance with the ethical concepts of the Ethics Committee 
and Accounting Education Committee of the International Federation of Accountants, 
Federal Accounting Professions of Thailand and another related professional 
institutions 
 

 หมวดวิชาเฉพาะด้านเลือก 

กลุ่มวิชาการบัญชีและภาษี  
3525305 การบัญชีระหว่างประเทศขั้นสูง 3(3-0-9) 
 Advanced International Accounting  
   แนวคิด หลักการ และวิธีการของการบัญชีของประเทศต่าง ๆ บทบาทของคณะกรรมการ
มาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ ผลกระทบของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ นโยบายรัฐ กฎหมายและ
ระเบียบที่มีต่อการปฏิบัติทางบัญชีในกลุ่มประเทศอาเซียนและในระดับสากล 
   Concepts, principles, and methods of accounting in various countries; roles 
of International Accounting Standards Committee; effects of business environment; 
governmental policies, laws and regulations on accounting practice in ASEAN countries and 
international levels 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

3525306 การบัญชีสังคมและสิ่งแวดล้อม 3(3-0-9) 
 Social and Environmental  Accounting  
   แนวคิดและทฤษฎีการบัญชีตามความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การบัญชี
ตามแนวคิดความยั่งยืน การบัญชีและการรายงานรายการที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในรายงานทางการเงิน 
แนวปฏิบัติในการรายงานและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของ
องค์กรในประเทศไทยและในต่างประเทศ 
   Concepts and theories of social responsibility and environmental 
accounting; sustainability accounting; accounting and reporting of transactions related 
to environment in financial reports; practice in reporting and disclosure of social 
responsibility and environmental accounting of organizations in Thailand and other 
countries 
 
3526302 การบูรณาการนวัตกรรมทางการบัญชี 3(3-0-9) 
 Integration of Accounting Innovation  
   แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับนวัตกรรมทางการบัญชี ทักษะการประยุกต์กระบวนการ
ทางการบัญชี การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางการบัญชีในการวิเคราะห์ วางแผน และหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาในเชิงลึกผ่านกิจกรรมกลุ่มและการทำงานเป็นทีม และบูรณาการแนวคิดใหม่ทางการ
บัญชีกับศาสตร์อ่ืนๆ 
   Concepts, theories related to accounting innovation, skills to apply 
accounting process and accounting technologies in order to analyze, plan and find in-
depth solutions of the problems through group-based activities, teamwork and 
integrate new accounting concepts with other disciplines 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 
 

3526303 การวางแผนภาษี 3(3-0-9) 
 Tax Planning  
   บทบาทของผู้บริหารเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและการวางแผนในด้านภาษี
อากร การภาษีอากรที่เกี่ยวกับการตั้งบริษัทย่อยหรือสาขา การตีราคาสินทรัพย์และสินค้า นโยบาย
เงินปันผล สวัสดิการและประโยชน์เพิ่มอย่างอ่ืน ปัญหาทางภาษีอากรอื่น 
   Roles of management in setting policies and planning about taxation; 
taxation related to subsidiaries and branches; valuation of assets and inventory; 
dividend policy; compensations and other benefits; other taxation problems 

 

3526305 การรายงานทางการเงินและมาตรฐานรายงานทางการเงิน 3(3-0-9) 
 Financial Reporting and Financial Reporting Standards  
   แนวคิด และทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับการายงานทางการเงิน พัฒนาการและรูปแบบ
ของรายงานทางการเงิน บทบาทของคณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ กรอบ
แนวคิดสำหรับรายงานทางการเงิน การรับรู้รายการ การวัดมูลค่า การแสดงรายการ และการ
เปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงิน ปัญหาในทางปฏิบัติและประเด็นที่มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินยังไม่ครอบคลุม 
                      Concepts and theories related to financial reporting, development 
and formats of financial reports, role of International Accounting Standards Board, 
conceptual framework for financial reporting, recognition, measurement, 
presentation and disclosure of information in financial reports, practical problems 
and issues in financial reporting standards  
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 
 

3526306 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีขั้นสูง 3(3-0-9) 
 Advanced Accounting Information System  
   แนวคิดและหลักการของระบบสารสนเทศทางการบัญชี การวิเคราะห์และการ
พัฒนาระบบสารสนเทศทางการบัญชี การบูรณาการระบบสารสนเทศทางบัญชีกับกลยุทธ์และ
ระบบอ่ืนๆ ขององค์กร การประยุกต์ระบบสารสนเทศทางการบัญชีสำหรับการวางแผน การควบคุม 
และการตัดสินใจทางธุรกิจ การรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
   Concepts and principles of accounting information systems; analysis 
and development of accounting information system; integration of accounting 
information systems with strategies and other systems in an organization; application 
of accounting information systems for planning, control, and decision making; the 
security of accounting information systems 

กลุ่มวิชาการตรวจสอบและการควบคุม 
 

3525401 การตรวจสอบภายในขั้นสูง 3(3-0-9) 
  Advanced Internal Audit  
   ความหมายและหลักการควบคุมภายในทางการบัญชีและทางการบร ิหาร 
วัตถุประสงค์ขอบเขตการตรวจสอบภายใน กระบวนการตรวจสอบภายใน มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน ประเด็นร่วมสมัยเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายในและการควบคุมภายใน ปัญหาทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบการบริหาร การดำเนินงาน 
การปฏิบัติตามข้อกำหนด และการตรวจสอบภายในอ่ืนๆ ในองค์กรภาครัฐและเอกชน 
   Definition and principles of accounting and management internal 
controls; objectives and scopes of internal audit; internal audit process; internal audit 
standards and ethics of internal auditors contemporary issues of internal audit and 
internal controls; the problems in practice of management audit, operational audit, 
compliance audit, and other types of internal audit in private and public 
organizations 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

 

3525403   บรรษัทภิบาลและจริยธรรมวิชาชีพ                                             3(3-0-9) 
               Corporate Governance and Professional Ethics 
                แนวคิดและหลักการการกำกับดูแลกิจการ หน้าที่และความรับผิดชอบของธุรกิจต่อผู้มี
ส่วนได้เสีย การตระหนักถึงความสำคัญของความโปร่งใสและบรรษัทภิบาลในองค์การโดยอาศัย
มุมมองด้านจริยธรรมและความเก่ียวพันกับธุรกรรมในธุรกิจ ความต้องการของสังคมและนโยบายรัฐ 
ที่มีผลต่อการประกอบธุรกิจ บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในการสร้างความยั ่งยืน โดยยึดหลัก
บรรษัทภิบาลและกลไกของคณะกรรมการตรวจสอบ จริยธรรมการดำเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี 
                Concepts and principles of corporate governance, duties and 
responsibilities of the business to stakeholders; recognizing the importance of 
transparency and corporate governance through an ethical perspective and the 
relevance of business transactions; social needs and government policies affecting 
business operation; roles and duties of management in creating sustainability by 
adhering to the principles of good governance and the mechanism of the Audit 
Committee; business ethics and ethics of the accounting profession 

3526401 การสอบบัญชีและการบริการให้ความเชื่อม่ันขั้นสูง 3(3-0-9) 
 Advanced Auditing and Assurance Services  
   วิวัฒนาการของการสอบบัญชีและการให้บริการอื่นๆ โดยผู้สอบบัญชี บทบาท 
หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี ทฤษฎีและวิธีการสอบบัญชีสมัยใหม่ การสรุปผลการ
ตรวจสอบ การเขียนรายงานของผู้สอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีปัจจุบัน การบริการให้
ความเชื่อมั่นอ่ืน ๆ ของผู้สอบบัญชี 
   Evolution of audit and other services by auditors; roles, functions, and 
responsibilities of auditors; theories and techniques of modern auditing; summary of 
audit findings; writing an audit report in compliance with current auditing standards; 
other assurance services provided by auditors 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

3526402 การบัญชีนิติเวช 3(3-0-9) 
 Forensic Accounting  
   แนวคิด การพัฒนา และความหมายของบัญชีนิติเวช คุณสมบัติและหน้าที่ของนัก
บัญชีนิติเวช เทคนิควิธีการตรวจสอบและสืบสวนกรณีทุจริตและคอรัปชั่น การป้องกันและการ
ยับยั ้งการทุจริต การสืบสวน การควบคุม และการเข้าไปมีส่วนในกระบวนการฟ้องร้องเพ่ือ
ดำเนินคดีการทุจริต 
   Concepts, development, and definition of forensic accounting; 
qualifications and functions of forensic accountants; audit techniques and 
investigation of fraud and corruption; prevention and deterrence of fraud; detection, 
control, and participation in the prosecution of fraud 
 
3526403       การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน                             3(3-0-9) 
                   Risk Management and Internal Control 

        ความหมาย ความสำคัญและผลกระทบของความเสี่ยง กระบวนการของการบริหาร
ความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร การกำหนดวัตถุประสงค์ การระบุเหตุการณ์ การประเมินความเสี่ยงและ
การตอบสนองความเสี ่ยงตามหลักการของ COSO การติดตามและรายงานความเสี่ยง  กรอบ
แนวคิดเกี ่ยวกับการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล เทคนิคและขั ้นตอนการประเมิน
ประสิทธิภาพการควบคุมภายในโดยเนนความเสี ่ยงทางธุรกิจเพื ่อใหความเชื ่อมั ่นในความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการ 
     Definition, importance and impact of risk, Enterprise Risk Management 
process, objective setting, event identification, risk assessment in accordance with 
COSO, monitoring and reporting risks, internal control frameworks, techniques and 
procedures for evaluating of internal control efficiency focusing on business risks to 
ensure efficiency and effectiveness of management 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

กลุ่มวิชาการเงินและการจัดการ 
 

3525102 การจัดการทางการเงินสมัยใหม่ 3(3-0-9) 
 Modern Financial Management  
                     หลักการจัดการทางด้านการเงินของธุรกิจ การจัดหาเงินทุน การตัดสินใจลงทุน
ภายใต้ความเสี่ยง การวางแผนและกำหนดแนวทางการควบคุมทางการเงินทั้งเงินทุนระยะสั้นและ
ระยะยาว     การวิเคราะห์รายงานทางการเง ินและการพยากรณ์ทางการเงิน การประเมิน
ผลตอบแทนจากการลงทุนเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ธุรกิจ 
                     Corporate financial management principles, financing, investments 
decisions under risks, planning and setting guidelines for financial controls over short-
term and long- term funds, analysis of financial reports and financial forecasting, 
evaluating return on investment to maximize business benefits 
   
3545101 การจัดการทางการตลาดร่วมสมัย 3(3-0-9) 
 Contemporary Marketing Management  
   กระบวนการในการบริหารการตลาด การทำแผนการตลาดโดยวิเคราะห์สภาวะ
แวดล้อมทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค กลยุทธ์การตลาด ระบบสารสนเทศทางการตลาด การ
วิจัยการตลาดเพ่ือการตัดสินใจของผู้บริหาร 
   Marketing management processes; compiling a marketing plan by 
analyzing the marketing environment; consumer behavior; marketing strategies; 
marketing information systems; marketing research for executive decision making 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

3565203 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-9) 
 Strategic Management  
   การจัดการเกี่ยวกับทิศทางในอนาคตของธุรกิจจากแง่มุมของผู้บริหารระดับสูง
เพื่อให้ธุรกิจดำรงอยู่และประสบความสำเร็จได้ในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง ขั้นตอนการจัดทำ
แผนกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก การกำหนดภารกิจ นโยบาย 
เป้าหมาย  และกลยุทธ์ของธุรกิจในระดับต่าง ๆ  การดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนและการ
ประเมินผล 
   Management of future business ways from upper level management’s 
perspective for sustainable and successful business in changing contexts; steps of 
strategic planning; analysis of internal and external environments; setting vision, 
mission, policy, goals, and strategies of businesses in different levels; operations and 
evaluation of plans 
 
3566101 ภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การ 3(3-0-9) 
 Leadership and Organizational Behavior  
   ภาวะผู้นำและพฤติกรรมของบุคคลในองค์กร เทคนิคการจัดการต่างๆ ที่นำมาใช้
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและความพึงพอใจ บทบาทของผู้บริหารที่มีต่อพฤติกรรมบุคคลในองค์การ 
กระบวนการพฤติกรรมบุคคลและระหว่างบุคคล กลไกและพฤติกรรมของกลุ่ม กระบวนการของ
องค์การที่มีผลต่อพฤติกรรมบุคคล เครื่องมือและปัจจัยด้านพฤติกรรมอื่นๆ 
   Leadership and personal behaviors in organizations; management 
techniques used to improve effectiveness and satisfaction; roles of management 
affecting personal behaviors in an organization; process of personal behaviors and 
interpersonal behaviors; group mechanism and behaviors; organizational process 
affecting personal behaviors, other behavioral tools and factors 
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รหัสวิชา           ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3525301 สถิติและการประยุกต์ใช้งานวิจัยทางการบัญชี                        3(3-0-9) 
                 Statistics and Application of Accounting Research  
   ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสถิติ ประชากรและการสุ่มตัวอย่าง การเลือกใช้เครื่องมือใน
การรวบรวมและวัดข้อมูล สถิติเชิงพรรณนาที่สำคัญ สถิติเชิงอนุมานเพ่ือใช้ในการทดสอบสมมติฐาน
การวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยทางการบัญชี การวิเคราะห์ทางสถิติขั้นสูง การใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะห์ทางสถิติ การแปลผลลัพธ์ และการจัดทำรายงานผลทางสถิติเพ่ือการวิจัย
ทางการบัญชี 
                     General knowledge about statistics, population and sampling, 
selection of tools for data collection and measurement, main descriptive statistics, 
inferential statistics for using hypothesis testing, data analysis in accounting research, 
advanced statistical analysis, use of software packages for statistical analysis, 
translation of statistical results and preparation of statistical reports for accounting 
research 
 
 3526103      การจัดการและการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์                             3(3-0-9)  
                  Management and Investment in Stock Exchange  
                        หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ กระบวนการวิเคราะห์
หลักทรัพย์ การวิเคราะห์หลักทรัพย์ การเลือกลงทุนในหลักทรัพย์ การบริหารความเสี่ยงจากการ
ลงทุนในหลักทรัพย์ พยากรณ์ราคาของหลักทรัพย์ในอนาคตการบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ลงทุน 
                The principles and concepts of investing in the stock market; stock 
market; securities analysis process; investment in securities; investment risk 
management; forecasting future prices of securities; portfolio management 

 

 

 

 

 



  (มคอ.2) หน้า 38 

 

รหัสวิชา           ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

                    วิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ 

3526902 วิทยานิพนธ์ 12  หน่วยกิต 
 Thesis  
   การศึกษาวิจัยทางด้านการบัญชีการเงิน การบัญชีบริหาร การสอบบัญชี ระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี หรือหัวข้ออ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการบัญชี 
   A research study on financial accounting, managerial accounting, 
auditing, accounting information system, or other topics related to accounting 
 
3526905 การค้นคว้าอิสระ 6  หน่วยกิต 
 Independent Study  
   การค้นคว้าอิสระจากหัวข้อและหรือปัญหาทางการบัญชีโดยนำทฤษฎีและหลักการ 
บัญชีหรือศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องมาประยุกต์ 
   Independent study of accounting topics and/or problems by 
 applying theories and principles of accounting or related disciplines 

 

  
รายวิชาเสริม 

1506001 การเขียนวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา    3(3-0-6) 
 Thesis or Term Paper Writing  

การรวบรวมข้อมูลเชิงวิชาการ ฐานข้อมูล การเขียนเรียบเรียงตามรูปแบบของ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  การอ้างอิง การเขียนบทคัดย่อ การเขียนบทความจากงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์
เผยแพร่ รูปแบบการพิมพ์วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ และการจัดรูปเล่มฉบับสมบูรณ์ของวิทยานิพนธ์ 
หรือสารนิพนธ์ 
   This course focuses on the principles of collecting academic data; 
 writing a thesis or a term paper following a prescribed format; referencing; abstract 
writing; research article writing for publication; typing formats of a thesis or a term 
 paper and thesis or term paper binding 
 
 



  (มคอ.2) หน้า 39 

 

รหัสวิชา 
 

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 

1555101 ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 
 English for Graduate Students  

ฝึกทักษะพื้นฐานในการฟัง  การพูด  การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ  เน้นการอ่าน
และสรุปใจความสำคัญของบทความวิชาการ  ฝึกเขียนบทคัดย่อภาษาอังกฤษ จากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

Practice the basic platform from which to proceed with their graduate 
studies in terms of the four essential skills- listening, speaking, reading and writing; there is 
a focus on identifying key information in, or on the development of the ability to summarize 
paragraphs, and also on the writing of succinct and pertinent abstracts, both paper and 
electronic sources of information are utilized during the course 
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3.2 ชื่อ สกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
 3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ลำดับ  ชื่อ – สกุล  ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา 

สถาบันที่จบการศึกษา 
ผลงาน 
ทาง 

วิชาการ 

ภาระงานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

เดิม ใหม่ 
1 นางสาวสุพรรษา      จิตต์มั่น ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ปร.ด. (การบัญชี), พ.ศ.2555 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
บช.ม. (การบัญชี), พ.ศ.2549 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
บธ.บ. (การบัญชี), พ.ศ.2546 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

ภาคผนวก ง 3 3 

2 นายเฉวียง  วงค์จินดา อาจารย์ ปร.ด. (การบัญชี), พ.ศ.2559 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
บช.ม. (การบัญชี), พ.ศ.2554 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
บธ.บ. (การบัญชี), พ.ศ.2550 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ภาคผนวก ง 3 3 

3 นางสาวฐิติวรดา       แสงสว่าง อาจารย์ 
 

ปร.ด. (การบัญชี), พ.ศ.2558 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
บช.ม. (การบัญชี), พ.ศ.2545 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
บช.บ. (การบัญชี), พ.ศ.2539 
มหาวิทยาลัยพายัพ    

ภาคผนวก ง 6 6 

4 นางสาวสุทธิรัตน์  พลอยบุตร 
 

 
 

 

    อาจารย์ Ph.D. (Accounting), ค.ศ.2012 
University of Portsmouth, UK 
M.Acc., ค.ศ. 1999  
Georgia, Southern University, 
USA. 
บช.บ.(การบัญชีต้นทุน), พ.ศ.2537 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ภาคผนวก ง 3 3 

5 นางสาวพรรณนภา     เชื้อบาง อาจารย์ ปร.ด. (การจัดการ), พ.ศ.2552 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
บช.ม. (การบัญชี), พ.ศ.2545 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
บช.บ. (การบัญชี), พ.ศ.2535 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ภาคผนวก ง 3 3 
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 3.2.2 อาจารย์ประจำ 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา 
สถาบันที่จบการศึกษา 

ภาระงานสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 
เดิม ใหม่ 

1 นางสาวชิชญาสุ์   
ช่างเรียน 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Development Administration) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
วท.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์ทางทะเล) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ศศบ. (เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 
 

3 3 

2 นางวริศรา ดวงตาน้อย ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

บช.ม. (บัญชี) 
มหามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ศศ.บ.(การบัญชี) 
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 

3 3 

3 นางสาวสิรเินตร   
วรรณจักร ์

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

บช.ม. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
บช.บ. (ธุรกิจศึกษา-บัญชี) 
สถาบันเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาวิทยาเขต
เทคนิคภาคพายัพ 

3 3 

4 นางสาวรพรรณ 
 รัตนทรงธรรม 

อาจารย ์ ปร.ด. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
บช.ม. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
บช.บ.(การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

3 3 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา 
สถาบันที่จบการศึกษา 

ภาระงานสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 
เดิม ใหม่ 

1 ดร.อนุชา ถาพยอม ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
บธ.ม.(การเงิน)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บช.บ  (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  1.5 

2 ดร.อรุษ คงรุ่งโชค ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

Doctor of Philosophy 

(Ph.D.) 
The University of Newcastle, NSW., 
Australia 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ(วท.ม.)  

สาขา เทคโนโลยสีารสนเทศทางธรุกิจ-

ระบบสารสนเทศทางการบญัชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
บัญชีมหาบณัฑิต(บช.ม.) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

บริหารธรุกิจบัณฑิต(บธ.บ.) 

การบัญชี-การสอบบัญช ี

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  

วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต(วท.บ.) 

สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ์

สถาบันเทคโนโลย ี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

บริหารธรุกิจบัณฑิต(บธ.บ.) 

สาขาการเงิน 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
 

 1.5 



  (มคอ.2) หน้า 43 

 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
 ไม่มี 
5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 
 เป็นหัวข้องานวิจัยที่เป็นปัจจุบันและเกี่ยวข้องกับการประยุกต์ความรู้ทางด้านบัญชีการเงิน ด้าน
บัญชีบริหาร ด้านการสอบบัญชีและภาษีอากร ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชีและด้านการศึกษา
ทางการบัญชี การตรวจสอบภายใน การเงินการคลัง และอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งประเด็นต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับองค์กร สังคม และท้องถิ่น 
           การกำหนดอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและอาจารย์ผู้สอนวิทยานิพนธ์  
มีรายละเอียดดังนี้ 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
1.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระ ต้องเป็นอาจารย์ประจำ

หลักสูตร 
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า มีการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

1.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติดังนี้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมเป็นอาจารย์ประจำ ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทาง 

วิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
                       สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่
น้อยกว่า 1 เรื่อง 
                        กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนดข้างต้น 
ผู้ 
ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงที่เป็นยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและแจ้ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

2. อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ 
ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดยอาจารย์ผู ้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ 
คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการดังนี้ 
                   2.1 กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ำ 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช้ส่วนหนึ่งของ
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การศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่หลักเกณฑ์ที่กำหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่าง
น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
                  2.2 กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงกับ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
                 กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนดข้างต้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และ
แจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
 
 5.1 คำอธิบายโดยย่อ 
  งานวิจัยต้องเป็นงานวิจัยที่นักศึกษาให้ความสนใจ และสามารถอธิบายทฤษฏีที่นำมา
ประยุกต์ใช้กับงานวิจัยแก้ปัญหาของการปฏิบัติงาน องค์กร สังคมและท้องถิ่นได้ ประโยชน์ที่จะได้รับ 
และมีการกำหนดขอบเขตโครงงานที่สามารถทำเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
                     1.  มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย/การออกแบบการวิจัย 
                     2.  มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล 
                     3.  มีความสามารถในการประสานงานและปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและ 
หน่วยงานอื่น 
  4. นักศึกษาสามารถผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการหรือวิชาชีพบัญชี ตลอดจนการนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติ 
            5. ผลงานวิจัยของนักศึกษา สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในด้านการพัฒนาความรู้ใหม่ 
การแก้ไขปัญหาทางการบัญชี   
 5.3 ช่วงเวลา 
 แผน ก แบบ ก2  
 ปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ขณะเรียนรายวิชาสถิติและการประยุกต์ใช้งานวิจัยทางการบัญชี 
                                   /วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี  ในปีที่ 1   
 ปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ในรายวิชาวิทยานิพนธ์ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนการศึกษา (แผนก แบบ ก2)  
 แผน ข  
 ปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  ขณะเรียนรายวิชาสถิติและการประยุกต์ใช้งานวิจัยทางการบัญชี 
                                   /วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี  ในปีที่ 1   
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 ปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ในรายวิชาสารนิพนธ์ ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนการศึกษา (แผน ข) 
 
 
 5.4 จำนวนหน่วยกิต 
  แผน ก แบบ ก 2 ทำวิทยานิพนธ์ จำนวน 12 หน่วยกิต  
  แผน ข ทำสารนิพนธ์ จำนวน 6 หน่วยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 
  1. ประธานหลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับนักศึกษาเพื ่อทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาในแบบแผน ก แบบ ก2 และแผน ข ขั้นตอนต่างๆ เกี่ยวกับการทำสารนิพนธ์
หรือวิทยานิพนธ์ และเทคนิคการพัฒนาหัวข้อโดยกำหนดไว้ในแผนการเรียนของภาคการศึกษาที่ 1 ปีที ่2 
รายวิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางการบัญชี ซึ่งจะทำให้นักศึกษาสามารถวางแผนเสนอเค้าโครงการวิจัยและ
นำเสนอประเด็นการวิจัยที่ต้องการศึกษาได้ 
  2. คณะกรรมการประจำหลักสูตรจัดอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์ใหก้ับ
นักศึกษา และดำเนินการเสนอชื ่อแต่งตั ้งอาจารย์ที่ปรึกษาและ/หรื อคณะกรรมการที ่ปรึกษาอย่าง
เหมาะสม 
  3. การสอบสารนิพนธ์หรือหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ กำหนดให้นักศึกษาจัดส่ง
ต้นฉบับพร้อมสำเนาเอกสารสารนิพนธ์หรือหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ รวมถึงเอกสารประกอบอื่นๆ 
ตามแนวปฏิบัติที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 
  4. นักศึกษาที ่สอบสารนิพนธ์หรือหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ต้องนำเสนอต่อ
คณะกรรมการสอบป้องกันหัวข้อที่แต่งตั้งอย่างเป็นทางการตามแนวปฏิบัติของบัณฑิตวิทยาลัย และรับ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการสอบป้องกันหัวข้อไปปรับปรุงสารนิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์ให้มีความ
สมบูรณ์ภายใต้การให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
  5. ในระหว่างที ่ดำเนินการจัดทำสารนิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์ นักศึกษาควรเข้าพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาทุกเดือน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ตลอดระยะเวลาจนกว่าการจัดทำเสร็จสิ้น 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 

  สำหรับการประเมินผลสารนิพนธ์และวิทยานิพนธ์ มีดังนี้ 
  1. ผู้สอนและผู้เรียนกำหนดหัวข้อและเกณฑ์มาตรฐานการประเมินผล 
  2. ผู ้สอนประเมินความก้าวหน้าของงานจากรายงานตามรูปแบบและระยะเวลาที่
กำหนด 
  3. ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยผู้เรียนเองและโดยผู้สอน รวมถึงร่วมกันประเมิน 

  4. ผู้เรียนนำเสนอผลการศึกษาและรับการประเมินโดยผู้สอนประจำรายวิชาทุกคนที่เข้า
ร่วมฟังการนำเสนอผลการศึกษา 
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  5. นำคะแนนทุกส่วนเสนอขอความเห็นชอบจากผู ้สอนประจำวิชาทุกคน ผ่าน
คณะกรรมการประจำหลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตประจำคณะ และคณะกรรมการบัณฑิต  
                   ทั้งนี้ การประเมินผลสารนิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 หมวด 8 การวัดและประเมินผลการศึกษา ข้อ 
16 (ภาคผนวก ก) 

หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับท่ี
สามารถสื่อสารได้ 

1. ใช้เอกสาร ตำรา หรือวารสารภาษาอังกฤษประกอบการเรียน
การสอนในทุกรายวิชา 
2. เรียนทักษะการอ่าน-เขียนและฟัง-พูด อย่างละหนึ่งคอร์ส และ
มีผลการเรียน “ผ่าน” 
3. จัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึกษาผ่านออนไลน์  

2. มีบุคลิกภาพความเป็นผู้นำ และ
ความรับผิดชอบตลอดจนมีวินัยใน
ตนเอง 

1. การจัดกิจกรรมทั้งในและนอกชั้นเรียนที่ส่งเสริมการพัฒนา
บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ ผ่านกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนการ
สอนซึ่งนักศึกษาต้องเข้าเรียนตรงเวลาและสม่ำเสมอ และต้องมี
การเตรียมตัวเพ่ือพร้อมแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน นอกจากนี้
ในแต่ละรายวิชายังเน้นการทำงานเป็นกลุ่มเพื่อเป็นการฝึกให้
นักศึกษาได้สร้างภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
2. จัดกิจกรรมโครงการโดยการเชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพและความเป็นผู้นำ 

3. จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

มีการมุ่งเน้นเนื้อหาเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
โดยสอดแทรกจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่นักศึกษาในการบรรยาย
ในแต่ละรายวิชา ตลอดจนจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่นักศึกษา 

4. มีทักษะด้านการวิจัย 1. จัดการเรียนการสอนรายวิชาที่เก่ียวกับการวิจัย  
2. จัดอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถิติและจัดอบรมการ
ค้นคว้าหาข้อมูลต่าง ๆ  
3. จัด Coaching การสร้างเครื ่องมือ เก็บข้อมูล คีย ์ข ้อมูล 
วิเคราะห์ และแปลผล รวมทั้งเขียนบทความวิจัยเพื ่อตีพิมพ์       
ให้นักศึกษาที่สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์แล้ว      
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4. สนับสนุนให้นักศึกษาเป็นนักพัฒนาหรือเริ่มต้นเป็นนักวิจัย 
โดยนำความรู้จากการเรียนไปบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ร่วมกับ
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
5. สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมนำเสนองานวิจัยในการประชุม
วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

2  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน (วิชาบังคับและวิชาเลือก) 
2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนในบริบททางวิชาการ หรือ
วิชาชีพบัญชี 
  2. สามารถปฏิบัติงานโดยยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี รวมทั้งเสริมสร้างเกียรติ
แห่งวิชาชีพบัญชี 
  3. แสดงออกถึงภาวะผู้นำในการส่งเสริมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีการประพฤติ ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
  4. ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
 2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. ความมีวินัยและตรงต่อเวลาโดยสังเกตจากการเข้าเรียน การส่งงาน การร่วม
กิจกรรม 
  2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม เช่น การใช้กรณี
ตัวอย่างเพ่ือฝึกแก้ปัญหาด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักศึกษามีการแลกเปลี่ยนและเรียนรู้ระหว่างกัน
ในรายวิชาต่างๆ 
 
 2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. ประเมินจากการตรงต่อเวลา ของการเข้าชั้นเรียน การส่งงานและการร่วมกิจกรรม 
  2. ประเมินจากการกระทำทุจริตในการสอบ การคัดลอกผลงานผู้อื่น 
  3. สังเกตพฤติกรรมการแสดงความเห็น และการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

2.2 ด้านความรู้ 
 2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1. มีความรอบรู้ เชี่ยวชาญในศาสตร์บัญชี สามารถนำไปบูรณาการกับศาสตร์อ่ืนๆ ได้
อย่างกว้างขวางและเป็นระบบ 
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  2. คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อเท็จจริงตามหลักทฤษฎี และนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบวิชาชีพ 
  3. สามารถแก้ไขปัญหา พัฒนาองค์ความรู้ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปได้
อย่างเหมาะสม 
  4. มีความเข้าใจในหลักการวิจัย และสามารถนำไปประยุกต์เพื่อให้เกิดผลงานวิจัยที่
สามารถต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา และต่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
 
 2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1. จัดการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบโดยเน้นหลักทฤษฎี การประยุกต์ การ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ในสภาพแวดล้อมจริง 
  2. จัดการเรียนรู้โดยศึกษาดูงาน หรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมา
ถ่ายทอดประสบการณ์ 
 2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1. การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียน และสอบปลายภาคเรียน 
  2. ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทำ 
  3. ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน 

2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
 2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  1. สามารถใช้ความรู้ทางศาสตร์บัญชีและศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างมีดุลพินิจใน
การแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ 
  2. สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลทางบัญชี ผลงานวิจัย และสิ่งตีพิมพ์ทาง
วิชาการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
  3. สามารถวางแผนและดำเนินการโครงการสำคัญ หรือโครงการวิจัยค้นคว้าทาง
วิชาการได้ด้วยตนเอง 
  4. สามารถนำองค์ความรู้ที ่ได้จากงานวิจัย การศึกษาค้นคว้าไปใช้ในการประกอบ
วิชาชีพ และการดำรงชีวิต 
 2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  1. จัดการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษา เพ่ือฝึกการนำองค์ความรู้มาแก้ไขปัญหา 
  2. จัดกิจกรรมให้นักศึกษามีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน รวมถึงเรียนรู้
ประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญ 
  3. จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษา ค้นคว้าศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
และงานวิจัยด้วยตนเอง 
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 2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  1. ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา  
  2. ประเมินคุณภาพการดำเนินโครงการ หรือการค้นคว้าทางวิชาการท่ีมอบหมาย 
  3. ประเมินจากการปฏิบัติจริงแบบมีส่วนร่วมของนักศึกษา 

 

 

2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1. สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากในระดับสูงทางวิชาชีพได้ด้วย
ตนเอง 
  2. สามารถตัดสินใจในการดำเนินงานด้วยตนเอง และสามารถประเมินตนเองได้ รวมถึง
วางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระดับสูงได้ 
  3. มีความรับผิดชอบในงานของตนเอง และให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างเต็มที่ 
  4. มีความสามารถในการแสดงออก พร้อมทั้งเคารพสิทธิและการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 
 2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 
  1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการทำงานกลุ่มโดยหมุนเวียนการเป็นผู้นำ
และการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
  2. จัดสัมมนากลุ่มให้นักศึกษานำเสนอประเด็นสถานการณ์ปัจจุบันเพื่อแสดงความ
คิดเห็นอย่างมีส่วนร่วม 
 2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 
  1. ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการร่วมทำงานกลุ่ม 
  2. ประเมินพฤติกรรมการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มโดยสมาชิกภายในกลุ่ม 

2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
  1. สามารถสื่อสารและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. สามารถคัดกรองข้อมูลต่างๆ เพื่อนำมาใช้ในการระบุประเด็นปัญหา และเสนอแนะ
แนวทางในการแก้ปัญหา 
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  3. สามารถเลือกใช้สื ่อที่เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในวงวิชาการ วิชาชีพ และ
บุคคลทั่วไป 
  4. สามารถนำเสนองานท้ังในรูปแบบการพูดและการเขียนทั้งท่ีเป็นและไม่เป็นทางการ  

 

 

 

  2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
  1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้า 
และสื่อสาร 
  2. มอบหมายงานให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับรายวิชา 
 2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 
  1. ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอโดยใช้สถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร 
การวิจัยและการเผยแพร่ผลงาน 
  2. ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การวิเคราะห์ข้อมูลและการเลือกใช้
เครื่องมือต่างๆ 
 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา   
    (Curriculum Mapping)  

    3.1  หมวดวชิาเฉพาะด้านบังคับ/วิชาเฉพาะเลือก/วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ หน้า  51 - 53 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
   ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง  

รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. หมวดวิชาบังคับ                     
3525302 วิทยาระเบียบวิธวีิจัยทางการบัญชี                      

3525303 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์                     

3526307 การบัญชีดิจิทัล                     

3526905 สัมมนาการบญัชีและจริยธรรมวิชาชีพ                     

3526904 สัมมนาพันธกิจสัมพันธ์ทางการบัญชี                     

2. หมวดวิชาเลือก                     
3525305 การบัญชีระหว่างประเทศข้ันสูง                     

3525306 การบัญชีสังคมและสิ่งแวดล้อม                      

3526303 การบูรณาการนวตักรรมทางการบัญชี                     

3526303 การวางแผนภาษ ี                     
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รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

3526305 การรายงานทางการเงินและมาตรฐาน                     

การรายงานทางการเงิน                     

3526306 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีข้ันสูง                     
3524501 การตรวจสอบภายในข้ันสูง                     

3525403 บรรษัทภิบาลและจรยิธรรมวิชาชีพ                     

3526401 การสอบบัญชีและการบริการให้ความ                      
เชื่อมั่นขั้นสูง                     
3526402 การบัญชีนิติเวช                     
3526403 การบริหารความเสีย่งและการควบคุม                     
ภายใน                     
3525102 การจัดการทางการเงินสมัยใหม ่                     
3545101 การจัดการทางการตลาดร่วมสมัย                     
3565203 การจัดการเชิงกลยุทธ์                     
3566101 ภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การ                      
3526103 การจัดการและการลงทุนในตลาด                      
หลักทรัพย ์                     
3525301 สถิติและการประยุกต์ใช้งานวิจัยทางการบัญช ี                     
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รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

3. วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ                     
3526902 วิทยานิพนธ ์                     
3526905 การค้นคว้าอิสระ                     
4. รายวิชาเสริม                     
1506001 การเขียนวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ใน                      
ระดับบณัฑติศึกษา                     
1555101ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา                     
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 
 การวัดผลและสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 หมวด 8 การวัดและประเมินผลการศึกษา ข้อ 16 (16.1-16.13) 
 (ภาคผนวก ก) 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 กำหนดให้การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลัย โดยดำเนินการทั้งการทวนสอบระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรดังนี้ 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 
       2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา (มคอ.5)  
     1. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
     2. คณะกรรมการทวนสอบสุ่มตรวจสอบเพื่อประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล  
     3. คณะกรรมการประจำหลักสูตรดูแลให้มีการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
การศึกษาตามลักษณะเฉพาะของรายวิชาและสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
     4. การประเมินผลแต่ละรายวิชาต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการประจำ
หลักสูตรและคณะกรรมการประจำคณะก่อนประกาศผล 
     5. การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมสอบป้องกันวิทยานิพนธ์และ
สารนิพนธ์ 
             2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร 
  ใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยซึ่งมีการดำเนินการทุกปี 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 
  จัดให้มีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จทำอย่างต่อเนื่องและ
นำผลที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนแบบครบวงจร โดยดำเนินการดังนี้ 
  1. การสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อความรู้ความสามารถในการทำงานของ
มหาบัณฑิต 
  2. การประเมินตำแหน่งงานและ/หรือความก้าวหน้าในสายงานของมหาบัณฑิต 
  3. การประเมินความพึงพอใจของมหาบัณฑิตที่ไปประกอบวิชาชีพในแง่ของความพร้อม
และความรู้จากสาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตร 
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  4. การสำรวจความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ร่วมประเมินหลักสูตร อาจารย์พิเศษ
ที่มีต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และการพัฒนา
องค์ความรู้ของนักศึกษา 
  5. ติดตามผลงานของมหาบัณฑิตที่ได้รับการยกย่องหรือยอมรับจากสังคมอย่างเป็น
รูปธรรม เช่น จำนวนรางวัลทางสังคมหรือทางวิชาชีพ 
 
3.เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
         3.1 แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้คะแนนเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการ
สอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับ
ฟังได ้
         ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การพิจาราณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการหรือนำเสนอต่อ
ที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นำเสนอฉบับสมบรูณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
        3.2 แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการประมวลความรู้ (Comprehensive 
Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาชาวิชานั้น โดยกระบวนการสอบประมวลความรู้ให้
เป็นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย นักศึกษาที่สอบไม่ผ่านจะต้องสอบแก้ตัวใหม่ และหากนักศึกษา
ขาดสอบโดยไม่มีเหตุผลสมควร ถือว่านักศึกษาสอบไม่ผ่านในการสอบครั้งนั้น การสอบประมวลความรู้
ผ่านพร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าครั้งสุดท้ายโดยคณะกรรมการ
ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการ
เผยแพร่ ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 

 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 กำหนดให้อาจารย์ใหม่เข้าโครงการปฐมนิเทศ และ/หรือสัมมนาอาจารย์ใหม่ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ 
 1.2 จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยให้คำแนะนำช่วยเหลือด้านการเรียนการสอนและงานด้านอ่ืนๆ 
ที่ได้รับมอบหมาย 
 1.3 ส่งเสริมให้อาจารย์ใหม่เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ เช่น การ
ฝึกอบรมสัมมนาและการศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการ  โดยการฝึกอบรมหรือ
การศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  2. ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล การวิจัยและการผลิตผลงานทางวิชาการระหว่าง
อาจารย์ในหลักสูตรและอาจารย์ในเครือข่ายต่างๆ  
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น 
การใช้สื่อออนไลน์ในการเรียนการสอน การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการวัดและประเมินผล  
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 
  1. มีระบบกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการและงานวิจัย 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์นำเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 
  3. สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม ประชุมสัมมนา หรือศึกษาดูงานทั้งทาง
วิชาการและวิชาชีพในสถาบันการศึกษาหรือองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  4. จัดสรรงบประมาณสำหรับส่งเสริมการทำผลงานทางวิชาการและการทำวิจัยเพ่ือ
สร้างองค์ความรู้ใหม่และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
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หมวดที ่7   การประกันคณุภาพหลักสูตร 
 

1.  การกำกับมาตรฐาน 
มีการกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และระบบ

กลไกเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
1.1 ดำเนินการบริหารหลักสูตรโดยคณะกรรมการหลักสูตร โดยมหาวิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้ง ซึ่ง

แต่งตั้งจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ประจำ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่
บริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การพิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับรวมทั้งการติดตามและ
ประเมินผลหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

1.2  มีคณาจารย์เป็นกลไกสำคัญในการผลิตมหาบัณฑิตให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด โดยมีการ
วางระบบดูแลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอย่างใกล้ชิด มีอาจารย์ที่ปรึกษาให้คำแนะนำในด้านการ
ลงทะเบียนเรียน  

1.3  วิเคราะห์ผลการดำเนินงานแต่ละปี มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา
ในแต่ละรายวิชาทุกภาคการศึกษา และประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอนโดย
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่สำเร็จการศึกษา เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาในการผลิต
บัณฑิตหนึ่งรุ่น 

1.4   คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีจำนวนและ
คุณวุฒิตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับที่มีผล
บังคับใช้ในปัจจุบัน และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
 1.5  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการศึกษาค้นคว้าอิสระ ต้องเป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ/หรือ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
   
2.  บัณฑิต   
 บัณฑิตที่มีองค์ความรู้ทางการบัญชี มีความเชี่ยวชาญด้านการบริหาร การจัดการข้อมูลทางการ
บัญชีและบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับศาสตร์อื่น ๆ มีทักษะด้านการวิจัยบนพื้นฐานของความมีคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพบัญชี 
 การทบทวนผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  และประเมินจากความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตดำเนินการสำรวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อนำข้อมูลมาใช้
ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรและวางแผนการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
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 2.1  จัดให้มีการสำรวจการมีงานทำของมหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาใหม่ในแต่ละรุ่น เพ่ือทราบ
สภาวะความต้องการของมหาบัณฑิตในหน่วยงานและตลาดแรงงาน 
 2.2  จัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต สำรวจคามคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการ
และสภาพการณ์ของหลักสูตร ตลอดจนความต้องการในการปรับปรุงหลักสูตรทำการศึกษา สำรวจ สาระ 
และโครงสร้างของหลักสูตร การผลิตบัณฑิตว่ามีความสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ ความต้องการและ
สภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน ความต้องการในการศึกษาต่อในสาขาวิชา ความพร้อมในด้าน
ต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณภาพในการสอนของอาจารย์ ความทันสมัยในการสอน และการเอาใจใส่ดูแล
ลูกศิษย์ การนำประสบการณ์ท่ีได้จากการเรียนรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานในชีวิตจริง โดยการสำรวจจากศิษย์
เก่า ศิษย์ปัจจุบันและบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
 

3. นักศึกษา 
  3.1  กระบวนการรับนักศึกษา   
    มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรตามข้อกำหนดของหลักสูตรและเป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
    คณาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมกันพิจารณากำหนดคุณสมบัติและจำนวนรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับ มคอ.2 ที่กำหนดจำนวนรับไว้ และจัดส่งรายละเอียดให้กับ
บัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือดำเนินการประกาศรับสมัคร 
  3.2  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
       3.2.1  บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้าทั้งหมดเพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   
     3.2.2  บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  ประธานหลักสูตรมีการปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ทุกครั้ง 
เพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการเรียนการสอน การทำวิทยานิพนธ์ และการสำเร็จการศึกษา 
  3.3  การควบคุม การดูแล การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว 
     หลักสูตรมีกระบวนการในการควบคุมดูแลให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาดังนี้ 
    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้มีการชี้แจงกำหนดอาจารย์ผู้ควบคุมดูแลให้ 
คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตั้งแต่ปีแรกท่ีเข้ารับการศึกษา โดยให้นักศึกษาระบุ
ประเด็นที่สนใจเพ่ือกำหนดอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้กับนักศึกษา อาจารย์ประจำหลักสูตรจะ
พิจารณากำหนดที่ปรึกษาจากประเด็นที่นักศึกษาให้ความสนใจ และมีความสอดคล้องกับความสนใจ 
ความรู้และความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้ให้คำปรึกษา ทั้งนี้การกำหนดจำนวนนักศึกษาภายใต้การดูแล
ของอาจารย์แต่ละคนในสัดส่วนที่เหมาะสมเพ่ือให้อาจารย์สามารถจัดสรรเวลาให้คำปรึกษาได้อย่างทั่วถึง 
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4. อาจารย์ 
  4.1  ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
     4.1.1  มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ โดยกำหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ที่รับใหม่ต้องครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรโดยมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในแต่ละอัตรา และกำหนด
คุณสมบัติของอาจารย์ที่จะรับในอัตรานั้น ๆ  
    4.1.2  การสอบคัดเลือกโดยการพิจารณาจากประวัติและผลงานทางวิชาการของผู้สมัคร  
การสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ และการสอบสอน หรือเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 
    4.1.3  มีการจัดอบรมอาจารย์ใหม่ การจัดระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้คำแนะนำปรึกษากับ
อาจารย์ใหม่ ในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านวิชาการ 
    4.1.4  มีคู่มือการให้การปรึกษากับอาจารย์ใหม่เพ่ือเป็นแนวทางการทำงานกับนักศึกษา 
และให้อาจารย์ใหม่จัดทำตารางเวลาการให้นักศึกษาเข้าพบ เพื่อขอคำปรึกษาด้านวิชาการ 
    4.1.5  มหาวิทยาลัยจะมีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่เป็นระยะ 
ๆ เพื่อต่อสัญญาจ้าง 
  
  4.2  การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
    4.2.1 อาจารย์พิเศษต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำระดับปริญญาโท และมีประสบการณ์การทำงานและ
เกี่ยวกับวิชาที่สอน อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนอย่างน้อยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี
อาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 
5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  5.1  การบริหารจัดการหลักสูตร 
        อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน 
การติดตาม และทบทวนหลักสูตร มีการประชุมร่วมกันในการออกแบบหลักสูตร กำกับการจัดทำรายวิชา 
จัดผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชา วางแผนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และการ
ประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผู้เรียนในทุกรายวิชาของหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
เตรียมไว้สำหรับการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร  เพ่ือดำเนินการตามระเบียบขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยต่อไป และกำหนดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสต ร์
สาขานั้น ๆ 
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  5.2  การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
         อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กำกับการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ดำเนินไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ที่ได้วางแผนไว้ 
 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  6.1  การบริหารงบประมาณ   
                 มีการจัดสรรประมาณการรายจ่ายต่อนักศึกษาหนึ่งคนต่อปี และมีการคำนวณรายรับจาก
งบประมาณแผ่นดินและรายได้จากค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาให้เพียงพอต่อการดำเนินงานของ
หลักสูตรอย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 
  6.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  
        บัณฑิตวิทยาลัยใช้ทรัพยากรการสอนร่วมกับคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยในด้านอาคาร
สถานที่ ห้องเรียน เอกสาร หรืออุปกรณ์การเรียนการสอนในส่วนของตำรา หนังสืออ้างอิง วารสารทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้งปริญญานิพนธ์และฐานข้อมูลออนไลน์เพ่ือการศึกษาค้นคว้า นักศึกษา
สามารถใช้บริการจากสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ห้องสมุดบัณฑิตวิทยาลัย 

6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
       ประสานงานกับสำนักวิทยบริการในการจัดซื้อหนังสือและตำราที่เกี่ยวข้องเพื่อบริการให้

อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอนในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น
อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือตลอดจนสื่ออื่น ๆ ที่จำเป็น
นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ
สำหรับให้สำนักวิทยบริการจัดซื้อหนังสือด้วย 
            จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น หน่วยงาน องค์กร และสถาน
ประกอบการภายนอกโดยประสานหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของ
หลักสูตร คณะและ มหาวิทยาลัย กำหนดให้มีแบบสำรวจความต้องการรับนักศึกษาร่วมโครงการ/ฝึก
ปฏิบัติงาน ในหน่วยงานภายนอก ผลสำรวจความต้องการรับนักศึกษาร่วมโครงการ/ฝึกปฏิบัติงานใน
หน่วยงานภายนอก ผลสำรวจความพึงพอใจของหน่วยงานภายนอกเป็นต้น 

 ในส่วนของคณะจะมีห้องสมุดย่อย เพื่อบริการหนังสือ ตำรา หรือวารสารเฉพาะทาง และ
คณะจะต้องจัดสื่อการสอนอื่นเพื่อใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ เครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น    
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  6.4  บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ของนักวิชาการศึกษาและเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ความรู้ทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ  ศึกษาดูงานตามสถานที่ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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  7. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีที่  
1 

ปีที่  
2 

ปีที่  
3 

ปีที่  
4 

ปีที่  
5 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2ที ่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ พ.ศ.2552 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

✓ 

 
✓ 
 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

4. จ ัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี)ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

✓ 

 
✓ ✓ ✓ 

 
✓ 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามแบบมคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

✓ 

 
✓ ✓ ✓ 

 
✓ 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 
เมื่อปีที่ผ่านมา 

 
- 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

9. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน(ถ้ามี)ได้รับการพัฒนา
วิชาการและ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที ่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก คะแนนเต็ม 5.0 

 
  - 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 
- 

 
- 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

รวมตัวบ่งชี้บังคับท่ีต้องดำเนินการ(ข้อ1-5)ในแต่ละป ี 5 5 5 5 5 

รวมตัวบ่งชี้ทั้งหมด (ข้อ 1-12) 9 11 12 12 12 
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หมวดที ่8 กระบวนการประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  การประเมินกลยุทธ์การสอนที่วางแผนไว้สำหรับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ด้านต่างๆ เป็นดังนี้ 

  1. อาจารย์ผู้สอนสังเกตพฤติกรรม การอภิปรายโต้ตอบและการตอบคำถามในชั้นเรียน
ของนักศึกษา รวมถึงการประเมินจากการทดสอบย่อย การทดสอบกลางภาค และการทดสอบปลายภาค 
  2. จัดให้นักศึกษาประเมินตนเองเก่ียวกับผลการเรียนรู้ด้านต่างๆ 
  3. การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ในภาควิชา 
  4. การทำวิจัยชั้นเรียนเกี่ยวกับกลยุทธ์การสอนที่นำมาใช้ 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  1. จัดให้นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์ในทุกด้านทั้งด้านทักษะ กลยุทธ์การ
สอน การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมายวัตถุประสงค์ของรายวิชา เกณฑ์การวัดและประเมินผล และ
การใช้สื่อการสอน ในทุกรายวิชาเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
  2. นำผลการประเมินเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรเพื่อพิจารณาและหา
แนวทางแก้ไขปรับปรุง                   
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 มีกระบวนการที่จะใช้เพื่อให้ได้ข้อมูลต่างๆ ย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรใน
ภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจาก (1) นักศึกษาและบัณฑิต (2) ผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือ
จากผู้ประเมินภายนอก และ (3) ผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ดังรายละเอียดดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบด้วยผู้แทนจากทุกสาขาวิชา 
ผู้แทนนักศึกษาปัจจุบันและท่ีจบการศึกษาแล้ว รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
  2. คณะกรรมการประเมินหลักสูตรร่วมกันวางแผนการประเมินอย่างเป็นระบบ 
  3. สำรวจข้อมูลจากนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายและมหาบัณฑิต 
  4. ประเมินโดยที่ปรึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้ประเมินจากภายนอกโดยดูจากรายงาน
ผลการดำเนินงานหลักสูตร 
  5. สำรวจความคิดเห็นของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาของมหาบัณฑิต และผู้มีส่วนได้
เสียกลุ่มอ่ืนๆ  
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3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปีตามดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7     
ข้อ 7 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินตนเอง และคณะกรรมการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้ง
จากมหาวิทยาลัย  

 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยกำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยแสดงการปรับปรุง
ดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตลอดจนมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องทุก 5 ปี 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
 4.1 อาจารย์ประจำวิชาจัดทำรายงานผลการดำเนินการรายวิชาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาเสนอ
ผ่านคณะกรรมการประจำหลักสูตรและคณะกรรมการประจำคณะ 
 4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรเมื่อสิ้นสุดปี
การศึกษาเสนอผ่านคณะกรรมการประจำหลักสูตรและคณะกรรมการประจำคณะ 
 4.3 จัดประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรและคณาจารย์ที่เกี่ยวข้องพิจารณาทบทวนผลการ
ดำเนินการของหลักสูตรเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรแผนกลยุทธ์การสอนและการ
ดำเนินการอ่ืน ๆ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนในปีต่อไป 
 ทั้งนี้ จะทำให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา กรณีที่
พบปัญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที ซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุง
ย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรทำได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา สำหรับการพัฒนาหลักสูตร ให้ทันสมัยโดย
มีการประเมินและรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อย ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ข้อบังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2561 
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ภาคผนวก ข 

เอกสารการพฒันาหลกัสูตร 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตรของผู้ทรงคุณวุฒิ 

หลักสูตรบญัชีมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

               วันที่ 8 กรกฎาคม 2563 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ์ ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการบัญชี จำนวน 3 ท่าน ให้

วิพากษ์หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต ประกอบด้วย 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.กรไชย  พรลภัสรชกร 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นิม่นวล  วิเศษสรรพ์ 

3. ดร.ปัญญา สัมฤทธ์ประดิษฐ์ 

               ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่ได้รับจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านได้เสนอแนะ

และให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรที่มีเหมาะสมยิ่งขึ้น สรุปเป็นประเด็นต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

ประเด็นในการวิพากษ์ / 
 หรือปรับปรุง 

                      ข้อเสนอแนะ   ผู้ทรงคุณวุฒิ                 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 
 
 
 
 
 
 
  

-ปรับการเขียนสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
(เพ่ิมการอธิบายบัญชี 5.0 เน้นเทคโนโลยี) 
-เรียงตารางชื่อ – นามสกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิการศึกษา
ใหม่ ดังนี้ 

1.1 รายชื่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร (3 คน)  โดยเรียง
จากตำแหน่งทางวิชาการก่อน  

1.2 รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร (5 คน) 
1.3 รายชื่ออาจารย์ผู้สอน  

 
 

      1 
 
   1  2  3 
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ประเด็นในการวิพากษ์ / 
 หรือปรับปรุง 

                    ข้อเสนอแนะ   ผู้ทรงคุณวุฒิ                 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป -ควรปรับเป็น บัญชีมหาบัณฑิต  Master of Accountancy 
บช. ม. M. Acc 
-รูปแบบ ให้แก้เป็น  หลักสูตรระดับปริญญาโทไม่น้อยกว่า  
2 ปี ไม่เกิน 5 ปี 
การรับผู้เข้าศึกษา แก้เป็น รับนักศึกษาไทยหรือนักศึกษา
ต่างชาติ 

    2 
 
    2 
 
    2 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะ
ของหลักสูตร  
 

-ปรับปรุง ปรัชญา 
-เหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตร 
-วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยเน้นการสร้างและ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการทำบัญชี และพิจารณาตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
-ปรบปรุง แผนพัฒนาปรับปรุง  

  1 และ 2 
 
 
 
 
     2 

หมวดที่ 3 ระบบการจัด
การศึกษา การ
ดำเนินการและ
โครงสร้างของหลักสูตร 
 

-เพ่ิม คำ “การ” ในแต่ละกลุ่มวิชา เช่น กลุ่มวิชาการบัญชี
และภาษี กลุ่มวิชาการตรวจสอบและการควบคุม 
-เพ่ิมเติมในหน้า 23 หมวดวิชาเลือก ให้เพ่ิมข้อความดังนี้ 
...ให้นักศึกษาเลือกเรียนข้างล่างนี้โดยเลือกรายวิชาใดวิชา
หนึ่งหรือหลายกลุ่มรวมกันดังนี้... 
-ปรับปรุงชื่อวิชา หรือ คำอธิบายรายวิชา และแผนการเรียน 
บางรายวิชา หรือเพ่ิมเติม เพื่อให้ ให้คลอบคลุมเนื้อหน้า 
และทันสมัย เช่น บัญชีดิจิทัล รายงานทางการเงิน สถิติและ
การประยุกต์ใช้ในงานวิจัยทางการบัญชี จริยธรรมทาง
วิชาชีพ 
-ปรับปรุงการ เรียบเรียงใหม่ในปัญหาแรกเข้าของนักศึกษา 
โดยลำดับความสำคัญ เริ่มที่  
1.ความรู้และความสามารถที่จำเป็นต่อการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา   

      1 
 
      1 
 
 
  1 2 3 
 
 
 
 
 
 
     2 3 
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ประเด็นในการวิพากษ์ / 
 หรือปรับปรุง 

                      ข้อเสนอแนะ   
ผู้ทรงคุณวุฒิ                 

หมวดที่ 3 ระบบการจัด
การศึกษา การดำเนินการ
และโครงสร้างของ
หลักสูตร 
 

2  ปัญหาที่เกิดจากวุฒิการศึกษาท่ีแตกต่างกัน เรียบเรียงใหม่ 
-ปรับปรุงชื่อสารนิพนธ์ ให้เปลี่ยนใหม่ การค้นคว้าอิสระ+ การ
สอบประมวลความรู้   
-ค่าธรรมเนียม ควรมีการปรับลดเนื่องจากเป็นช่วงโควิทเพ่ือ
ช่วยเหลือนักศึกษา หรือ เพ่ิมช่องการในการเรียน เป็นการเรียน
ออนไลน์ 

     3 

หมวดที่ 4 
ผลการเรียนรู้กลยุทธ์การ
สอนและการประเมินผล 

ควรปรับ Curriculum Mapping ในบางรายวิชา    1 2 3 

หมวดที่ 5  
หลักเกณฑ์
ในการ
ประเมินผล
นักศึกษา  

 
 

ควรกำหนดให้เหมาะสม เพ่ือให้ปฏิบัติได้จริง  และทวนสอบได้
จริง เข่น  การทวนสอบกระบวนการและสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้
ในระดับรายวิชา ให้เป็นหน้าที่ของผู้สอน  ที่จะต้องรายงาน  
โดยการทวนสอบนั้น ให้ทวนสอบเฉพาะจุดดำในตาราง
Mapping Cur.  ส่วนในระดับหลักสูตรอาจให้ความสำคัญกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในภาพรวม   ซึ่งดำเนินการโดย
คณะกรรมการที่แตกต่างโดยคณบดีหรือตามท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด 

     2 

หมวดที่ 6 
การพัฒนาคณาจารย์  
 

ควรมีการส่งเสริมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้มีการอบรม และได้รับ
ทุนทำวิจัยที่ตรงสายมากข้ึน 

    2 3 

หมวดที่ 7 การประกัน
และคุณภาพหลักสูตร 

หัวข้อ ดัชนีบงชี้ตัวชี้วัด ควรเพ่ิมอัตราร้อยละค่าคะแนนถ่วง
น้ำหนักคุณภาพผลงานนักศึกษา   และอาจารย์  
 

    2 

หมวดที่ 8  
กระบวนการประเมินและ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ของหลักสูตร 

 ไม่มีข้อเสนอแนะ  
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                      ภาคผนวก ค  
- ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและตอ้ง
ปรับปรุงที่ระบุไว้ใน มคอ. 7  

- ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปรับปรงุ (เดิม) กับ หลักสูตร
ปรับปรุง (ใหม่)  
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ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและต้องปรับปรุงท่ีระบุไว้ใน มคอ. 7  
 

 ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจประเมิน มคอ. 7 ประจำปี พ.ศ.2562 

1. เพิ่มวิชาการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

2. ตัดวิชาทฤษฏีการบัญชีและมาตรฐานและจริยธรรมวิชาชีพออกโดยนำไปรวมกับวิชาการรายงาน 

    ทางการเงินและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

3. เพ่ิมวิชาการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  

4. เพ่ิมวิชาการบัญชีดิจิทัล  

5 ยกเลิกรายวิชาการวิเคราะห์รายงานทางการเงินไปรวมในวิชาการจัดการทางการเงินสมัยใหม่  

6 เปิดรับคุณสมบัตินักศึกษาให้กว้างขึ้น โดยรับในสาขาอ่ืน 

7. การปรับเพิ่มลดรายวิชาให้เหมาะสมและคลอบคลุมเนื้อหาให้มากยิ่งขึ้น 

8. สำหรับคุณสมบัติผู้ที่สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาอ่ืน ให้มีการปรับปรุงหลักสูตรต่อไปในอนาคต  

    เพ่ือให้เป็นไปตามท่ีสภาวิชาชีพบัญชีกำหนด 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร  พ.ศ. 2558 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตร ปี พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
แผน ก แบบ ก2  
หมวดวิชาบังคับ   15 หน่วยกิต  
หมวดวิชาเลือก    12 หน่วยกิต  
วิทยานิพนธ์        12 หน่วยกิต  
แผน ข  
หมวดวิชาบังคับ   15 หน่วยกิต  
หมวดวิชาเลือก    18 หน่วยกิต  
ค้นคว้าอิสระ         6 หนว่ยกิต   

แผน ก แบบ ก2  
หมวดวิชาบังคับ     15 หน่วยกิต  
หมวดวิชาเลือก      12 หน่วยกิต  
วิทยานิพนธ์          12 หน่วยกิต  
แผน ข  
หมวดวิชาบังคับ     15 หน่วยกิต  
หมวดวิชาเลือก      18 หน่วยกิต  
ค้นคว้าอิสระ           6 หน่วยกิต 

 
จำนวนหน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร 

เท่าเดิม 

หมวดวิชาบังคับ    

3525302 วิธีวิทยาการวิจัยทางการบัญชี 3525302 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี ปรับชื่อรายวิชาใหม่ 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรพ.ศ. 2558 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตร ปี พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
หมวดบังคับ   
3525303 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์ 3525303 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์ ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
3526301 ทฤษฎีการบัญชีขั้นสูง  ตัดออก 
 3526307 การบัญชีดิจิทัล เพ่ิมรายวิชาใหม่ให้มีความทันสมัยมากข้ึน 
 3526904 สัมมนาพันธกิจสัมพันธ์ทางการบัญชี     รายวิชาใหม่ 
3526901 สัมมนาการบัญชี 3526905 สัมมนาการบัญชีและจริยธรรมวิชาชีพ ปรับชื่อรายวิชาใหม่และปรับคำอธิบาย

รายวิชาใหม่ 
หมวดวิชาเลือก   
กลุ่มวิชาบัญชีและภาษี   
3525304 มาตรฐานและจริยธรรมวิชาชีพบัญชี  ตัดออก 
3525305 การบัญชีระหว่างประเทศขั้นสูง 3525305 การบัญชีระหว่างประเทศขั้นสูง วิชาเดิม 
3525306 การบัญชีสังคมและสิ่งแวดล้อม 3525306 การบัญชีสังคมและสิ่งแวดล้อม วิชาเดิม 
3526302 การบูรณาการนวัตกรรมทางการบัญชี 3526302 การบูรณาการนวัตกรรมทางการบัญชี ปรับคำอธิบายใหม่ 
3526303 การวางแผนภาษี 3526303 การวางแผนภาษี วิชาเดิม 
3526304 การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน  ตัดออก 

 3526305 รายงานทางการเงินและมาตรฐานรายงานทางการเงิน เพ่ิมรายวิชาใหม่ 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรพ.ศ. 2558 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตร ปี พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

    3526306 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีขั้นสูง วิชาเดิม 
เปลี่ยนกลุ่มวิชาใหม่ 
เปลี่ยนรหัสวิชาใหม่ 

กลุ่มวิชาตรวจสอบและควบคุม   
3525401การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในขั้น
สูง 

3525401 การตรวจสอบภายในขั้นสูง ปรับชื่อวิชาใหม่ 

3525402 การกำกับดูแลกิจการและการบริหารความเสี่ยง  ตัดออก 
3526401 การสอบบัญชีขั้นสูงและการบริการให้ความ
เชื่อมั่น 

3526401 การสอบบัญชีและการบริการให้ความเชื่อมั่นขั้นสูง ปรับชื่อวิชาใหม่ 

3526402 การบัญชีนิติเวช 3526402 การบัญชีนิติเวช วิชาเดิม 
 3526403 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน เพ่ิมรายวิชาใหม่ 
 3525403บรรษัทภิบาลและจริยธรรมวิชาชีพ เพ่ิมรายวิชาใหม่ 
กลุ่มวิชาอ่ืน ๆ    
3525102 การจัดการทางการเงินสมัยใหม่ 3525102 การจัดการทางการเงินสมัยใหม่ วิชาเดิม 
3545101 การจัดการทางการตลาดร่วมสมัย 3545101 การจัดการทางการตลาดร่วมสมัย วิชาเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (ต่อ) 

หลักสูตร ปี พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2564 เหตุผล 
กลุ่มวิชาอ่ืน ๆ    
3526102 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีขั้นสูง             ปรับเปลี่ยนกลุ่มวิชาใหม่ 
3565203 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3565203 การจัดการเชิงกลยุทธ์ รายวิชาเดิม 
3566101 ภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การ 3566101 ภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การ รายวิชาเดิม 
 3526103 การจัดการและการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ เพ่ิมรายวิชาใหม่ 
3525301 สถิติและการประยุกต์ใช้งานวิจัยทางการ
บัญชี 

3525301 สถิติและการประยุกต์ใช้งานวิจัยทางการบัญชี ปรับคำอธิบายใหม่และเปลี่ยนกลุ่มวิชา 

หมวดวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ หมวดวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์  
3526902 วิทยานิพนธ์ 3526902 วิทยานิพนธ์ รายวิชาเดิม 
3526903 สารนิพนธ์ 3526905 การค้นคว้าอิสระ เปลี่ยนรหัสวิชาและชื่อวิชาใหม ่
รายวิชาเสริม รายวิชาเสริม  
1506001 การเขียนวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

1506001 การเขียนวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

รายวิชาเดิม 

1555101 ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 1555101 ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา รายวิชาเดิม 
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ภาคผนวก ง 

ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.  ช่ือ   นางสาวสุพรรษา นามสกุล  จิตต์มั่น 

2.  ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

3.  ประวัติการศึกษา 

ระดับปริญญาเอก 

วุฒิ/วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
ปร.ด. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2555 
ระดับปริญญาโท 
วุฒิ/วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
บช.ม. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2549 
ระดับปริญญาตรี 
วุฒิ/วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
บธ.บ.(การบัญชี) สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 2546 
4. การเผยแพร่ผลงานวิชาการ/วิจัย 

ตุลาพร  จันทร์กวี, สุพรรษา  จิตต์มั่น, วริศรา  ดวงตาน้อย และวรพรรณ รัตนทรงธรรม. (2562).  

           รูปแบบการบริหารจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนในโรงเรียนวัดแม่เฉย อำเภอ 

            เมือง จังหวัดอุตรดิตถ์. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 8 และนานาชาติครั้งที่ 1  

           วิทยาการจัดการวิชาการ 2019 “การจัดการนวัตกรรมสู่การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน”  

            วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2562. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์.หน้า 303-310  

วริศรา  ดวงตาน้อย, สุพรรษา จิตต์มั่น, วรพรรณ รัตนทรงธรรม, กรรณิการ์ ธรรมสรางกูร, ตุลาพร  

            จันทร์กวี, สินีนาถ วิกรมประสิทธิ์, ศรีไพร สกุลพันธ์ และวิสุทธิ์ สุขบำรุง. (2562). ปัจจัยแห่ง 

            ความสำเร็จในการบริหารจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมในกลุ่มผู้สูงอายุ : กรณีศึกษา 

            ธนาคารขยะชุมชนคนปางต้นผึ้ง ตำบลบ้านด่านนาขาม อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์.  

            ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 6 วันที่ 3-5 กรกฎาคม 2562.  

             มหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดิตถ์. หน้า 73-80. 
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พรรณนภา  เชื้อบาง, สุทธิรัตน์ พลอยบุตร, ฐิติวรดา แสงสว่าง, สุพรรษา  จิตต์มั่น และ 

             เฉวียง  วงศ์จินดา. (2561). การศึกษาความต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาโทของ 

             นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์.  

              ใน รายงานสืบเนือ่งการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏอุตรดิตถ์วิจัย .  

             วันที่ 2-3 สิงหาคม 2561. หนา้ 462-467 

 

5.  วิชาที่รับผิดชอบ 
 - 3525302  วทิยาระเบียบวธิวีจิยัทางการบญัชี 
 - 3526904  สัมมนาการบัญชีและจริยธรรมวิชาชีพ 
 - 3525102  การจดัการทางการเงินสมัยใหม่ 
 - 3525403 บรรษัทภบิาลและจริยธรรมวชิาชพี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.  ช่ือ   นายเฉวียง นามสกุล  วงค์จินดา 

2.  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  

3.  ประวัติการศึกษา 

ระดับปริญญาเอก 

วุฒิ/วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
ปร.ด. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2559 
ระดับปริญญาโท 
วุฒิ/วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
บช.ม.   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2554 
ระดับปริญญาตรี 
วุฒิ/วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
บธ.บ.(การบัญชี) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2550 
4. การเผยแพร่ผลงานวิชาการ/วิจัย 

เฉวียง วงค์จินดา และวรพรรณ รัตนทรงธรรม. (2563). ความฉลาดทางอารมณ์ ความพึงพอใจในงาน  
          และความสำเร็จในงานของนักบัญชีบริหารบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ 
          ของประเทศไทย. วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี.  
           ปีที่ 7  ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2563. หน้า 15 - 24. 
ศิริกาญจน์ ธรรมยัติวงศ์,เฉวียง วงค์จินดา, นันท์มนัส หอมเพียร,เพ่ิมศักดิ์ พันแตง,ธิดารัตน์ เหมือนเดชา 
           ธนเทพ สุดแสง, ชัชวาล ภานุศุภนิรันดร์ และ ปัญณิตา ชัยสนิท  (2563). รูปแบบการจัดการ   
           ขยะแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านด่านนาขาม  และภาคีเครือข่าย.  
           วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษาและ สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. ปีที่ 10  
           ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2563. หน้า 145 - 159. 
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อิราวัฒน์ ชมระกา, กิ่งดาว จินดาเทวิน, ภาศิริ  เขตปิยะรัตน์, เฉวียง วงค์จินดา และ  
           วรพรรณ รัตนทรงธรรม (2562). ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความพร้อมรับผิด วัฒนธรรม 
           คุณธรรมในองค์กร คุณธรรมการทำงานในหน่วยงานที่ส่งผลต่อความปลอดจากการทุจริต 
           และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดอุตรดิตถ์. วารสารวิชาการ 
           มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจบุรี. ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2562. 
             หน้า 268 – 281. 
 

5. รายวิชาที่รับผิดชอบ 

 - 3525302 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี 

 - 3526307 การบญัชดิีจิทัล 

 - 3526904 สัมมนาการบัญชีและจริยธรรมวิชาชีพ 

  - 3526306 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีขั้นสูง 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.  ช่ือ   นางสาวฐิติวรดา  นามสกุล  แสงสว่าง 

2.  ตำแหน่งทางวิชาการ -  

3.  ประวัติการศึกษา 

ระดับปริญญาเอก 

วุฒิ/วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปร.ด. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2558 

ระดับปริญญาโท 

วุฒิ/วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

บช.ม. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2545 

ระดับปริญญาตรี 

วุฒิ/วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

บช.บ.(การบัญชี) มหาวิทยาลัยพายัพ 2539 

4. การเผยแพร่ผลงานวิชาการ/วิจัย 

พรรณนภา เชื้อบาง, ฐิติวรดา แสงสว่าง และสิริเนตร วรรณจักร์. (2563). ผลกระทบของ 
            ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ที่มีต่อผลประกอบการของผู้ประกอบการในเขตอำเภอเมือง จังหวัด 
            อุตรดิตถ์. ใน งานประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 5 และนานาชาติครั้งที่ 2ประจำปี 2563.  
            “บทบาทของมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนสังคมแห่งนวัตกรรมและพลัง 
            แห่งการเปลี่ยนแปลง” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี. หน้า 1239-1246. 
พรรณนภา เชื้อบาง, ฐิติวรดา แสงสว่าง และสิริเนตร วรรณจักร์. (2563). อิทธิพลของปัจจัยส่วน 
             ประสมทางการตลาดที่มีต่อการตัดสินใจเลือกซื้อโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีของ 
              ผู้ประกอบการในเขตอำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์. ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ  
             ครั้งที่ 5 และนานาชาติครั้งที่ 2 ประจำปี 2563. “บทบาทของ มหาวิทยาลัยในการ 
             ขับเคลื่อนสังคมแห่งนวัตกรรมและพลังแห่งการเปลี่ยนแปลง” ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
              เทพสตรี จังหวัดลพบุรี. หน้า 1-9 
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Arus Kongrungchok, Pimprae Srisawat and Thitiworada Sangsawang (2017). The   
          compliance  with Auditing Job‘s Quality Control Standard for the Sole  
          Complied Auditors in Surat Thani Province.  International Journal of  
           Economic Research, Vol 14 Number 15 ,351-366 
 

5. รายวิชาที่รับผิดชอบ 

 - 3525303 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์ 

 - 3526103 การจดัการและการลงทุนในตลาดหลกัทรัพย์ 

 - 3526904 สัมมนาการบัญชีและจริยธรรมวิชาชีพ 

 - 3526403 การบริหารความเสีย่งและควบคุมภายใน 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้สอน 

1.  ช่ือ   นางสาวสุทธิรัตน์  นามสกุล  พลอยบุตร 

2.  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  

3.  ประวัติการศึกษา 

ระดับปริญญาเอก 

วุฒิ/วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาเอก  

Ph.D. (Accounting) University of Portsmouth, UK 2555 

ระดับปริญญาโท 

วุฒิ/วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

M.Acc.  Georgia Southern University, 2542 

  USA. 

ระดับปริญญาตรี 

วุฒิ/วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

บช.บ.(การบัญชีต้นทุน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2537 

 

4. การเผยแพร่ผลงานวิชาการ/วิจัย 
เดชา โลจนศิริศิลปะ, ปาริชาติ ขำเรือง และ สุทธิรัตน์ พลอยบุตร. (2563).ความสัมพันธ์ระหว่าง 
          แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกกับความรู้สึกพึงพอใจของพนักงานในการมีส่วนร่วมของ 
          การQCC ของบริษัท. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 6 ภายใต้หัวข้อ “วิจัยและ 
         พัฒนา เพื่อแก้ปัญหาชาติ” (TECHCON 2020)” คณะเทคโนโลยี วิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม  

           ในวันศุกร์ท่ี 31 กรกฎาคม 2563 หน้า 1-9. 
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วิไลวรรณ ศรีหาตา, นันท์มนัส หอมเพียร, สุทธิรัตน์ พลอยบุตร และกรรณิการ์ ธรรมสรางกูร. (2561).  
            ต้นทุนและผลตอบแทนจากการปลูกทุเรียนหลงลับแล ตำบลแม่พูล อำเภอลับแล จังหวัด 
            อุตรดิตถ์. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติพื้นถิ่นโขง ชี มูล ราชภัฏอุดรธานี ครั้งท่ี 3  
           วันที่ 25 ตุลาคม 2561. หน้า 931-945. 
กิ่งดาว จินดาเทวิน, อิราวัฒน์ ชมระกา, ภาศิริ เขตปิยรัตน์, สุทธิรัตน์ พลอยบุตร, และ สถิต  
            วงศ์แสนศรี. (2560). การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร 
           ปกครองส่วนท้องถิ่น จ.อุตรดิตถ์. ใน วารสารจากการประชุมวิชาการและนำเสนอ 
           ผลงานวิจัย ระดับชาติประจำปี 2560 “นวัตกรรม พันธกิจสัมพันธ์และศาสตร์ขอ      
           พระราชา” 16-17 สิงหาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์.หน้า 23-24 
 

5. รายวิชาที่รับผิดชอบ 

 - 3526305 รายงานทางการเงินและมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

 - 3525401 การตรวจสอบภายในข้ันสงู 

 - 3526401 การสอบบัญชแีละการบรกิารใหค้วามเชือ่ม่ันข้ันสงู 

 - 3526901 สัมมนาการบัญชี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้สอน 

1.  ช่ือ   นางสาวพรรณนภา  นามสกุล  เชื้อบาง 

2.  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

3.  ประวัติการศึกษา 
ระดับปริญญาเอก 
วุฒิ/วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
ปร.ด. (การจัดการ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2552 
ระดับปริญญาโท 
วุฒิ/วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
บช.ม. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2546 
ระดับปริญญาตรี 
วุฒิ/วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
บธ.บ.(การบัญชี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2536 
4. การเผยแพร่ผลงานวิชาการ/วิจัย 
 
พรรณนภา เชื้อบาง, ฐิติวรดา แสงสว่าง และสิริเนตร วรรณจักร์. (2563). ผลกระทบของปัญญาประดิษฐ์ 

(AI) ที่มีต่อผลประกอบการของผู้ประกอบการในเขตอำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์. ในงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 5 และนานาชาติครั้งที่ 2 ประจำปี 2563. “บทบาทของ
มหาวิทยาลัยในการขับเคลื ่อนสังคมแห่งนวัตกรรมและพลังแห่งการเปลี่ยนแปลง” ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี.หน้า 1239-1246. 

พรรณนภา เชื้อบาง. (2561). การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้ปกครองที่มีต่อกระบวนการ
บริหารจัดการหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์. ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ: URUICST 2018 และการประชุม
วิชาการระดับชาติ. “นวัตกรรมการวิจัย บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ สู่การพัฒนาท้องถิ่น
อย่างย่ังยืน” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. หน้า 455-461 
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พรรณนภา เชื้อบาง  และนฤมล ฮีมินกูล. (2561). การศึกษาผลกระทบของภาวการณ์เป็นหนี้และแนว
ทางแก้ไขที่มีต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. 
ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ: URUICST 2018 และการประชุมวิชาการระดับชาติ. 
“นวัตกรรมการวิจัย บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ สู ่การพัฒนาท้องถิ ่นอย่างยั ่งยืน”  ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์.หน้า 438-447. 

 

5.  รายวิชาที่รับผิดชอบ 

 - 3526307 การบญัชดิีจิทัล 

 - 3526302 การบรูณาการนวตักรรมทางการบัญชี 

 - 3566101 ภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การ 

 - 3565203 การจดัการเชงิกลยุทธ์ 
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ภาคผนวก จ 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
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ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

ชั้นปี ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1 ให้นักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชี และประยุกต์ใช้

เทคนิคต่างๆ   เพ่ือประโยชน์ในการบริหาร สามารถเป็นนักพัฒนาหรือ
เริ่มต้นเป็นนักวิจัย โดยนำความรู้ไปบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ร่วมกับ
ชุมชน สังคม พัฒนาความรู ้ทางด้านวิชาชีพบัญชีควบคู ่กับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการด้านบัญชีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารทั้งการขียนและวาจา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

2 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกในวิชาชีพ มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ มีความรอบรู้อย่างลึกซึ้ง
ในศาสตร์ทางด้านบัญชี การบูรณาการความรู้ทางการบัญชีกับศาสตร์
อื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสามารถประยุกต์องค์ความรู้เพื่อการประกอบ
วิชาชีพได้ มีความสามารถเป็นนักพัฒนาหรือนักวิจัย  โดยนำความรู้ไป 
บรูณาการกับสังคม และประเทศชาติได้ สามารถพัฒนาความรู้ทางด้าน
วิชาชีพบัญชีควบคู่กับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการด้านบัญชีได้ 
 
 

 
 


