
แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
หนวยงาน คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ



วิสัยทัศนหนวยงาน “ คณะวิทยาการจัดการมุงสูความเปนเลิศดานการจัดการพันธกิจสัมพันธกับสังคมอยางตอเนื่อง ”

พันธกิจหนวยงาน

     1. จัดการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตท่ีมีจิตอาสา มีคุณภาพ มีคุณธรรม ทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลง

     2. บูรณาการพันธกิจสัมพันธ สรางความรวมมือกับภาคีและเครือขายทุกภาคสวน เพ่ือรวมพัฒนาสังคม ชุมชน และทองถิ่น

     3. สงเสริม สนับสนุนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม สูการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน

     4. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางาน

     5. สงเสริม สนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และโครงการตามแนวพระราชดําริ

     6. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความกาวหนาดานสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพอยางตอเนื่อง

     7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการมุงสูความเปนเลิศและเสริมสรางหลักธรรมาภิบาล

วัตถุประสงคของแผนปฏิบัติราชการ

      1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน หลักสูตรการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการ

     ตัวชี้วัดที่ 1รอยละของแผนงานที่ไดรับการอนุมัติและเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ ไมนอยกวารอยละ 90

     ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีดําเนินการลุลวงตามคาเปาหมาย ไมนอยกวา 90ของแผนงานตามไตรมาส

     ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณที่ใชจายจริงตามแผนงานประจําไตรมาสไมนอยกวารอยละ 100

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

หนวยงาน คณะวิทยาการจัดการ

      2. เพ่ือพัฒนาและบูรณาการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ ดานมนุษยศาสตรสังคมศาสตรศลิปะและวัฒนธรรม



หนวย : บาท

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

 กลยุทธของหนวยงาน

และ โครงการที่รองรับ

วัตถุประสงคของโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ คาเปาหมายตัวชี้วัด

ระยะเวลา

ดําเนินการ(ใหระบุ

วันที่เริ่มตน - วัน

สิ้นสุดโครงการ)

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ยุทธศาสตรท่ี 1 ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนแมบท 

กลยุทธของหนวยงาน.............................................................................................................................

โครงการโครงการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนที่ยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน

เพ่ือยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน

1.จํานวนผลิตภัณฑทองถิ่นจาก

นวัตกรรมองคความรูและภูมิปญญา

ไทยที่ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานราก 

และขยายผานแพลตฟอรมออนไลน     

                     

2. จํานวนอัตลักษณของทองถ่ินไดรับ

การอนุรักษ และยกระดับ  

3. จํานวนคลัสเตอรพืชหรือสัตว

เศรษฐกิจ ในพื้นท่ีใหบริการเพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมแบบครบวงจร  

4. จํานวนผลิตภัณฑชุมชนไดรับการ

พัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/ผูประกอบการ

ใหม  

5.จํานวนศูนยการเรียนรูยกระดับ

ผลิตภัณฑชุมชน                       

 6. จํานวนภาคีเครือขายรับซื้อ

ผลิตภัณฑชุมชนในพ้ืนที่ใหบริการ

 35 ผลิตภัณฑ (เดิม 

30/ใหม 5)             

                          

         

1 อัตลักษณ           

                    

1 คลัสเตอร            

                          

                

5 ผลิตภัณฑ         

                     

1 ศูนย                  

                  

1 เครือขาย

ต.ค.2567 - ส.ค.2568 2,500,000    คณะบดี รองคณะ

บดีคณะวิทยาการ

จัดการ



ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

 กลยุทธของหนวยงาน

และ โครงการที่รองรับ

วัตถุประสงคของโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ คาเปาหมายตัวชี้วัด

ระยะเวลา

ดําเนินการ(ใหระบุ

วันที่เริ่มตน - วัน

สิ้นสุดโครงการ)

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

กลยุทธของหนวยงาน.............................................................................................................................

โครงการยกระดับสมรรถนะอาจารย 

บุคลากรและนักศึกษา

เพ่ือยกระดับสมรรถนะอาจารย 

บุคลากรและนักศึกษา

1.อาจารยไดรับการพัฒนาและเสริม

ศักยภาพดานความรูความสามารถทาง

วิชาการ และทักษะที่สอดคลองกับการ

เรียนการสอนในหลักสูตรสอดรับ

หลักสูตร OBE/CWIE/AUNQA      

2. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนคณะ

วิทยาการจัดการไดรับการ Upskill และ

 Reskill เพื่อปรับเปลี่ยนการทํางาน

และพัฒนาทักษะพนักงานเพ่ือให

ความรูความสามารถที่เทาทันกับอนาคต

 3. นักศึกษารอยละ 100 ไดรับการ

พัฒนาสมรรถนะในโลกสมัยใหมและ

สามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง

รอยละ 80             

                          

                          

                          

         

รอยละ90              

                          

                          

                          

        

รอยละ 100

ต.ค.2567 - ส.ค.

2568

664,000      คณะบดี รองคณะ

บดีคณะวิทยาการ

จัดการ



ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

 กลยุทธของหนวยงาน

และ โครงการที่รองรับ

วัตถุประสงคของโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ คาเปาหมายตัวชี้วัด

ระยะเวลา

ดําเนินการ(ใหระบุ

วันที่เริ่มตน - วัน

สิ้นสุดโครงการ)

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

โครงการพัฒนา Soft Skill ดวย

กระบวนการวิศวกรสังคม เพ่ือปรับเปลี่ยน

คานิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค

เพ่ือพัฒนา Soft Skill ดวย

กระบวนการวิศวกรสังคม เพ่ือ

ปรับเปลี่ยนคานิยมและ

วัฒนธรรมที่พึงประสงค

1. นักศึกษาที่เขารวม

กระบวนการพัฒนามีทักษะวิศวกรสังคม

                             

2. นักศึกษาวิศวกรสังคมไดรับการ

พัฒนาเปนผูประกอบการ และมีรายได

ระหวางเรียน     

3. วิสาหกิจชุมชน/ผูประกอบการมี

รายไดเพ่ิมขึ้น 

4. ชุมชนไดรับการแกไขในดานเกษตร 

สังคม ดานการทองเท่ียวตามความ

ตองการของชุมชนทองถ่ิน 1 กลุม

รอยละ 80            

อยางนอย 1 กลุม     

  

อยางนอยรอยละ 5   

                 

1 กลุม

ต.ค.2567 - ส.ค.

2568

100,000      คณะบดี รองคณะ

บดีคณะวิทยาการ

จัดการ

 โครงการพัฒนานักศึกษาดานทักษะ

ภาษาอังกฤษและดิจิทัล

เพื่อพัฒนานักศึกษาดานทักษะ

ภาษาอังกฤษและดิจิทัล

1. นักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ

สอบสอบผานภาษาอังกฤษไดระดับ

มาตรฐานตามเกณฑ CEFR อยางนอยใน

ระดับ B1        2. จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 

4 คณะวิทยาการจัดการท่ีสามารถยกระดับ

การสอบประเมินสมรรถนะทักษะดิจิทัลได

ระดับมาตรฐานโดยผานเกณฑ IC3 หรือ

เทียบเทาหรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไม

นอยกวา รอยละ 80

รอยละ 80      มี.ค - เม.ย.2568 90,000        คณะบดี รองคณะ

บดีคณะวิทยาการ

จัดการ

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,354,000                                                                                                                                                                         



1. แผนงาน (/ ) แผนงานราชการ

แผนงานตามพันธกิจ  4) แผนงานบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม

R 1) แผนงานพัฒนาทองถิ่น R 5) แผนงานบริหารการจัดองคกรสูความเปนเลิศ

R 2) แผนงานยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 3) แผนงานยกระดับคุณภาพการวิจัย

แผนงานตามระบบประกันคุณภาพ

R 1)แผนงานบริหารความเสี่ยง  6)แผนงานจัดการความรู 

R 2)แผนกลยุทธทางการเงนิ  7)แผนงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

R 3)แผนงานบริหารและแผนงานพัฒนาบุคลากร R 8)แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศ

R 4)แผนงานพัฒนานักศึกษา R 9)แผนงานจัดการและประกันคุณภาพการศึกษา

 5) แผนงานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน

2. ระบุชื่อโครงการ โครงการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการศึกษา

3. หนวยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

4. ผูรับผิดชอบ  คณะวิทยาการจัดการ

5. ระยะเวลา เริ่มตน  1 ตุลาคม 2567 สิ้นสุด    30 กันยายน 2568

ขอเสนอโครงการประจําปงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2568  ( 1โครงการ 1 ชุด)
ประเภทงบประมาณ  ( / )  งบประมาณแผนดิน   ( / )งบเงินรายได    (      ) อื่น ๆ (ระบุ)...............................

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ชองทางงบประมาณ  ( / ) รายรับจากระบบราชการ    (   ) รายไดจากงานธุรกิจ



6. การวิเคราะหแบบเหตุผลสัมพันธ

 6.1  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  พ.ศ. 2565 - 2569  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566

R ยุทธศาสตรที่ 1 ขับเคล่ือนการดําเนินงานตามแผนแมบท  ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาพันธกิจหลักเพื่อขับเคล่ือนสูการเปนมหาวิทยาลัยฯ

เปาประสงคหลักที่ 1.1 เปาประสงคยอยที่ 1 เปาประสงคหลักที่.......................เปาประสงคยอยที.่.....................................

R ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง  ยุทธศาสตรที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 

เปาประสงคหลักที่ 13 โครงการบริหารและสนับสนุนการจัดการศึกษา เปาประสงคหลักที.่......................เปาประสงคยอยที.่....................................

เปาประสงคยอยที่ 13.1 โครงการยกระดับสมรรถนะอาจารย บุคลากรและนักศึกษา

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 กําหนดใหมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนที่   โดยมีภารกิจหลักที่มหาวิทยาลัยจะตองปฏิบัต ิ4 ประการ คือ การผลิต

บัณฑิต การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะวิทยาการจัดการมีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรูเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล คํานึงถึงความ  

หลากหลายและความเปนอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ยืดหยุน คลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได และมีระบบประกันคุณภาพ  มีการตดิตาม ตรวจสอบ และพัฒนาการจัดการศึกษาระดับหลักสูตร    

ระดับคณะ   เมื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการไดรับขอเสนอแนะจะมีการนําไปพิจารณา ปรับปรุง แกไขและพัฒนากระบวนงานตอไป 

6.3  วัตถุประสงคของโครงการ

1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ ดานการพัฒนากายภาพและดานบุคลากร

2. เพ่ือยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนย่ังยืนจังหวัดนานสูแพลตฟอรมออนไลน 

6.4  เปาหมายโครงการ (Outputs)  และกลุมเปาหมาย (Target group)

เปาหมาย

1. บุคลากร นักศึกษาและประชาชน มีสขุ ภาวะและสิ่งแวดลอมที่ดี มีความพึงพอใจตอระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยไมนอยกวารอยละ 80

2. ปรับโครงสรางและภาระงานของบุคลากรใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา

3. มหาวิทยาลัยอยูเย็นเปนสุข บริหารจัดการดวยระบบธรรมาภิบาล 

4. มีระบบการบริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ

5.พัฒนาระบบงานสินทรัพยของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได

6. จํานวนผลิตภัณฑทองถิ่นจากนวัตกรรมองคความรูและภูมิปญญาไทยที่ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานราก และขยายผานแพลตฟอรมออนไลน 35 ผลิตภัณฑ (เดิม 30/ใหม 5)

7. จํานวนอัตลกัษณของทองถ่ินไดรบัการอนุรักษ และยกระดับ 1 อัตลักษณ

8. จํานวนคลัสเตอรพืชหรือสัตวเศรษฐกิจ ในพ้ืนที่ใหบริการเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัสเตอร

9. จํานวนฐานของมูลผลิตภัณฑชุมชนที่โดดเดน E-Market place และ RJ 1 ฐาน

10. จํานวนการพัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ TCI 2 1 ชิ้น



11. จํานวนผลิตภัณฑชุมชนไดรบัการพัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/ผูประกอบการใหม 5 ผลิตภัณฑ

12. จํานวนผูประกอบการที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพและมีขีดความสามารถที่เพ่ิมขึ้น 5 ผลิตภัณฑ

13. จํานวนศูนยการเรียนรูยกระดับผลิตภัณฑชุมชน 1 ศูนย

14. ผูประกอบการมีรายไดที่เพ่ิมข้ึน รอยละ 10

15. จํานวนองคความรูยกระดับผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่นสูมาตรฐาน 5 เรื่อง

16. จํานวนภาคีเครือขายรับซื้อผลติภัณฑชุมชนในพื้นที่ใหบริการ 1 เครือขาย

17. จํานวนทรัพยากรพ้ืนถ่ิน (Local Resource) ไดรับการยกระดับหวงโซคุณคาใหม (New Value Chain) เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันดวยองคความรูวิชาการ 1 เรื่อง

กลุมเปาหมาย

บุคลากรสายวิชาการ 55 คน

บุคลากรสายสนับสนุน 16 คน

นักศึกษา 803 คน

คลัสเตอรพืชหรือสัตวเศรษฐกิจ 3 คลัสเตอร

 ผูประกอบการชุมชน 15 ราย



6.5 รายละเอียดการวิเคราะหความเช่ือมโยงระหวางกิจกรรมภายใตโครงการและตัวชี้วัดในระดับมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมหลัก โปรดระบุตัวชี้วัด และคาเปาหมาย โปรดระบุตัวชี้วัด และคาเปาหมาย โปรดระบุตัวชี้วัด และคาเปาหมาย

ภายใตโครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบประมาณแผนดิน (A) ท่ีสอดคลอง ตามแผนยุทธศาสตรฯ พ.ศ. 2565-2569 ฉบับปรับปรุง

 (B) ท่ีสอดคลอง  

กิจกรรมหลักที1่งานบริหารจัดการคณะ  1.หลักสูตรไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ AUN-Qaและระดับคณะจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินในระดับดีมาก                  

2.การบรหิารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยและงานสรางสรรค อยางนอย 1 ระบบ            3. อาจารย

ประจําคณะวิทยาการจัดการไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ อยางนอยรอยละ 3 ตอป     

4. อาจารยไดรับการพัฒนา และเสริมศักยภาพดานความสามารถทาง

วิชาการ

5. อาจารยเขาใจหลักเกณฑและสามารถผลิตผลงานทางวิชาการที่มี

ประสิทธิภาพได

1.รอยละของหลักสูตรที่ใชรูปแบบการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 

21 รอยละ 100

กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสรมิกิจกรรมนักศึกษา พัฒนาทักษะ Hard skills และ Soft skills สําหรับศิษยเกาและศิษยปจจุบัน

กิจกรรมหลักที่ 3 โครงการพัฒนานักศึกษา

ดานทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล

1. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับทักษะการใช

ภาษาอังกฤษที่ใชในงานทางดานบรหิารธุรกิจ และภาษาอังกฤษเพ่ือ

เตรยีมความพรอมในการสอบวัดผลตามมาตรฐานสากล CEFR   

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดโครงการ รอยละ 80  

3. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับทักษะการดิจิทัล และ

การเตรียมความพรอมกอนการทดสอบประเมินสมรรถนะทักษะดาน

ดิจิทัลตามมาตรฐานสากล

1. นักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการสอบสอบผาน

ภาษาอังกฤษไดระดับมาตรฐานตามเกณฑ CEFR อยางนอยใน

ระดับ B1 รอยละ 80                                               

2. จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการที่สามารถ

ยกระดับการสอบประเมินสมรรถนะทักษะดิจิทัลไดระดับ

มาตรฐานโดยผานเกณฑ IC3 หรือเทียบเทาหรือตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนดไมนอยกวา รอยละ 80

1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทาย สอบภาษาอังกฤษผาน

เกณฑการวัดผล CEFR (B1)(ย2-2.1-5)                                  

       

2. จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการสอบสมรรถนะ

ทักษะดิจิทัลไดระดับมาตรฐานโดยผานเกณฑ IC3 หรือเทียบเทา 

หรือตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด (ย2-2.1-5)

กิจกรรมหลักที่ 4 โครงการประชาสัมพันธ

คณะ

1.นักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับแนวทางการศึกษาตอในระดับปริญญา

ตรี 

2.มีนักศึกษาใหมเขามาเรียนในปการศึกษา2568เพ่ิมขึ้นอยางนอยรอย

ละ 80

ทุกหลักสูตรมีจํานวนนักศึกษา ตั้งแต 10คนขึ้นไป



กิจกรรมหลัก โปรดระบุตัวชี้วัด และคาเปาหมาย โปรดระบุตัวชี้วัด และคาเปาหมาย โปรดระบุตัวชี้วัด และคาเปาหมาย

ภายใตโครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบประมาณแผนดิน (A) ท่ีสอดคลอง ตามแผนยุทธศาสตรฯ พ.ศ. 2565-2569 ฉบับปรับปรุง

 (B) ท่ีสอดคลอง  

กิจกรรมหลักที่ 5 สนันสนุนการจัดการเรียน

การสอนและบริหารงานทั่วไป

 1.จํานวนบัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษาและไดงานทําภายใน 1ป อยางนอย

รอยละ80

2.บุคลากรและนักศึกษามีความพึงพอใจตอระบบสาธารณูปโภคขั้น

พ้ืนฐาน ไมนอยกวารอยละ 80  ไดรับความรวมมือทางวิชาการระหวาง

เครือขาย 8 แหงภาคเหนือ

กิจกรรมหลักที่ 6 ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น

6.1 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ

ชุมชนที่ย่ังยืนสูแพลตฟอรมออนไลน

1. ชุดขอมูลบรบิทวิสาหกิจชุมชนและเสนทางทองเที่ยวภายใตเครือขาย

 Origi-Nanเพ่ือตอยอดผลิตภัณฑที่หลากหลาย 1 ชุด

 2. ศูนยเรียนรูไดรบัการพัฒนาตอยอดไปสูเสนทางการทองเที่ยวชุมชน 

                   

3. ศูนย ขอมูลผลการทดสอบเสนทางการทองเที่ยว 1 ชุด   4. ขอมูล

การทดสอบตลาด 1 ชุด

5. ฐานขอมูลแพลตฟอรมออนไลนไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการ

ทํางาน 1 ฐาน

1. ผลิตภัณฑชุมชนไดรับการพัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/

ผูประกอบการใหม 15 ผลิตภัณฑ        

2. อัตลักษณของทองถิ่นไดรบัการอนุรักษ และยกระดับ 3 อัต

ลักษณ

3. ศูนยการเรียนรูยกระดับผลิตภัณฑชุมชน 1 ศูนย           

4. คลัสเตอรพืชหรือสัตวเศรษฐกิจ ในพ้ืนที่ใหบริการเพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมแบบครบวงจร 3 คลัสเตอร                      5. 

ผลิตภัณฑทองถิ่นจากนวัตกรรมองคความรูและภูมิปญญาไทยที่

ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานราก และขยายผานแพลตฟอรม

ออนไลน 30 ผลิตภัณฑ (เดิม 25/ ใหม 5)

6. ฐานของมูลผลิตภัณฑชุมชนที่โดดเดน E-Market place และ

 RJ 1 ฐาน                

7. ผูประกอบการที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพและมีขีด

ความสามารถที่เพ่ิมขึ้น 15 ผลิตภัณฑ/

8. พัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ TCI 2 จํานวน 1 ชิ้น

1. ทรัพยากรพ้ืนถิ่น (Local Resource) ไดรับการยกระดับหวงโซ

คุณคาใหม (New Value Chain) เพ่ือสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันดวยองคความรูวิชาการ 1 เรื่อง          

2. จํานวนผูประกอบการทองถิ่น (Local Enterprise) ที่มีขีด

ความสามารถในการประกอบการเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

ของจังหวัด (ย2-2.3-4)

3. จํานวนงานวิจัยเชิงพาณิชยเพ่ือตอบสนองความตองการของ

ชุมชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม (ย2-2.3-4)



กิจกรรมหลัก โปรดระบุตัวชี้วัด และคาเปาหมาย โปรดระบุตัวชี้วัด และคาเปาหมาย โปรดระบุตัวชี้วัด และคาเปาหมาย

ภายใตโครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบประมาณแผนดิน (A) ท่ีสอดคลอง ตามแผนยุทธศาสตรฯ พ.ศ. 2565-2569 ฉบับปรับปรุง

 (B) ท่ีสอดคลอง  

6.2 โครงการพัฒนา Soft Skill ดวย

กระบวนการวิศวกรสังคม เพ่ือปรบัเปลี่ยน

คานิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค

1.นักศึกษามีความรูความเขาใจในทักษะวิศวกรสงัคมอยางนอยรอยละ 

80              

2. ระดับความพึงพอใจตอผูเขารวมโครงการมากกวา 3.51

3. การบูรณาการหลักสูตรอยางนอย 3 หลักสูตร 4. นวัตกรรมเพ่ือ

สังคม/นวัตกรรมชุมชนจํานวน 2 นวัตกรรม

1. นักศึกษาที่เขารวมกระบวนการพัฒนามีทักษะวิศวกรสังคม 

ไมนอยกวารอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ  

2. นักศึกษาวิศวกรสังคมไดรับการพัฒนาเปนผูประกอบการ 

และมีรายไดระหวางเรียนอยางนอย 1 กลุม            

3. วิสาหกิจชุมชน/ผูประกอบการมีรายไดเพ่ิมขึ้น อยางนอยรอย

ละ 5                             

4. ชุมชนไดรบัการแกไขในดานเกษตร สังคม ดานการทองเที่ยว

ตามความตองการของชุมชนทองถิ่น 1 กลุม

1. นวัตกรรมจากโครงการวิศวกรสังคมถูกนําไปใชในการพัฒนา

ชุมชนทองถิ่นจํานวน 1 นวัตกรรม

6.3 โครงการยกระดับสมรรถนะอาจารย 

บุคลากรและนักศึกษา

1. อาจารยไดรับการพัฒนา และเสริมศักยภาพดานความสามารถทาง

วิชาการ

2. อาจารยเขาใจหลักเกณฑและสามารถผลิตผลงานทางวิชาการที่มี

ประสิทธิภาพได   

3. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจทักษะการใช Generative AI 

 ในการทํางานบรกิาร                         

4. ผูเขารวมโครงการสามารถประยุกตเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริม สนับสนุน

งานเพ่ือใหเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น          

5. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดโครงการ รอยละ 80     

                    

6. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีสมรรถนะที่เหมาะสมเพ่ิมขึ้นรอยะ 80  

                    

7. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดโครงการรอย

ละ 80 ขึ้นไป

1.อาจารยไดรับการพัฒนาและเสริมศักยภาพดานความรู

ความสามารถทางวิชาการ และทักษะที่สอดคลองกับการเรียน

การสอนในหลักสูตรสอดรับหลักสูตร OBE/CWIE/AUNQA 

2. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนคณะวิทยาการจัดการไดรับ

การพัฒนาและเสริมศักยภาพดานสมรรถนะที่เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ไมนอยกวารอยละ 80 

3.นักศึกษาเกิดสรรมถนะที่จําเปนและนําใชใชประโยชนไดจริง

เปนการประกอบอาชีพ เพ่ิมขึ้นรอยละ 80                          

              

4. สามารถยกระดับสมรรถนะในโลกสมัยใหมใหกับนักศึกษา

เพ่ือรองรบัทักษะแหงอนาคตตามความตองการของ

ตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้นรอยละ 80

1.อาจารยไดรับการพัฒนาและเสริมศักยภาพดานความรู

ความสามารถทางวิชาการ และทักษะที่สอดคลองกับการเรียนการ

สอนในหลักสูตรสอดรบัหลักสูตร OBE/CWIE/AUNQAไมนอยกวา

รอยละ 80     

2. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนคณะวิทยาการจัดการไดรับการ 

Upskill และ Reskill เพ่ือปรบัเปลี่ยนการทํางานและพัฒนาทักษะ

พนักงานเพ่ือใหความรูความสามารถที่เทาทันกับอนาคต ไมนอย

กวารอยละ 90 (ย3-3.1-2)                            

3. นักศึกษารอยละ 100 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะในโลกสมัยใหม

และสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง

7. การจัดการความเสี่ยง

ความเสี่ยงภายใน

ความเสี่ยงภายนอก

ความเสี่ยง การควบคุม



รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการดําเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแตละกิจกรรมใหชัดเจน)

1 กิจกรรมหลักท่ี1งานบริหารจัดการคณะ

1.1บริหารจัดการงานประชุม 12 ครั้ง ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 50,000         หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

คณะกรรมการประจําคณะ 

กรรมการบริหารงานวิชาการ บุคลากร

ภายในคณะ ฯลฯ

คาเบี้ยประชุมกรรมการ คาใชจายในการเดินทางของ

ผูทรงคุณวุฒิ คาอาหารและอาหารวาง 

คาเอกสารประกอบการประชุม ฯลฯ

1.2 บริหารสํานักงานคณบดี 12 ครั้ง ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 250,000        หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

1.คาวัสดุสํานักงาน วัสดุคอมพิมเตอร วัสดุไฟฟา 

วัสดุทําความสะอาดงานบานงานครัว ฯลฯ  

เปนเงิน 50,000 บาท

2.คาใชจายสําหรับไปราชการในการดําเนินงาน

วารสาร คาจัดทําวารสาร คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ 

การตรวจอานบทความวิจัย ฯลฯ  เปนเงิน 100,000 

บาท

3. คาใชจายสําหรับการไปราชการในการดําเนินงาน

สนับสนุนกิจกรรมของคณะ 

เปนเงิน 100,000 บาท

1.3 พัฒนาระบบและกลไกการประกัน 2 ครั้ง ⁄ ⁄ 35,000         หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

คุณภาพ รับตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ

คาใชจายในการเดินทางของผูทรงคุณวุฒิ คาอาหาร

และอาหารวาง คาเอกสารประกอบ

การประเมิน คาวัสดุในการดําเนินงาน ฯลฯ

งบประมาณ
คําชี้แจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมหลัก/ กิจกรรมยอย เปาหมาย หนวยนับ

ระยะเวลาในการดําเนินงาน



รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการดําเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแตละกิจกรรมใหชัดเจน)

งบประมาณ
คําชี้แจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมหลัก/ กิจกรรมยอย เปาหมาย หนวยนับ

ระยะเวลาในการดําเนินงาน

1.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 2 ครั้ง ⁄ ⁄ 60,000         หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป                                   

แลกเปลี่ยนเรียนรูหลักเกณฑ ระบบกลไก

วิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ และเทคนิคการผลิต

ผลงานวิชาการ

1. คาวัสดุ ใชสอย คาอาหาร คาตอบแทน คาที่พัก

วิทยากร ฯลฯ ในการอบรมหลักเกณฑวิธีการ เปนเงิน

 27,350 บาท    

2. คาวัสดุ ใชสอย คาอาหาร ฯลฯ ในการเขาคาย

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือผลิตผลงานวิชาการ     

เปนเงิน 32,650บาท

1.5 บริหารจัดการงานวิจัย  ⁄ ⁄ ⁄ 50,000         หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป                                   

1. คาวัสดุ ใชสอย คาอาหาร คาตอบแทน คาที่พัก

วิทยากร ฯลฯ ในการอบรมวิเคราะหขอมูลเชิง

คุณภาพโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและประเมิน

ความสุขมวลรวมชุมชน (Gross Village Happiness:

 GVH) เปนเงิน 32,700 บาท

2. คาวัสดุ ใชสอย คาอาหาร คาตอบแทน คาที่พัก

วิทยากร  การอบรมการใชงานการใชปญญาประดิษฐ 

(Artificial Intelligence – AI) เพ่ือชวยทํางานวิจัย

และการตรวจสอบ Plagiarism เปนเงิน 11,400 บาท

3. คาพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย 

 เปนเงิน 4,500 บาท



รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการดําเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแตละกิจกรรมใหชัดเจน)

งบประมาณ
คําชี้แจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมหลัก/ กิจกรรมยอย เปาหมาย หนวยนับ

ระยะเวลาในการดําเนินงาน

4. การพัฒนารายงาน ประจําป หนวยจัดการ

งานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ เปนเงิน 1,500 บาท

2 กิจกรรมหลักท่ี 2 สงเสริมกิจกรรมนักศึกษา

2.1 สงเสริมกิจกรรมนักศึกษา ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 150,000        หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

1.คาอาหารวาง คาปาย คาวัสดุใชสอยคาจางเหมาทํา

วีดีโอ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําป

การศึกษา 2568 

เปนเงิน 22,000  บาท

 2.คาตอบแทนวิทยากร คาอาหารกลางวัน คาอาหาร

วางคาวัสดุใชสอย โครงการพัฒนา

ทักษะ Hard skillsและ Soft skills สําหรับ

ศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 

เปนเงิน 8,750  บาท

3. คาจางเหมาตกแตงซุม  โครงการแสดงความยินดี

กับบัณฑิตใหม เปนเงิน 5,000 บาท

4. คาจางเหมาเครื่องเสียงและไฟ  คาจางแตงหนาทํา

ผม คาอาหารโครงการกีฬาหางนกยูงเกมส เปนเงิน 

33,000  บาท

5.คาตอบแทนวิทยากร คาอาหารกลางวัน คาอาหาร

วางคาวัสดุใชสอย คาเชาสถานที่ โครงการพัฒนา

ศักยภาพผูนํานักศึกษา 

เปนเงิน 27,900 บาท



รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการดําเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแตละกิจกรรมใหชัดเจน)

งบประมาณ
คําชี้แจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมหลัก/ กิจกรรมยอย เปาหมาย หนวยนับ

ระยะเวลาในการดําเนินงาน

6.คาจางเหมาเครื่องเสียงและไฟ   คาจางเหมาจัด

เวทีคาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง คาปาย คาจาง

เหมาทําเกียรติบัตร โครงการประกวด

ดาวเดือน เปนเงิน 17,750 บาท

7. คาอาหารกลางวัน  คาอาหารวาง โครงการ

สักการะพระยาพิชัยดาบหักไหวสาพระแทนศิลาอาสน

   เปนเงิน 21,250 บาท

8.คาวัสดุใชสอย  โครงการสงเสริมประชาธิปไตย

เลอืกตั้งประธานสโมสรนักศึกษา 

เปนเงิน 1,500 บาท

9. คาพาหนะ  คาวัสดุทองถิ่น คาอาหารกลางวัน 

คาอาหารวาง คาปาย โครงการฝายชะลอน้ําพอเพียง

ตามแนวพระราชดําริ 

เปนเงิน 12,850 บาท

3 กิจกรรมหลักท่ี 3 โครงการพัฒนานกัศึกษาดานทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล

3.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะ 1 ครั้ง ⁄ 40,000         หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

ภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับสมรรถนะหลัก

นักศึกษา

 1.คาวัสดุ ใชสอย คาอาหาร คาตอบแทน คาที่พัก

วิทยากร ฯลฯ

3.2 โครงการสงเสริมสมรรถนะและ 1 ครั้ง ⁄ 50,000         หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

พัฒนาทักษะดานดิจิทัลสําหรับนักศึกษา

คณะวิทยาการจัดการ

 1.คาวัสดุ ใชสอย คาอาหาร คาตอบแทน คาที่พัก

วิทยากร ฯลฯ



รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการดําเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแตละกิจกรรมใหชัดเจน)

งบประมาณ
คําชี้แจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมหลัก/ กิจกรรมยอย เปาหมาย หนวยนับ

ระยะเวลาในการดําเนินงาน

4 กิจกรรมหลักท่ี 4 โครงการประชาสัมพันธคณะ

4.1 โครงการประชาสัมพันธคณะ 3 กิจกรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 150,000        หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป    

1.คาวัสดุอุปกรณ คาจางเหมาจัดสถานที่ คาจางเหมา

จัดเวทีและเครื่องเสียง คาวิทยากร คาอาหาร เงิน

รางวัล เขาเลมโครงการงาน Open House เปนเงิน 

60,000 บาท

2 คาจางเหมาผลติสื่อประชาสัมพันธ 

เปนเงิน 70,000บาท

3.คาใชจายในการไปราชการเพื่อประชาสัมพันธ

หลักสูตรและแนะแนวการศึกษา 

เปนเงิน 20,000บาท

5 กิจกรรมหลักท่ี 5 สนันสนุนการจัดการเรียนการสอนและบริหารงานทั่วไป

5.1 การบริหารงานเรงดวน 12 ครั้ง ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 240,000        หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

 บริหารงานเรงดวนคณะเพื่อจัดการการเปลี่ยนแปลง

ในสถานการณที่คณะไมสามารถคาดการณลวงหนาได 

เปนเงิน 240,000 บาท



รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการดําเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแตละกิจกรรมใหชัดเจน)

งบประมาณ
คําชี้แจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมหลัก/ กิจกรรมยอย เปาหมาย หนวยนับ

ระยะเวลาในการดําเนินงาน

5.2 วัสดุการศึกษาและพัฒนา 12 ครั้ง ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 134,200        หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

การเรียนการสอน  .คาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน หมึกเครื่องพิมพ

 กระดาษถานเอกสาร ซองขอสอบ กระดาษคําตอบฯ

ในการจัดทําแนวการสอน ขอสอบกลางภาค ปลาย

ภาคเรียน คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาบํารุงรักษา

และซอมแซมเครื่องพิมพ เครื่องคอมพิวเตอร ฯลฯ

เปนเงิน 134,200 บาท

5.3 เครือขายความรวมมือทางวิชาการ 12 ครั้ง ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 100,000        หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 

ระหวางคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือ

1. คาสมทบเครือขาย คาใชจายในการเดินทางไป

ราชการ เปนเงิน 100,000 บาท

5.4 กิจกรรมสงเสริมการจัด 7 หลักสูตร ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 70,000         หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป                                   

การเรียนการสอน 1. คาวัสดุใชสอย คาอาหาร  คาจัดทําเลมโครงการ

เตรียมความพรอมและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากพี่สูนอง 

เปนเงิน 10,000 บาท

2. คาวัสดุใชสอย คาอาหาร คาพาหนะ คาจัดทําเลม

โครงการพัฒนานักการตลาดดิจิทัลรุนใหม เปนเงิน 

10,000 บาท

3.คาวัสดุใชสอย คาอาหาร  คาสมนาคุณวิทยากร 

โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการบริการสูความยั่งยืน

เปนเงิน 10,000 บาท



รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการดําเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแตละกิจกรรมใหชัดเจน)

งบประมาณ
คําชี้แจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมหลัก/ กิจกรรมยอย เปาหมาย หนวยนับ

ระยะเวลาในการดําเนินงาน

4.คาวัสดุใชสอย คาอาหาร  คาสมนาคุณวิทยากร 

โครงการสงเสริมทักษะการใชชีวิตใหมีความปลอดภัย

เพื่อการดํารงชีวิตอยูอยางมีความสุขในยุคของการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลอยางรุนแรง  เปน

เงิน 10,000 บาท

5.คาวัสดุใชสอย คาอาหาร คาที่พัก คาสมนาคุณ

วิทยากร โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสราง

ทักษะเพื่อการประกอบวิชาชีพดานเทคโนโลยีดิจิทัล

สําหรับนักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร  เปนเงิน 

10,000 บาท

6.คาวัสดุใชสอย คาพาหนะ โครงการบมเพาะตนกลา

นักบัญชี เปนเงิน 10,000 บาท

7.คาวัสดุใชสอย คาพาหนะ คาอาหาร คาวิทยากร

โครงการ "Story Telling"เรื่องเลาการฝก

ประสบการณวิชาชีพทางดานนิเทศศาสตรในยุคดิจิทัล

 เปนเงิน 10,000 บาท

6 กิจกรรมหลักท่ี 6 ยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

6.1 โครงการยกระดับมาตรฐาน 5 กิจกรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 2,500,000     หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

ผลิตภัณฑชุมชนที่ยั่งยืนสูแพลตฟอรม

ออนไลน

 1. คาใชจายโครงการ ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ

ชุมชนที่ยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน (จังหวัดแพร) 

เปนเงิน 600,000 บาท



รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการดําเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแตละกิจกรรมใหชัดเจน)

งบประมาณ
คําชี้แจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมหลัก/ กิจกรรมยอย เปาหมาย หนวยนับ

ระยะเวลาในการดําเนินงาน

2. คาใชจายโครงการ ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ

ชุมชนที่ยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน (จังหวัดนาน)  

เปนเงิน 700,000 บาท

3. คาใชจายโครงการ ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ

ชุมชนที่ยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน (อุตรดิตถ) เปน

เงิน 500,000 บาท

4. คาใชจายโครงการการจัดการการบริการคลังสินคา

ออนไลนแบบครบวงจร (Fulfillment)  เปนเงิน 

300,000 บาท

5. คาใชจายโครงการมหกรรมผลิตภัณฑชุมชนรวม

พลังราชภัฏ ปที่ 3 (แชะ ชอป ชิม ผลิตภัณฑ) จังหวัด

อุตรดิตถ แพร นาน 

เปนเงิน 400,000 บาท

6.2 โครงการพัฒนา Soft Skill   3 กิจกรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 100,000       หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  

ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อ

ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรมที่พึง

ประสงค

1.คาวัสดุใชสอย คาอาหารกลางวันและอาหารวาง คา

เอกสารประกอบการอบรม โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนา ทักษะวิศวกรสังคม

จากพี่สูนอง  เปนเงิน 12,000  บาท

  2 คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง คาวัสดุ

ใชสอย  คาจางเหมาทําปาน คาพาหนะ 

โครงการวิศวกรสังคมพัฒนานวัตกรรม  

เปนเงิน 71,000 บาท



รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการดําเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแตละกิจกรรมใหชัดเจน)

งบประมาณ
คําชี้แจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมหลัก/ กิจกรรมยอย เปาหมาย หนวยนับ

ระยะเวลาในการดําเนินงาน

 3.คาจางเหมาจัดนิทรรศการ คาจางเหมาทําวีดีโอ 

โครงการจัดนิทรรศการและนําเสนอผลงาน 

เปนเงิน 71,000 บาท

6.3 โครงการยกระดับสมรรถนะ 3 กิจกรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 664,000       หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

อาจารย บุคลากรและนักศึกษา 1. คาใชจายในการพัฒนาและเสริมศักยภาพของ

อาจารย จํานวน 55 คน เปนเงิน 330,000  บาท

2. คาใชจายในการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพของ

บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 16 คน เปนเงิน 

64,000  บาท

3. คาตอบแทนวิทยากร คาอาหารกลางวัน คาอาหาร

วาง คาพาหนะ คาวัสดุใชสอย โครงการยกระดับ

สมรรถนะนักศึกษา 7 หลักสูตร ประกอบดวย

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสูการเปน

ผูประกอบการรุนใหม เปนเงิน 37,500 บาท

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบ

กราฟก และการใชงาน AI ในการสรางสื่อ 

สําหรับนักศึกษาหลักสูตรการตลาดดิจิทัล เปน

เงิน 30,900  บาท



รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการดําเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแตละกิจกรรมใหชัดเจน)

งบประมาณ
คําชี้แจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568ลําดับ รายละเอียดกิจกรรมหลัก/ กิจกรรมยอย เปาหมาย หนวยนับ

ระยะเวลาในการดําเนินงาน

3. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการบริการ

สูความเปนเลศิService Next Normal 

Service Innovation 

เปนเงิน 23,700  บาท

4. โครงการสงเสริมทักษะหลักสูตรคอมพิวเตอร

ธุรกิจเปนเงิน 55,400  บาท

5. โครงการพัฒนาและเสริมสรางสมรรรถนะของ

นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร

เพื่อรองรับทักษะแหงอนาคตอยางผาสุก 

เปนเงิน 5,000  บาท

6. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางทักษะ

สําหรับนักศึกษาหลักสูตรบัญชี 

เปนเงิน 89,400  บาท

7. โครงการพัฒนาสมรรถนะทางดานนิเทศ

ศาสตรในยุคดิจิทัล เปนเงิน 28,100  บาท

7 งบลงทุน 1,900,000     หมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง

คาใชจายงบลงทุนรายการครุภัณฑและ

ที่ดินสิ่งกอสรางตาม พรบ.งบประมาณ

รายจาย

ปรับปรุงอาคารเรียนคณะวิทยาการจัดการ 

ตําบลทาอิฐ อําเภอเมืองอุตรดิตถ 

จังหวัดอุตรดิตถ 1 งาน 

เปนเงิน 1,900,000 บาท

6,543,200     รวมงบประมาณทั้งสิ้น



9. แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณรายกิจกรรมหลัก

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมงบประมาณ

กิจกรรมหลักที่1งานบริหารจัดการคณะ 40,000       40,000      40,000      40,000      40,000      40,000      40,000      40,000      40,000      40,000      45,000       445,000          

กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 13,000       13,000      13,000      13,000      13,000      13,000      13,000      13,000      20,000      13,000      13,000       150,000          

กิจกรรมหลักที่ 3 โครงการพัฒนานักศึกษาดานทักษะ

ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 90,000      90,000           

กิจกรรมหลักที่ 4 โครงการประชาสัมพันธคณะ 30,000      65,000      35,000      4,000        4,000       4,000       4,000        4,000        150,000          

กิจกรรมหลักที่ 5 สนันสนุนการจัดการเรียนการสอน

และบริหารงานทั่วไป 64,200       48,000      48,000      48,000      48,000      48,000      48,000      48,000      48,000      48,000      48,000       544,200          

กิจกรรมหลักที่ 6 ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 290,000     290,000    290,000    290,000     290,000    290,000     290,000    290,000    364,000    290,000    290,000     3,264,000       

กิจกรรมที่ 7 งบลงทุน 1,900,000 1,900,000       

รวมงบประมาณ 407,200     391,000    391,000    421,000     456,000    426,000     485,000    395,000    476,000    395,000    400,000     1,900,000 6,543,200       

10. แบบสรุปหมวดเงิน

10.1 หมวดคาจางชั่วคราว บาท

10.2 หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ บาท

10.3 หมวดคาสาธารณูปโภค บาท

10.4 หมวดคาครุภัณฑ บาท

10.5 หมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง บาท

10.6 หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป บาท

10.7 หมวดเงินรายจายอื่น บาท

รวมทั้งสิ้น บาท

ลงชื่อ ผูเสนองาน/โครงการ

             ( นางสาววัฒนา   แกวพลูปกรณ )

ลงชื่อ ผูตรวจสอบงาน/โครงการ

    (ผูชวยศาสตราจารยสินีนาถ  วิกรมประสิทธิ )

กิจกรรมหลัก

แผนการใชจายงบประมาณ 12 เดือน  (บาท)

1,900,000                  

4,643,200                  

6,543,200                  


