
แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
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สรุปงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 คณะวิทยาการจัดการ

อุดหนุนท่ัวไป

งปม. รายได้ (ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)

1  ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ P -                     1,500,000          1,500,000         

2  พัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม P -                     50,000              50,000             

3  พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา สมรรถนะตามตลาดแรงงาน P -                     230,000            230,000            

4  เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์รองรับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 P -                     394,000            394,000            

5  บริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการศึกษา P -                     335,000            335,000            

6  จัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ (สาขาวิทยาการจัดการ) P -                     371,300            371,300            

 รวมงบแผ่นดิน P -                     2,880,300          2,880,300          

 รวมงบรายได้ -                     -                      -                       

-                    2,880,300         2,880,300         

-           100.00       100.00        

รวม

รวมงบท้ังหน่วยงาน

ประเภทงบ

คิดเป็นเปอร์เซนต์

ล าดับ  โครงการ สาธารณูปโภค

วจ 



วิสัยทัศน์หน่วยงาน“ คณะวิทยาการจัดการมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการจัดการพันธกิจสัมพันธ์กับสังคมอย่างต่อเน่ือง ”  

พันธกิจหน่วยงาน

     1. จัดการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตท่ีมีจิตอาสา มีคุณภาพ มีคุณธรรม ทันต่อกระแสการเปล่ียนแปลง

     2. บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ สร้างความร่วมมือกับภาคีและเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมพัฒนาสังคม ชุมชน และท้องถ่ิน

     3. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม สู่การพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

     4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน

     5. ส่งเสริม สนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และโครงการตามแนวพระราชด าริ

     6. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าด้านสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง

     7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการมุ่งสู่ความเป็นเลิศและเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล

วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการ

      1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน หลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ

     ตัวช้ีวัดท่ี 1ร้อยละของแผนงานท่ีได้รับการอนุมัติและเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

     ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีด าเนินการลุล่วงตามค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 90ของแผนงานตามไตรมาส

     ตัวช้ีวัดท่ี 3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีใช้จ่ายจริงตามแผนงานประจ าไตรมาสไม่น่อยกว่าร้อยละ 100

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   (หน่วยงานละ 1 ชุด)

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

      2. เพ่ือพัฒนาและบูรณาการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ ด้านมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ศิลปะและวัฒนธรรม
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หน่วย : บาท

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

 กลยุทธ์ของหน่วยงาน

และ โครงการท่ีรองรับ

วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ระยะเวลาด าเนินการ

(ให้ระบุวันท่ีเร่ิมต้น -

 วันส้ินสุดโครงการ)

 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนแม่บท 

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์

ชุมชนท่ีย่ังยืนสู่เพลตฟอร์มออนไลน์

1. เพ่ือผลิตองค์ความรู้ งานวิจัย 

นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาท่ี

ด าเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานในการ

พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน   

 2. เพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์ของท้องถ่ินให้

ได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ             

3. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนคลัสเตอร์

พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจ ในพ้ืนท่ีให้บริการ

สร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร              

 4. เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชน

ท่ีโดดเด่น E-Marketplace และ RJ5. 

เพ่ือพัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI2  6. 

เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้รับการ

พัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการ

ใหม่                           7. เพ่ือพัฒนา

ผู้ประกอบการให้ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพและมีขีดความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน

1. ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์

ความรู้ และภูมิปัญญาไทย ท่ียกระดับ

เศรษฐกิจชุมชนฐานราก และขยายผ่าน

แพลตฟอร์มออนไลน์ (อุตรดิตถ์ แพร่ น่าน)

   2. อัตลักษณ์ของท้องถ่ินได้รับการ

อนุรักษ์และยกระดับ                        

3.คลัสเตอร์พืชและสัตว์เศรษฐกิจในพ้ืนท่ี

ให้บริการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ือมแบบครบ

วงจร                                            

 4. ฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น 

E-Market place และ RJ                   

5. ผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/ 

วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ 15 

ผลิตภัณฑ์                                      

 6. ผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนา

ศักยภาพและมีขีดความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน 

15 ผลิตภัณฑ์

  90 ผลิตภัณฑ์    

                       

                       

                       

     3 อัตลักษณ์   

                       

         3 คลัสเตอร์

                       

                       

            1 ฐาน   

                       

           15 

ผลิตภัณฑ์           

                       

                    

15 ผลิตภัณฑ์

ตุลาคม 2566 - 

เมษายน 2567

1,500,000     คณบดี/รองคณบดี/

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรี

ไพร  สกุลพันธ์
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

 กลยุทธ์ของหน่วยงาน

และ โครงการท่ีรองรับ

วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ระยะเวลาด าเนินการ

(ให้ระบุวันท่ีเร่ิมต้น -

 วันส้ินสุดโครงการ)

 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

 กลยุทธ์ของหน่วยงาน

และ โครงการท่ีรองรับ

วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ระยะเวลาด าเนินการ

(ให้ระบุวันท่ีเร่ิมต้น -

 วันส้ินสุดโครงการ)

 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

8. เพ่ือพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ยกระดับ

ผลิตภัณฑ์ชุมชน                           9. 

เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการให้มีรายได้

เพ่ิมข้ึน                                   10. 

เพ่ือให้มหาวิทยาลัยน าองค์ความรู้

ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินสู่

มาตรฐาน                                    

11. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกับภาคี

เครือข่ายรับซ้ือผลิตภัณฑ์ชุมชนในพ้ืนท่ี

บริการ                                   12. 

เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบ

ทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 13. เพ่ือ

พัฒนาทรัพยากรพ้ืนถ่ิน (Local 

Resources) ให้ได้รับการยกระดับห่วงโซ่

คุณค่าใหม่ (New Value Chain) และ

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้วย

องค์ความรู้วิชาการ
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

 กลยุทธ์ของหน่วยงาน

และ โครงการท่ีรองรับ

วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ระยะเวลาด าเนินการ

(ให้ระบุวันท่ีเร่ิมต้น -

 วันส้ินสุดโครงการ)

 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

 กลยุทธ์ของหน่วยงาน

และ โครงการท่ีรองรับ

วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ระยะเวลาด าเนินการ

(ให้ระบุวันท่ีเร่ิมต้น -

 วันส้ินสุดโครงการ)

 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

14. เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการท้องถ่ิน 

(Local Enterprise) ท่ีมีขีดความสามารถ

ในการประกอบการให้สามารถยกระดับ

เศรษฐกิจฐานรากของจังหวัด15.  เพ่ือ

พัฒนาจุดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน

ภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือการแลกเปล่ียน 

จ าหน่าย และสร้างการเรียนรู้16.  เพ่ือ

พัฒนางานวิจัยเชิงพาณิชย์เพ่ือตอบสนอง

ความต้องการของชุมชน ภาคธุรกิจและ

อุตสาหกรรม17. เพ่ือศึกษาผลการ

วิเคราะห์คุณค่าทางสังคม (Social 

Value) ท่ีใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

 กลยุทธ์ของหน่วยงาน

และ โครงการท่ีรองรับ

วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ระยะเวลาด าเนินการ

(ให้ระบุวันท่ีเร่ิมต้น -

 วันส้ินสุดโครงการ)

 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาพันธกิจหลักเพ่ือขับเคล่ือนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ์

กลยุทธ์ของหน่วยงาน.............................................................................................................................

โครงการวิศวกรสังคมเพ่ือพัฒนานวัตกรรม

สู่การพัฒนาท้องถ่ิน คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

1. เพ่ือพัฒนาทักษะและสร้างอัตลัษณ์

บัณฑิตวิศวกรสังคมคณะวิทยาการจัดการ

1.นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในทักษะ

วิศวกรสังคม                                   

 2. ระดับความพึงพอใจต่อผู้เข้าร่วม

โครงการ                                        

 3.การบูรณาการหลักสูตรอย่างน้อย 3 

หลักสูตร                                       

4.นวัตกรรมเพ่ือสังคม/นวัตกรรมชุมชน

จ านวน 2 นวัตกรรม

อย่างน้อยร้อยละ 

80                 

มากกว่า 3.51      

                       

 อย่างน้อย 3 

หลักสูตร      

จ านวน 2 

นวัตกรรม

ธันวาคม 2566 - 

มิถุนายน 2567

50,000        คณบดี/รองคณบดี

ฝ่ายกิจการนักศึกษา

โครงการโครงการพัฒนาและยกระดับ

คุณภาพการศึกษา สมรรถนะตาม

ตลาดแรงงาน

1.เพ่ือพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการ

จัดการให้มีทักษะท่ึจ าเป็นในการท างาน

ตามความต้องการของตลาดแรงใน

ศตวรรษท่ี 21

1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้

ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนร้อยะ 80                

2.มีการบูรณาการรายวิชาในหลักสูตรเพ่ือ

มุ่งเสริมสมรรถนะหลักหรือสมรรถนะรอง 

ตามอัตลักษณ์ ของสาขาวิชาเพ่ือให้

นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตใน

ศตวรรษท่ี 21                                  

 3. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะท่ี

จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ไม่น้อยกว่าร้อยละ

 80

ร้อยะ 80            

                    

อย่างน้อย 1 

รายวิชา             

                       

                       

                       

  ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80

ธันวาคม 2566 - 

มิถุนายน 2567

230,000      คณบดี/รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

 กลยุทธ์ของหน่วยงาน

และ โครงการท่ีรองรับ

วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ระยะเวลาด าเนินการ

(ให้ระบุวันท่ีเร่ิมต้น -

 วันส้ินสุดโครงการ)

 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ของหน่วยงาน.............................................................................................................................

โครงการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์รองรับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี

 21

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพบุ

คลกรอย่างต่อเน่ือง     2. เพ่ือรวบรวม

ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการฝ่าย

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ                

                        3.เพ่ือต้องการทราบ

ผลสัมฤทธ์ิ โดยรวมของแผนปฏิบัติการ ท่ี

จะน าไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงหรือ

จัดท าแผนปฏิบัติการต่อไป

1. อาจารย์ได้รับการพัฒนาและเสริมศักยภาพ

ด้านความสามารถทางวิชาการ และทักษะท่ี

สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรท่ีรองรับการจัดการศึกษาในศตวรรษ

ท่ี 21 เป็นรายบุคคล                               

 2. อาจารย์ได้รับการพัฒนาและเสริม

ศักยภาพด้านการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ 

(Outcome-based education : OBE) และ

ในระบบประกันคุณภาพ AUNQA               

                 3. บุคลากรสายสนับสนุนได้รัก

บารพัฒนาและเสริมศักยภาพด้านสมรรถนะท่ี

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามพันธกิจของ

หน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่า 80     

                       

                       

                       

                       

    ไม่น้อยกว่า 80 

                       

                       

   ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80

ธันวาคม 2566 - 

กรกฎาคม 2567

394,000       คณบดี/รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

 กลยุทธ์ของหน่วยงาน

และ โครงการท่ีรองรับ

วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ระยะเวลาด าเนินการ

(ให้ระบุวันท่ีเร่ิมต้น -

 วันส้ินสุดโครงการ)

 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

โครงการบริหารจัดการและสนับสนุนการ

จัดการศึกษา

1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความ

เป็นเลิศ ด้านการพัฒนากายภาพและ

ด้านบุคลากร

 1. จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาและได้

งานท าภายใน 1ปี                         2.

บุคลากรและนักศึกษามีความพึงพอใจต่อ

ระบบสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน           3.

 หลักสูตรและคณะได้รับการประเมิน

คุณภาพ การศึกษาภายในระดับหลักสูตร

และคณะ                                       

4.ได้รับความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง

เครือข่าย 8 แห่งภาคเหนือ                  

5.เพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย

และงานสร้างสรรค์

อย่างน้อยร้อยละ

80                   

  ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80               

 ผลการประเมิน

ระดับผ่านดี 3.51 

ข้ึนไป                

   เครือข่าย 8 

แห่งภาคเหนือ     

 อย่างน้อย 1 ระบบ

ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567

706,300       คณบดี/รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 2,880,300                                                                                                                                                                                     
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1. แผนงาน (/ ) แผนงานราชการ

แผนงานตามพันธกิจ 

 1) แผนงานพัฒนาท้องถ่ิน  4) แผนงานบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม

 2) แผนงานยกระดับคุณภาพการศึกษา R 5) แผนงานบริหารการจัดองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

 3) แผนงานยกระดับคุณภาพการวิจัย

แผนงานตามระบบประกันคุณภาพ

R 1)แผนงานบริหารความเส่ียง R 6)แผนงานจัดการความรู้ 

R 2)แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  7)แผนงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

R 3)แผนงานบริหารและแผนงานพัฒนาบุคลากร R 8)แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศ

R 4)แผนงานพัฒนานักศึกษา R 9)แผนงานจัดการและประกันคุณภาพการศึกษา

 5)แผนงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน

2. ระบุช่ือโครงการ    โครงการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการศึกษา

3. หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

4. ผู้รับผิดชอบ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

5. ระยะเวลา เร่ิมต้น  1 ตุลาคม 2566 ส้ินสุด    30 กันยายน 2567

ข้อเสนอโครงการประจ าปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2567  ( 1โครงการ 1 ชุด)
ประเภทงบประมาณ  ( / )  งบประมาณแผ่นดิน    (  ) งบเงินรายได้    (   ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...............................

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ช่องทางงบประมาณ  ( /  ) รายรับจากระบบราชการ    (   ) รายได้จากงานธุรกิจ
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กนผ.2(1)
6. การวิเคราะห์แบบเหตุผลสัมพันธ์

 6.1  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  พ.ศ. 2565 - 2569 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนแม่บท  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาพันธกิจหลักเพ่ือขับเคล่ือนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยฯ

เป้าประสงค์หลักท่ี.......................เป้าประสงค์ย่อยท่ี................................................... เป้าประสงค์หลักท่ี.......................เป้าประสงค์ย่อยท่ี..............................................

R ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์หลักท่ี.......................เป้าประสงค์ย่อยท่ี..............................................

กายภาพและด้านบุคลากร

เป้าประสงค์ย่อยท่ี 

     1. บุคลากร นักศึกษาและประชาชน มีสุขภาวะและส่ิงแวดล้อมท่ีดี

    4. มีระบบการบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ

6.2 เหตุผลความจ าเป็น

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินในพ้ืนท่ี   โดยมีภารกิจหลักท่ีมหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติ 4 ประการ คือ การผลิต

บัณฑิต การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะวิทยาการจัดการมีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรู้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ค านึงถึงความ  

หลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีระบบประกันคุณภาพ  มีการติดตาม ตรวจสอบ และพัฒนาการจัดการศึกษาระดับหลักสูตร    

ระดับคณะ   เม่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการได้รับข้อเสนอแนะจะมีการน าไปพิจารณา ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนากระบวนงานต่อไป 

6.3  วัตถุประสงค์ของโครงการ

เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ ด้านการพัฒนากายภาพและด้านบุคลากร

     2. ปรับโครงสร้างและภาระงานของบุคลากรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของ

สถาบันอุดมศึกษา

เป้าประสงค์หลักท่ี  3.1  การพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ ด้านการพัฒนา
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6.4  เป้าหมายโครงการ (Outputs)  และกลุ่มเป้าหมาย (Target group)

เป้าหมาย

1. บุคลากร นักศึกษาและประชาชน มีสุข ภาวะและส่ิงแวดล้อมท่ีดี มีความพึงพอใจต่อระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. ปรับโครงสร้างและภาระงานของบุคลากรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา

3. มหาวิทยาลัยอยู่เย็นเป็นสุข บริหารจัดการด้วยระบบธรรมาภิบาล 

4. มีระบบการบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ

5.พัฒนาระบบงานสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้

กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรสายวิชาการ 55 คน

บุคลากรสายสนับสนุน 16 คน

นักศึกษา 744 คน
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6.5 รายละเอียดการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงระหว่างกิจกรรมภายใต้โครงการและตัวช้ีวัดในระดับมหาวิทยาลัย 

กิจกรรม โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบประมาณแผ่นดิน  (A) ท่ีสอดคล้อง ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569ฉบับปรับปรุง

(ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง A)  (B) ท่ีสอดคล้อง

โครงการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการศึกษา

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาส่ือการจัดการเรียน  - จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาและ 1.จ านวนรายวิชาหรือหลักสูตรท่ีตอบสนอง

การสอน 7 หลักสูตร ได้งานท าภายใน 1ปี อย่างน้อยร้อยละ80 การจัดการศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบ

non-degree และ/หรือ degree ท่ีสามารถ

กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนการจัดการศึกษา   - บุคลากรและนักศึกษามีความพึงพอใจ เรียนผ่านระบบออนไลน์ระบบต่างๆ

ต่อระบบสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน ไม่น้อย 2.จ านวนรายวิชาท่ีมีการพัฒนาการเรียน

กว่าร้อยละ 80 การสอนในรูปแบบ Hybrid Leaning

ท่ีผสมผสานระหว่างการเรียนออนไลน์ผ่าน

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบและกลไกการ  - หลักสูตรและคณะได้รับการประเมิน ระบบเครือข่าย(Online Leaning) และ

ประกันคุณภาพ คุณภาพ การศึกษาภายในระดับหลักสูตร การเรียนในห้องเรียนแบบด้ังเดิม

และคณะ  ผลการประเมินระดับผ่านดี (Traditional Classroom)

 3.51 ข้ึนไป 3.ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา

ทักษะทางดิจิตอล(Digital Skill) ท่ีจ าเป็น

กิจกรรมท่ี 4 เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง - ได้รับความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง ต่อการท างาน

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ เครือข่าย 8 แห่งภาคเหนือ 4.จ านวนผู้ใช้บริการสารสนเทศในรูปแบบ

กลุ่มภาคเหนือ 8 แห่ง Digital Library

5.จ านวนประชาชนในท้องถ่ินมีความรู้เพ่ือ

พัฒนาชีวิตและอาชีพ
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กิจกรรม โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบประมาณแผ่นดิน  (A) ท่ีสอดคล้อง ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569ฉบับปรับปรุง

(ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง A)  (B) ท่ีสอดคล้อง

กิจกรรมท่ี 5 หน่วยจัดการงานวิจัย เพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไป

ใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ

งานสร้างสรรค์ อย่างน้อย 1 ระบบ

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา พัฒนาทักษะ Hard skills

และ Soft skills ส าหรับ

ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน

7. การจัดการความเส่ียง

ความเส่ียง

ความเส่ียงภายใน

1. ยอดการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามเร่งรัดงบประมาณ

2. ทรัพย์สินสูญหาย เน่ืองมาจากการจัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ยังไม่สมบูรณ์

ความเส่ียงภายนอก

1)อัตราการเกิดของประชากรลดน้อยลง ส่งผลให้จ านวนนักศึกษาท่ีจะเข้ามาศึกษาใน 1)เปล่ียนรูปแบบการจัดการศึกษาและเปล่ียนกลุ่มเป้าหมายของผู้เรียน

คณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยลดลง

2)การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและกระแสความนิยม มีความรวดเร็วท าให้ประชากรมี 2)เปล่ียนรูปแบบการจัดการศึกษาและเปล่ียนกลุ่มเป้าหมายของผู้เรียน

แนวคิด แนวทางในการศึกษาด้วยวิธีการและช่องทางอ่ืน แทนการเข้าศึกษาตามระบบ

 

การควบคุม

2. ถ่ายภาพครุภัณฑ์เพ่ือแสดงให้เป็นลักษณะ ตัวตน และแหล่งท่ีอยู่
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8. รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการด าเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

โครงการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการศึกษา

1 พัฒนาส่ือการเรียนการสอน 7 หลักสูตร 12 คร้ัง / / / / / / / / / / / / 140,000       หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

1.ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 12 เดือน

2.ค่าวัสดุแนวการสอนและข้อสอบ 

2  สนับสนุนการจัดการศึกษา

2.1 การบริหารงานเร่งด่วนคณะ 2 คร้ัง / / 50,000         หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

บริหารงานเร่งด่วนคณะเพ่ือจัดการเปล่ียนแปลงใน

สถานการณ์ท่ีคณะไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้

2.2 บริหารส านักงานคณบดี 12 คร้ัง / / / / / / / / / / / / 193,744       หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

1.ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานภายในคณะ

2.ค่าวัสดุท าความสะอาดและบริเวณ

3.ค่าวัสดุ ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ไฟฟ้า ประปา ดับเพลิง

4.ค่าวัสดุส่ือการสอน ส าหรับ 3 หลักสูตร

บัญชี 4,000 ศศ.3000 ธุรกิจบริการ 3000

 2.3 บริหารจัดการงานประชุมคณะกรรมการ 12 คร้ัง / / / / / / / / / / / / 105,000       หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

งานประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 1.ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ

งานประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ 2.ค่าใช้จ่ายในการเดินผู้ทรงคุณวุฒิ

งานประชุมคณะกรรมการบริหารงาน 3.ค่าอาหารและอาหารว่าง

งานประชุมบุคลากรภายในคณะ 4.ค่าเอกสารประกอบการประชุม

5.ค่าวัสดุในการด าเนินการ

งบประมาณ
ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567ล าดับ รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

งบประมาณ
ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567ล าดับ รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

2.4 ค่าสาธารณูปโภค 12 คร้ัง / / / / / / / / / / / / 32,556         หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

1.ค่าโทรศัพท์ รายเดือน

2.ค่าแสตมป์

3 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 2 คร้ัง / / 35,000         หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

รับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 1.ค่าอาหารและอาหารว่าง

ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 2.ค่าใช้จ่ายในการเดินผู้ทรงคุณวุฒิ

3.ค่าเอกสารประกอบการประเมิน

4.ค่าวัสดุในการด าเนินการ

4 เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง 50,000         หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  1.สมทบเครือข่าย

กลุ่มภาคเหนือ 8 แห่ง 2 คร้ัง / /  2.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

5 หน่วยจัดการงานวิจัย 50,000         หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

5.1 โครงการการอบรม sroi 1 คร้ัง / 34,100          

1) ค่าตอบแทนวิทยากร  (600 บาท x 6 ชม. X 2 คน 

 2 วัน) = 7,200 บาท

2) ค่าอาหารผู้เข้าร่วมกิจกรรม (หัวละ 100 บาท

 *40 คน x 2 วัน) = 8,000 บาท

3) ค่าอาหารว่าง(หัวละ 35 บาท x40คนx2วัน

= 5,600 บาท

4) ค่ารูปเล่มสรุปผล (250 บาท x 2 เล่ม) = 500 บาท

5) ค่าเดินพาหนะเช่าเหมารถตู้ 2วัน = 8,000 บาท
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ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

งบประมาณ
ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567ล าดับ รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

6) ค่าท่ีพักวิทยากร (1200 บาทx2วัน x 2 คน)

= 4,800 บาท

 5.2 การมอบรางวัลนักวิจัยดีเด่น 1 คร้ัง / 10,000          -1) ค่าอาหารว่าง (35 บาท x 10 คน x 1 ม้ือ) = 350 บาท

ระดับคณะวิทยาการจัดการ -2) ค่าโล่รางวัล (1,500บาท x 5ช้ิน) 7500

-3) ค่าจ้างเหมาท าประกาศนียบัตรพร้อมกรอบ

(200บาท x 5ช้ิน)1,000

4) ค่ารูปเล่มสรุปผล (250 บาท x 2 เล่ม) = 500 บาท

5)ค่าวัสดุส านักงาน = 650 บาท

 5.3 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 1          ระบบ / 4,500            1) ค่าจัดท าเว็บไซต์ EMS Engagment จ านวน 1 ระบบ

เพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไป เป็นเงิน 4,500 บาท

ใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ

งานสร้างสรรค์ อย่างน้อย 1 ระบบ

 5.4 การพัฒนารายงานประจ าปี 1          เล่ม / 1,400             1) ค่าถ่ายเอกสารสรุปรูปเล่มรายงานประจ าปี 

หน่วยจัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ จ านวน 1 เล่ม  เป็นเงิน 1,400 บาท

คณะวิทยาการจัดการ
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ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

งบประมาณ
ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567ล าดับ รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

6 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 50,000         หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

 6.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  350 คน / 12,300          1)  ค่าอาหารว่าง หัวละ 30 บาท*350คน*1ม้ือ

คณะวิทยาการจัดการ =10,500 บาท

ประจ าปีการศึกษา 2566 2) ค่าจ้างเหมาท าวีดีโอ 1,800บาท 

 6.2 โครงการอบรมพัฒนาทักษะ Hard skills 50 คน / 3,550            1) ค่าตอบแทนวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท

และ Soft skills ส าหรับ  *3ช่ัวโมง = 1,800 

ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 2) ค่าอาหารว่าง หัวละ 35 บาท*50คน*1  ม้ือ

  = 1,750 บาท

 6.3 โครงการกีฬาหางนกยูงเกมส์ 200 คน / 16,100          1) ค่าจ้างเหมาเคร่ืองเสียงและไฟ  6,000 บาท 

  2) ค่าจ้างเหมาจัดเวที 5,000 บาท

 3) ค่าอาหารว่าง หัวละ 35 บาท*60คน*1  ม้ือ

  = 2,100 บาท

4) ค่าอาหารว่าง หัวละ 50 บาท*60คน*1  ม้ือ

  = 3,000 บาท

 6.4 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษา 30 คน / 5,800            1) ค่าตอบแทนวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท

คณะวิทยาการจัดการ  *3ช่ัวโมง = 1,800 

 2) ค่าอาหารกลางวัน หัวละ 50 บาท*30 คน*1ม้ือ

   = 1,500 บาท 

3) ค่าอาหารว่าง หัวละ 35 บาท*30คน*1 ม้ือ

  = 1,050 บาท

4) ค่าวัสดุในการอบรม 1,450 บาท
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ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

งบประมาณ
ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567ล าดับ รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

 6.5 โครงการประกวดดาวเดือน 100 คน / 12,250          1) ค่าจ้างเหมาเคร่ืองเสียงและไฟ  3,000 บาท 

คณะวิทยาการจัดการ 2) ค่าจ้างเหมาจัดเวที 5,000 บาท

3) ค่าอาหารกลางว่าง จ านวน 50 คน*35 บาท*1ม้ือ

   = 1,750 บาท 

4) ค่าป้าย 2,500 บาท 

706,300       รวมงบประมาณท้ังส้ิน
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9. แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรมหลัก

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมงบประมาณ

กิจกรรมหลักท่ี1 พัฒนาส่ือการเรียนการสอน 7 หลักสูตร 7,500     7,500     7,500     32,500   7,500     7,500     7,500     7,500     32,500   7,500     7,500     7,500     140,000         

กิจกรรมหลักท่ี2 สนับสนุนการจัดการศึกษา 27,600   27,600   52,600   27,600   27,600   27,600   27,600   27,600   52,600   27,600   27,600   27,700   381,300         

กิจกรรมหลักท่ี3 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 17,500   17,500   35,000          

กิจกรรมหลักท่ี4 เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 40,000   10,000   50,000          

กิจกรรมหลักท่ี5 หน่วยจัดการงานวิจัย 44,100   5,900     50,000          

กิจกรรมหลักท่ี6 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 16,100   5,800     12,300   3,550     12,250   50,000          

รวมงบประมาณ 35,100   35,100   60,100   76,200   80,900   35,100   79,200   35,100   130,800  38,650   64,850   35,200   706,300         

กิจกรรมหลัก

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 12 เดือน  (บาท)

1. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. บริหารจัดการ (706,300) ok / กนผ.2(4)



กนผ.2(4)

10. แบบสรุปหมวดเงิน 10.1 หมวดค่าจ้างช่ัวคราว บาท

10.2 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บาท

10.3 หมวดค่าสาธารณูปโภค บาท

10.4 หมวดค่าครุภัณฑ์ บาท

10.5 หมวดค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง บาท

10.6 หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป บาท

10.7 หมวดเงินรายจ่ายอ่ืน บาท

รวมท้ังส้ิน บาท

ลงช่ือ ผู้เสนองาน/โครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาศิริ  เขตปิยรัตน์)

ลงช่ือ ผู้ตรวจสอบงาน/โครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สินีนาถ  วิกรมประสิทธิ)                                                   

706,300               

706,300               
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1. แผนงาน ( ) แผนงานราชการ

แผนงานตามพันธกิจ  4) แผนงานบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม

R 1) แผนงานพัฒนาท้องถ่ิน  5) แผนงานบริหารการจัดองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

 2) แผนงานยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 3) แผนงานยกระดับคุณภาพการวิจัย

แผนงานตามระบบประกันคุณภาพ

R 1)แผนงานบริหารความเส่ียง  6)แผนงานจัดการความรู้ 

 2)แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  7)แผนงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

 3)แผนงานบริหารและแผนงานพัฒนาบุคลากร  8)แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศ

 4)แผนงานพัฒนานักศึกษา  9)แผนงานจัดการและประกันคุณภาพการศึกษา

 5) แผนงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน

2. ระบุช่ือโครงการ ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืนแพลตฟอร์มออนไลน์

3. หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

4. ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรีไพร  สกุลพันธ์

5. ระยะเวลา เร่ิมต้น  1 ตุลาคม 2566 ส้ินสุด    30 กันยายน 2567

ข้อเสนอโครงการประจ าปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2567  ( 1โครงการ 1 ชุด)
ประเภทงบประมาณ  ( )  งบประมาณแผ่นดิน    (     ) งบเงินรายได้    (      ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...............................

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ช่องทางงบประมาณ  () รายรับจากระบบราชการ    (   ) รายได้จากงานธุรกิจ

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภัณฑ์ชุมชน (1,500,000) ok / กนผ.2(1)
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6. การวิเคราะห์แบบเหตุผลสัมพันธ์

 6.1  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  พ.ศ. 2565 - 2569  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนแม่บท R ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาพันธกิจหลักเพ่ือขับเคล่ือนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยฯ

เป้าประสงค์หลักท่ี.......................เป้าประสงค์ย่อยท่ี................................................... เป้าประสงค์หลักท่ี 2.3 .เป้าประสงค์ย่อยท่ี 3, 4

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์หลักท่ี.......................เป้าประสงค์ย่อยท่ี.............................................. เป้าประสงค์หลักท่ี.......................เป้าประสงค์ย่อยท่ี..............................................

6.2 เหตุผลความจ าเป็น

โครงการหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ มีความเข่ือมโยงสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันบนแนวคิด

"ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน" โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องได้แก่ การเกษตรสร้างมูลค่า ท้ังในส่วนของเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน ส่งเสริมการน าอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินและภูมิปัญญาท้องถ่ินของไทยมาเป็นผลิตภัณฑ์การเกษตร เกษตร

ปลอดภัย เกษตรแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าในผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตรพรีเมียม รวมถึงเกษตรอัจฉริยะ ท่ีน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2569 มหาวิทยาลัยจะด าเนินงานภายใต้ปรัชญาการเป็น “มหาวิทยาลัยเพ่ือการศึกษาและพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 

มีการด าเนินงานในรูปแบบบูรณาการพันธกิจการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ ท างานแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ชุมชนและภาควิชาการ น าประเด็นปัญหาและความต้องการของชุมชนท้องถ่ิน เป็นโจทย์ใน

การแก้ปัญหาหรือพัฒนาร่วมกับการใช้องค์ความรู้ วิจัยสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยใช้บุคลากรท่ีเช่ียวชาญหลากหลายสาขาและสามารถบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนของชุมชนและสังคมได้ครอบคลุมทุก

มิติ และเกิดประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน ท าให้ชุมชนเข้มแข็งและสามารถพัฒนาแบบพ่ึงตนเองได้ในท่ีสุด ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ์ท่ีมีคุณภาพ สร้างคุณค่าเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน” 

ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาพันธกิจหลักเพ่ือขับเคล่ือนสู่การเป็นพันธกิจสัมพันธ์ เป้าประสงค์หลัก 2.3 ด้านการพัฒนางานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตอบเป้าประสงค์ย่อยท่ี 3 ผลงานวิจัยท่ีตอบสนองการ

พัฒนาท้องถ่ินในทุกด้าน เช่น ด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อมและการศึกษา และเป้าประสงค์ย่อยท่ี 4 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนท้องถ่ินให้ดีย่ิงข้ึน 

6.3  วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. เพ่ือผลิตองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาท่ีด าเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานในการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน

2. เพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์ของท้องถ่ินให้ได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ

3. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนคลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจ ในพ้ืนท่ีให้บริการสร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร

4. เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น E-Marketplace และ RJ 

5. เพ่ือพัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI2

6. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่
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7. เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีขีดความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน

8. เพ่ือพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน

9. เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน

10. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยน าองค์ความรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินสู่มาตรฐาน

11. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายรับซ้ือผลิตภัณฑ์ชุมชนในพ้ืนท่ีบริการ

12. เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน (SROI)

13. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรพ้ืนถ่ิน (Local Resources) ให้ได้รับการยกระดับห่วงโซ่คุณค่าใหม่ (New Value Chain) และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยองค์ความรู้วิชาการ

14. เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการท้องถ่ิน (Local Enterprise) ท่ีมีขีดความสามารถในการประกอบการให้สามารถยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของจังหวัด

15.  เพ่ือพัฒนาจุดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือการแลกเปล่ียน จ าหน่าย และสร้างการเรียนรู้

16.  เพ่ือพัฒนางานวิจัยเชิงพาณิชย์เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม

17. เพ่ือศึกษาผลการวิเคราะห์คุณค่าทางสังคม (Social Value) ท่ีใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน

6.4  เป้าหมายโครงการ (Outputs)  และกลุ่มเป้าหมาย (Target group)

ตัวช้ีวัดตามงบประมาณแผ่นดิน (A)

ผลผลิต (Outputs)

1. ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิปัญญาไทย ท่ียกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานราก และขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ (อุตรดิตถ์ แพร่ น่าน) 30 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด (เดิม 25/ใหม่ 5)

2. อัตลักษณ์ของท้องถ่ินให้ได้รับการอนุรักษ์ และยกระดับ 1 อัตลักษณ์/จังหวัด

3. คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจ ในพ้ืนท่ีให้บริการสร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัสเตอร์ต่อจังหวัด

4. ฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น E-Marketplace และ RJ 1 ฐาน

5. พัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI2 จ านวน 1 ช้ินต่อจังหวัด

6. ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

7. ผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีขีดความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

8. ศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 1 ศูนย์

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภัณฑ์ชุมชน (1,500,000) ok / กนผ.2(1)



กนผ.2(1)
ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์

1. ผู้ประกอบการให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10

2. มหาวิทยาลัยน าองค์ความรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินสู่มาตรฐาน 5 เร่ือง/จังหวัด

3. เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายรับซ้ือผลิตภัณฑ์ชุมชนในพ้ืนท่ีบริการ 1 เครือข่าย

4. รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 1 รายงาน

ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565-2569 (B)

1. ทรัพยากรพ้ืนถ่ิน (Local Resources) ให้ได้รับการยกระดับห่วงโซ่คุณค่าใหม่ (New Value Chain) เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยองค์ความรู้วิชาการ

2. จ านวนผู้ประกอบการท้องถ่ิน (Local Enterprise) ท่ีมีขีดความสามารถในการประกอบการให้สามารถยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของจังหวัด

3. จุดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือการแลกเปล่ียน จ าหน่าย และสร้างการเรียนรู้

4. จ านวนงานวิจัยเชิงพาณิชย์เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม

5. ผลการวิเคราะห์คุณค่าทางสังคม (Social Value) ท่ีใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภัณฑ์ชุมชน (1,500,000) ok / กนผ.2(1)



กนผ.2(2)กิจกรรมที1่-10.

6.5 รายละเอียดการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงระหว่างกิจกรรมภายใต้โครงการและตัวช้ีวัดในระดับมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมหลัก โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบประมาณแผ่นดิน (A) ท่ีสอดคล้อง ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 ฉบับปรับปรุง

 (B) ท่ีสอดคล้อง  

กิจกรรมหลักท่ี 1 การพัฒนาวิสาหกิจ

ชุมชนเกษตรพัฒนาท่าปลาเมืองงาม

1. กลุ่มมีขีดความสามารถในกระบวนการเล้ียงปลา

กระชังล าน้ าน่าน ตามระบบ 4D จ านวน 15 คน และ

การแปรรูปปลาแดดเดียว พร้อมบรรจุภัณฑ์               

                        2. มีแผนธุรกิจ 1 แผน ส่ือ

ประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 1 ส่ือ และผลการทดสอบ

ตลาดปลาแดดเดียว 1 ชุดข้อมูล

1. ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และ

ภูมิปัญญาไทย ท่ียกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานราก 

และขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ (อุตรดิตถ์ แพร่ 

น่าน) 30 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด (เดิม 25/ใหม่ 5)

1. ทรัพยากรพ้ืนถ่ิน (Local Resources) ให้ได้รับ

การยกระดับห่วงโซ่คุณค่าใหม่ (New Value 

Chain) เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ด้วยองค์ความรู้วิชาการ

กิจกรรมหลักท่ี 2 การพัฒนาวิสาหกิจ

ชุมชนท่องเท่ียวและอนุรักษ์วิถีวัฒนธรรม 

แม่น้ าน่าน อ าเภอท่าปลา

1. กลุ่มมีความรู้ ความเข้าใจและเกิดความร่วมมือของ

เครือข่ายท่องเท่ียว                   2. ข้อมูลศักยภาพ

พ้ืนท่ีและเส้นทางการท่องเท่ียว "เท่ียว พัก รักษ์ปลา" 

อย่างน้อย 1 เส้นทาง พร้อมคู่มือเส้นทางการท่องเท่ียว   

     3. ส่ือประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 1 ส่ือ           4. 

ผลการทดสอบเส้นทางท่องเท่ียว 1 ชุดข้อมูล

2. อัตลักษณ์ของท้องถ่ินให้ได้รับการอนุรักษ์ และ

ยกระดับ 1 อัตลักษณ์/จังหวัด

2. จ านวนผู้ประกอบการท้องถ่ิน (Local 

Enterprise) ท่ีมีขีดความสามารถในการ

ประกอบการให้สามารถยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

ของจังหวัด

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok /กนผ.2(2)กิจกรรมที1่-10.



กนผ.2(2)กิจกรรมที1่-10.

กิจกรรมหลัก โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบประมาณแผ่นดิน (A) ท่ีสอดคล้อง ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 ฉบับปรับปรุง

 (B) ท่ีสอดคล้อง  

กิจกรรมหลักท่ี 3 การพัฒนาวิสาหกิจ

ชุมชนเกษตรทฤษฎีใหม่ หัวใจพอเพียง

1. กลุ่มได้รับความรู้และเพ่ิมขีดความสามารถด้าน

กระบวนการผลิต สถานท่ีผลิตได้มาตรฐาน อย. เพ่ือ

ขยายช่องทางตลาดใหม่                2. มีบรรจุภัณฑ์ท่ี

พร้อมจ าหน่ายเชิงพาณิชย์และส่ือประชาสัมพันธ์ 2 ส่ือ  

                  3. ผลการทดสอบตลาด 1 ชุดข้อมูล

3. คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจ ในพ้ืนท่ีให้บริการ

สร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัสเตอร์ต่อจังหวัด

3. จุดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในมหาวิทยาลัย

เพ่ือการแลกเปล่ียน จ าหน่าย และสร้างการเรียนรู้

กิจกรรมหลักท่ี 4 การพัฒนาสหกรณ์ผู้

เพาะเล้ียงสัตว์น้ าอุตรดิตถ์ จ ากัด

1. กลุ่มได้รับความรู้และเพ่ิมขีดความสามารถด้าน

กระบวนการผลิต สถานท่ีผลิตได้มาตรฐาน อย. เพ่ือ

ขยายช่องทางตลาดใหม่                2. มีบรรจุภัณฑ์ท่ี

พร้อมจ าหน่ายเชิงพาณิชย์และส่ือประชาสัมพันธ์ 1 ส่ือ  

                  3. ผลการทดสอบตลาด 1 ชุดข้อมูล

4. ฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น 

E-Marketplace และ RJ 1 ฐาน
4. จ านวนงานวิจัยเชิงพาณิชย์เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม

กิจกรรมหลักท่ี 5 การพัฒนากลุ่ม

ผู้ประกอบการการชมรมร้านอาหารจังหวัด

อุตรดิตถ์

1. ผู้ประกอบการร้านอาหารได้รับความรู้และเพ่ิมขีด

ความสามารถการพัฒนาเมนูอาหารจากปลาล าน้ าน่าน 

และการสร้างตัวตนบนโลกออนไลน์                         

                 2. มีรูปภาพเมนูอาหารผลิตภัณฑ์ปลาล า

น้ าน่าน 1 ชุดข้อมูล                                 3. มีส่ือ

ประชาสัมพันธ์ 1 ส่ือและผลการรีวิวการโฆษณา 

ประชาสัมพันธ์ 1 ชุดข้อมูล

5. พัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI2 จ านวน 1 ช้ินต่อ

จังหวัด

5. ผลการวิเคราะห์คุณค่าทางสังคม (Social Value)

 ท่ีใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok /กนผ.2(2)กิจกรรมที1่-10.



กนผ.2(2)กิจกรรมที1่-10.

กิจกรรมหลัก โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบประมาณแผ่นดิน (A) ท่ีสอดคล้อง ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 ฉบับปรับปรุง

 (B) ท่ีสอดคล้อง  

6. ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจ

ชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

7. ผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและมี

ขีดความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

8. ศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 1 ศูนย์

กิจกรรม 6 ศึกษาบริบทเครือข่าย

ผู้ประกอบการชุมชนเกษตรแปรรูปจังหวัด

น่าน

1. จ านวนคลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจ ในพ้ืนท่ี

ให้บริการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัสเตอร์ 

                                     2. จ านวนภาคีเครือข่าย

รับซ้ือผลิตภัณฑ์ชุมชนในพ้ืนท่ีให้บริการ 1 เครือข่าย

1. คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจ ในพ้ืนท่ีให้บริการ

เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัสเตอร์

กิจกรรมท่ี 7 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

เครือข่ายผู้ประกอบการและยกระดับ

ผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์

7. จ านวนผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและ

มีขีดความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน 5 ผลิตภัณฑ์

7. ผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและมี

ขีดความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน 5 ผลิตภัณฑ์

2. จ านวนผู้ประกอบการท้องถ่ิน (Local 

Enterprise) ท่ีมีความสามารถในการประกอบการ

เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของจังหวัด 5 ราย

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok /กนผ.2(2)กิจกรรมที1่-10.



กนผ.2(2)กิจกรรมที1่-10.

กิจกรรมหลัก โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบประมาณแผ่นดิน (A) ท่ีสอดคล้อง ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 ฉบับปรับปรุง

 (B) ท่ีสอดคล้อง  

กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาศูนย์เรียนรู้และพัฒนา

ผลิตภัณฑ์สู่การยกระดับมาตรฐานคุณภาพ

2. จ านวนอัตลักษณ์ของท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์ และ

ยกระดับ 1 อัตลักษณ์

6. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจ

ชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์

8. จ านวนศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 1 

ศูนย์

10. จ านวนองค์ความรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน

สู่มาตรฐาน 5 เร่ือง

2. อัตลักษณ์ของท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์ และ

ยกระดับ 1 อัตลักษณ์

6. ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/

ผู้ประกอบการใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์

8. ศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 1 ศูนย์

กิจกรรม 9 ทดสอบตลาดและพัฒนา

แพลตฟอร์มออนไลน์ E-Market place

4. จ านวนฐานของมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น 

E-Market place และ RJ 1 ฐาน              5. จ านวน

การพัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 1 ช้ิน

4. ฐานของมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น E-Market 

place และ RJ 1 ฐาน

5. พัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok /กนผ.2(2)กิจกรรมที1่-10.



กนผ.2(2)กิจกรรมที1่-10.

กิจกรรมหลัก โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบประมาณแผ่นดิน (A) ท่ีสอดคล้อง ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 ฉบับปรับปรุง

 (B) ท่ีสอดคล้อง  

กิจกรรมท่ี 10 คืนข้อมูลและถ่ายทอด

เทคโนโลยี

1. จ านวนผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์ความรู้

และภูมิปัญญาไทยท่ียกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานราก 

และขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 30 ผลิตภัณฑ์ (เดิม

 25/ใหม่ 5)

9. ผู้ประกอบการมีรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10

12. จ านวนทรัพยากรพ้ืนถ่ิน (Local Resource) ได้รับ

การยกระดับห่วงโซ่คุณค่าใหม่ (New Value Chain) 

เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยองค์ความรู้

วิชาการ 1 เร่ือง

1. ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์ความรู้และ

ภูมิปัญญาไทยท่ียกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานราก 

และขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 30 ผลิตภัณฑ์ 

(เดิม 25/ ใหม่ 5)

1. ทรัพยากรพ้ืนถ่ิน (Local Resource) ได้รับการ

ยกระดับห่วงโซ่คุณค่าใหม่ (New Value Chain) 

เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยองค์

ความรู้วิชาการ 1 เร่ือง

7. การจัดการความเส่ียง

ความเส่ียงภายใน

ความเส่ียงภายนอก

ความเส่ียง การควบคุม

การด าเนินโครงการมีความเก่ียวข้องกับคณาจารย์และนักศึกษา ซ่ึงมีเวลาว่างไม่ตรงกัน อาจมีผลต่อ

การด าเนินโครงการ

การย่ืนขอรับรองมาตรฐาน อย. อาจจะได้รับรองหลังโครงการเสร็จ

วางแผนงานและการลงพ้ืนท่ีเพ่ือจัดสรรเวลา อีกท้ังยังมีการมอบหมายงานแต่ละฝ่าย ซ่ึงจะสามารถ

ด าเนินการเสร็จในระยะเวลาของโครงการ

วางแผนด าเนินการกิจกรรมต่างๆ ในการย่ืนขอรับรอง โดยจะด าเนินการย่ืนขอก่อนโครงการเสร็จส้ิน มีการ

ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบของสาธารณสุขจังหวัด เพ่ือสร้างโอกาสความเป็นไปได้ขอการ

รับรองมาตรฐาน อย.

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok /กนผ.2(2)กิจกรรมที1่-10.



กนผ.2(2)รวม

6.5 รายละเอียดการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงระหว่างกิจกรรมภายใต้โครงการและตัวช้ีวัดในระดับมหาวิทยาลัย 

กิจกรรม โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบพันธกิจสัมพันธ์  (A) ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 ฉบับปรับปรุง

(ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง A)  (B) ท่ีสอดคล้อง  

กิจกรรมท่ี 11 ส ารวจบริบทเพ่ือ

พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์

ชุมชนจังหวัดแพร่

1.กลุ่มเป้าหมายเกิดความเข้าใจและให้ความร่วมมือใน

การด าเนินจากประชาชนและหน่วยงานในพ้ืนท่ี ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

1. ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิปัญญาไทย

ท่ียกระดับเศรษฐกิจฐานราก และขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

จ านวน 5 ผลิตภัณฑ์

1. ทรัพยากรพ้ืนถ่ิน (Local Resources) ได้รับการยกระดับ

ห่วงโซ่คุณค่าใหม่ (New Value Chain) เพ่ือสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันด้วยองค์ความรู้วิชาการ (ย

2-2.3-4)

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ิบได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 1 อัต

ลักษณ์/จังหวัด

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ิบได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 1 อัตลักษณ์/

จังหวัด

2. จ านวนผู้ประกอบการท้องถ่ิน (Local Enterprise) ท่ีมีขีด

ความสามารถในการประกอบการเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐาน

รากของจังหวัด (ย2-2.3-4)

  3. กลุ่มคลัสเตอร์พืช์เศรษฐกิจ "ห้อม" ในพ้ืนท่ีให้บริการ

เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัสเตอร์ ต่อจังหวัด

3. คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจในพ้ืนท่ีให้บริการเพ่ือสร้าง

มูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัสเตอร์ ต่อจังหวัด

3. จุดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือการ

แลกเปล่ียน จ าหน่าย และสร้างการเรียนรู้ (ย2-2.3-4)

4. ฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น E-Market place และ RJ 

1 ฐาน

4. จ านวนงานวิจัยเชิงพาณิชย์เพ่ือตอบสนองความต้องการ

ของชุมชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม (ย2-2.3-4)

4. ผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน ต่อจังหวัด 5. พัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน ต่อจังหวัด 5. ผลการวิเคราะห์คุณค่าทางสังคม (Social Value) ท่ีใช้ใน

การพัฒนาท้องถ่ิน (ย2-2.3-3)

5. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจ

ชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

6. ผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/

ผู้ประกอบการใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

6. ผู้ผลิตและผู้ประกอบการมีขีดความสามารถเพ่ิมข้ึน 5 

กลุ่ม/จังหวัด

7. ผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถท่ี

เพ่ิมข้ึน 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

8. ศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 1 ศูนย์

โครงการท่ี 1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนจังหวัดแพร่

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok /กนผ.2(2)รวม



กนผ.2(2)รวม

กิจกรรม โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบพันธกิจสัมพันธ์  (A) ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 

(ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง A) (ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง B)

กิจกรรมท่ี 12 คืนข้อมูล 1.กลุ่มเป้าหมายเกิดความเข้าใจและให้ความร่วมมือ

ในการด าเนินจากประชาชนและหน่วยงานในพ้ืนท่ี 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิปัญญา

ไทยท่ียกระดับเศรษฐกิจฐานราก และขยายผ่านแพลตฟอร์ม

ออนไลน์ จ านวน 5 ผลิตภัณฑ์

1. ทรัพยากรพ้ืนถ่ิน (Local Resources) ได้รับการ

ยกระดับห่วงโซ่คุณค่าใหม่ (New Value Chain) เพ่ือ

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยองค์ความรู้

วิชาการ (ย2-2.3-4)

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ิบได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 1

 อัตลักษณ์/จังหวัด

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ิบได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 1 อัต

ลักษณ์/จังหวัด

2. จ านวนผู้ประกอบการท้องถ่ิน (Local Enterprise) 

ท่ีมีขีดความสามารถในการประกอบการเพ่ือยกระดับ

เศรษฐกิจฐานรากของจังหวัด (ย2-2.3-4)

  3. กลุ่มคลัสเตอร์พืช์เศรษฐกิจ "ห้อม" ในพ้ืนท่ี

ให้บริการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัส

เตอร์ ต่อจังหวัด

3. คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจในพ้ืนท่ีให้บริการเพ่ือสร้าง

มูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัสเตอร์ ต่อจังหวัด

3. จุดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือการแลกเปล่ียน จ าหน่าย และสร้างการเรียนรู้ (ย

2-2.3-4)

4. ผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน ต่อจังหวัด 4. ฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น E-Market place 

และ RJ 1 ฐาน

4. จ านวนงานวิจัยเชิงพาณิชย์เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม (ย

2-2.3-4)

5. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจ

ชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

5. พัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน ต่อจังหวัด 5. ผลการวิเคราะห์คุณค่าทางสังคม (Social Value) ท่ีใช้ใน

การพัฒนาท้องถ่ิน (ย2-2.3-3)

6. ผู้ผลิตและผู้ประกอบการมีขีดความสามารถ

เพ่ิมข้ึน 5 กลุ่ม/จังหวัด

6. ผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/

ผู้ประกอบการใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

7. ผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและขีด

ความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

8. ศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 1 ศูนย์

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok /กนผ.2(2)รวม



6.5 รายละเอียดการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงระหว่างกิจกรรมภายใต้โครงการและตัวช้ีวัดในระดับมหาวิทยาลัย 

กิจกรรม โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบพันธกิจสัมพันธ์  (A) ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 ฉบับปรับปรุง

(ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง A)  (B) ท่ีสอดคล้อง  

กิจกรรมท่ี 13 การจัดต้ังกลุ่ม  

และการถอดบทเรียนข้อมูล

เก่ียวกับห้อม

                  1. ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิ

ปัญญาไทยท่ียกระดับเศรษฐกิจฐานราก และขยายผ่าน

แพลตฟอร์มออนไลน์ จ านวน 5 ผลิตภัณฑ์

1. ทรัพยากรพ้ืนถ่ิน (Local Resources) ได้รับการ

ยกระดับห่วงโซ่คุณค่าใหม่ (New Value Chain) เพ่ือ

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยองค์ความรู้

วิชาการ (ย2-2.3-4)

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ิบได้รับการอนุรักษ์และ

ยกระดับ 1 อัตลักษณ์/จังหวัด

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ิบได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 1 อัต

ลักษณ์/จังหวัด

2. จ านวนผู้ประกอบการท้องถ่ิน (Local Enterprise) ท่ีมี

ขีดความสามารถในการประกอบการเพ่ือยกระดับ

เศรษฐกิจฐานรากของจังหวัด (ย2-2.3-4)

  3. กลุ่มคลัสเตอร์พืช์เศรษฐกิจ "ห้อม" ในพ้ืนท่ี

ให้บริการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 

คลัสเตอร์ ต่อจังหวัด

3. คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจในพ้ืนท่ีให้บริการเพ่ือ

สร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัสเตอร์ ต่อจังหวัด

3. จุดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือ

การแลกเปล่ียน จ าหน่าย และสร้างการเรียนรู้ (ย2-2.3-4)

4. ฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น E-Market place

 และ RJ 1 ฐาน

4. จ านวนงานวิจัยเชิงพาณิชย์เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม (ย2-2.3-4)

4. ผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน ต่อ

จังหวัด

5. พัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน ต่อ

จังหวัด

5. ผลการวิเคราะห์คุณค่าทางสังคม (Social Value) ท่ีใช้

ในการพัฒนาท้องถ่ิน (ย2-2.3-3)

5. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/

วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ 5 

ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

6. ผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/

ผู้ประกอบการใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

โครงการท่ี 2 กลุ่มฮ่อมนาแคม บ้านนาแคม ต.สวนเข่ือน อ.เมือง จ. แพร่ (ผลิตภัณฑ์ฮ่อม)



กิจกรรม โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบพันธกิจสัมพันธ์  (A) ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 

(ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง A) (ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง B)

6. ผู้ผลิตและผู้ประกอบการมีขีดความสามารถ

เพ่ิมข้ึน 5 กลุ่ม/จังหวัด

7. ผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและขีด

ความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

8. ศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 1 ศูนย์

กิจกรรมท่ี 14 การอบรมให้

ความรู้ทักษะความสามารถใน

การพัฒนาผู้ประกอบการ

1.กลุ่มเป้าหมายเกิดความเข้าใจและให้ความ

ร่วมมือในการด าเนินจากประชาชนและ

หน่วยงานในพ้ืนท่ี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิ

ปัญญาไทยท่ียกระดับเศรษฐกิจฐานราก และขยายผ่าน

แพลตฟอร์มออนไลน์ จ านวน 5 ผลิตภัณฑ์

1. ทรัพยากรพ้ืนถ่ิน (Local Resources) ได้รับการ

ยกระดับห่วงโซ่คุณค่าใหม่ (New Value Chain) เพ่ือ

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยองค์ความรู้

วิชาการ (ย2-2.3-4)

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ิบได้รับการอนุรักษ์และ

ยกระดับ 1 อัตลักษณ์/จังหวัด

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ิบได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 1 อัต

ลักษณ์/จังหวัด

2. จ านวนผู้ประกอบการท้องถ่ิน (Local Enterprise) ท่ีมี

ขีดความสามารถในการประกอบการเพ่ือยกระดับ

เศรษฐกิจฐานรากของจังหวัด (ย2-2.3-4)

  3. กลุ่มคลัสเตอร์พืช์เศรษฐกิจ "ห้อม" ในพ้ืนท่ี

ให้บริการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 

คลัสเตอร์ ต่อจังหวัด

3. คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจในพ้ืนท่ีให้บริการเพ่ือ

สร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัสเตอร์ ต่อจังหวัด

3. จุดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือ

การแลกเปล่ียน จ าหน่าย และสร้างการเรียนรู้ (ย2-2.3-4)

4. ผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน ต่อ

จังหวัด

4. ฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น E-Market place

 และ RJ 1 ฐาน

4. จ านวนงานวิจัยเชิงพาณิชย์เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม (ย2-2.3-4)

5. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/

วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ 5 

ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

5. พัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน ต่อ

จังหวัด

5. ผลการวิเคราะห์คุณค่าทางสังคม (Social Value) ท่ีใช้

ในการพัฒนาท้องถ่ิน (ย2-2.3-3)

6. ผู้ผลิตและผู้ประกอบการมีขีดความสามารถ

เพ่ิมข้ึน 5 กลุ่ม/จังหวัด

6. ผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/

ผู้ประกอบการใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด



กิจกรรม โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบพันธกิจสัมพันธ์  (A) ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 

(ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง A) (ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง B)

7. ผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและขีด

ความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

8. ศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 1 ศูนย์

ความเส่ียงภายใน

ความเส่ียงภายนอก

การติดต่อประสานงานผ่านระบบออนไลน์แทนการลง

พ้ืนท่ี

การลงพ้ืนท่ีในการบริการวิชาการให้กับชุมชนไม่สามารถด าเนินโครงการได้ตาม

เป้าหมาย

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของกรมบัญชีกลางก าหนด

ความเส่ียง การควบคุม

ให้ด าเนินการทุกกิจกรรมให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน



6.5 รายละเอียดการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงระหว่างกิจกรรมภายใต้โครงการและตัวช้ีวัดในระดับมหาวิทยาลัย 

กิจกรรม โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบพันธกิจสัมพันธ์  (A) ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 ฉบับปรับปรุง

(ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง A)  (B) ท่ีสอดคล้อง  

กิจกรรมท่ี 15 การพัฒนาเพ่ือ

ยกระดับผลิตภัณฑ์ผ้าEco print

1.กลุ่มเป้าหมายเกิดความเข้าใจและให้ความร่วมมือใน

การด าเนินจากประชาชนและหน่วยงานในพ้ืนท่ี ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

1. ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิ

ปัญญาไทยท่ียกระดับเศรษฐกิจฐานราก และขยายผ่าน

แพลตฟอร์มออนไลน์ จ านวน 5 ผลิตภัณฑ์

1. ทรัพยากรพ้ืนถ่ิน (Local Resources) ได้รับการ

ยกระดับห่วงโซ่คุณค่าใหม่ (New Value Chain) เพ่ือ

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยองค์ความรู้

วิชาการ (ย2-2.3-4)

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ิบได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 1 

อัตลักษณ์/จังหวัด

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ิบได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 1 อัต

ลักษณ์/จังหวัด

2. จ านวนผู้ประกอบการท้องถ่ิน (Local Enterprise) 

ท่ีมีขีดความสามารถในการประกอบการเพ่ือยกระดับ

เศรษฐกิจฐานรากของจังหวัด (ย2-2.3-4)

  3. กลุ่มคลัสเตอร์พืช์เศรษฐกิจ "ห้อม" ในพ้ืนท่ี

ให้บริการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัส

เตอร์ ต่อจังหวัด

3. คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจในพ้ืนท่ีให้บริการเพ่ือ

สร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัสเตอร์ ต่อจังหวัด

3. จุดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือการแลกเปล่ียน จ าหน่าย และสร้างการเรียนรู้ (ย

2-2.3-4)

4. ฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น E-Market place

 และ RJ 1 ฐาน

4. จ านวนงานวิจัยเชิงพาณิชย์เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม (ย

2-2.3-4)

4. ผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน ต่อจังหวัด 5. พัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน ต่อ

จังหวัด

5. ผลการวิเคราะห์คุณค่าทางสังคม (Social Value) ท่ี

ใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน (ย2-2.3-3)

5. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจ

ชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

6. ผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/

ผู้ประกอบการใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

โครงการท่ี 3 กลุ่มห่มใบ  ต.ในเวียง อ.เมือง จ. แพร่ (ผลิตภัณฑ์ผ้าEco print)



กิจกรรม โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบพันธกิจสัมพันธ์  (A) ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 ฉบับปรับปรุง

(ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง A)  (B) ท่ีสอดคล้อง  

6. ผู้ผลิตและผู้ประกอบการมีขีดความสามารถเพ่ิมข้ึน 

5 กลุ่ม/จังหวัด

7. ผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและขีด

ความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

8. ศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 1 ศูนย์

กิจกรรมท่ี 16 การพัฒนาผลิตภัณฑ์

ชุมชนจากผ้า Eco print (ย้อมสี

ธรรมชาติ)

1.กลุ่มเป้าหมายเกิดความเข้าใจและให้ความร่วมมือใน

การด าเนินจากประชาชนและหน่วยงานในพ้ืนท่ี ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

1. ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิ

ปัญญาไทยท่ียกระดับเศรษฐกิจฐานราก และขยายผ่าน

แพลตฟอร์มออนไลน์ จ านวน 5 ผลิตภัณฑ์

1. ทรัพยากรพ้ืนถ่ิน (Local Resources) ได้รับการ

ยกระดับห่วงโซ่คุณค่าใหม่ (New Value Chain) เพ่ือ

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยองค์ความรู้

วิชาการ (ย2-2.3-4)

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ิบได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 1 

อัตลักษณ์/จังหวัด

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ิบได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 1 อัต

ลักษณ์/จังหวัด

2. จ านวนผู้ประกอบการท้องถ่ิน (Local Enterprise) 

ท่ีมีขีดความสามารถในการประกอบการเพ่ือยกระดับ

เศรษฐกิจฐานรากของจังหวัด (ย2-2.3-4)

  3. กลุ่มคลัสเตอร์พืช์เศรษฐกิจ "ห้อม" ในพ้ืนท่ี

ให้บริการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัส

เตอร์ ต่อจังหวัด

3. คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจในพ้ืนท่ีให้บริการเพ่ือ

สร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัสเตอร์ ต่อจังหวัด

3. จุดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือการแลกเปล่ียน จ าหน่าย และสร้างการเรียนรู้ (ย

2-2.3-4)

4. ผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน ต่อจังหวัด 4. ฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น E-Market place

 และ RJ 1 ฐาน

4. จ านวนงานวิจัยเชิงพาณิชย์เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม (ย

2-2.3-4)

5. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจ

ชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

5. พัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน ต่อ

จังหวัด

5. ผลการวิเคราะห์คุณค่าทางสังคม (Social Value) ท่ี

ใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน (ย2-2.3-3)

6. ผู้ผลิตและผู้ประกอบการมีขีดความสามารถเพ่ิมข้ึน 

5 กลุ่ม/จังหวัด

6. ผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/

ผู้ประกอบการใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด



กิจกรรม โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบพันธกิจสัมพันธ์  (A) ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 ฉบับปรับปรุง

(ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง A)  (B) ท่ีสอดคล้อง  

7. ผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและขีด

ความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

8. ศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 1 ศูนย์

ความเส่ียงภายใน

ความเส่ียงภายนอก

การติดต่อประสานงานผ่านระบบออนไลน์แทนการ

ลงพ้ืนท่ี

การลงพ้ืนท่ีในการบริการวิชาการให้กับชุมชนไม่สามารถด าเนินโครงการได้ตาม

เป้าหมาย

ความเส่ียง การควบคุม

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของกรมบัญชีกลางก าหนด ให้ด าเนินการทุกกิจกรรมให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน



6.5 รายละเอียดการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงระหว่างกิจกรรมภายใต้โครงการและตัวช้ีวัดในระดับมหาวิทยาลัย 

กิจกรรม โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบพันธกิจสัมพันธ์  (A) ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 ฉบับปรับปรุง

(ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง A)  (B) ท่ีสอดคล้อง  

กิจกรรมท่ี 17 การพัฒนาผลิตภัณฑ์

ชุมชนตามแนวทาง Natural dry

1.กลุ่มเป้าหมายเกิดความเข้าใจและให้ความ

ร่วมมือในการด าเนินจากประชาชนและหน่วยงาน

ในพ้ืนท่ี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิ

ปัญญาไทยท่ียกระดับเศรษฐกิจฐานราก และขยายผ่าน

แพลตฟอร์มออนไลน์ จ านวน 5 ผลิตภัณฑ์

1. ทรัพยากรพ้ืนถ่ิน (Local Resources) ได้รับการ

ยกระดับห่วงโซ่คุณค่าใหม่ (New Value Chain) เพ่ือ

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยองค์ความรู้

วิชาการ (ย2-2.3-4)

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ิบได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ

 1 อัตลักษณ์/จังหวัด

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ิบได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 1 อัต

ลักษณ์/จังหวัด

2. จ านวนผู้ประกอบการท้องถ่ิน (Local Enterprise) ท่ีมี

ขีดความสามารถในการประกอบการเพ่ือยกระดับ

เศรษฐกิจฐานรากของจังหวัด (ย2-2.3-4)

  3. กลุ่มคลัสเตอร์พืช์เศรษฐกิจ "ห้อม" ในพ้ืนท่ี

ให้บริการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัส

เตอร์ ต่อจังหวัด

3. คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจในพ้ืนท่ีให้บริการเพ่ือ

สร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัสเตอร์ ต่อจังหวัด

3. จุดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือ

การแลกเปล่ียน จ าหน่าย และสร้างการเรียนรู้ (ย2-2.3-4)

4. ฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น E-Market place 

และ RJ 1 ฐาน

4. จ านวนงานวิจัยเชิงพาณิชย์เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม (ย2-2.3-4)

4. ผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน ต่อ

จังหวัด

5. พัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน ต่อจังหวัด 5. ผลการวิเคราะห์คุณค่าทางสังคม (Social Value) ท่ีใช้

ในการพัฒนาท้องถ่ิน (ย2-2.3-3)

5. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/

วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์/

จังหวัด

6. ผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/

ผู้ประกอบการใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

โครงการท่ี 4 กลุ่ม Natural dry  ต.ทุ่งโฮ้ง อ.เมือง จ.แพร่



กิจกรรม โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบพันธกิจสัมพันธ์  (A) ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 

(ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง A) (ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง B)

6. ผู้ผลิตและผู้ประกอบการมีขีดความสามารถ

เพ่ิมข้ึน 5 กลุ่ม/จังหวัด

7. ผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและขีด

ความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

8. ศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 1 ศูนย์

กิจกรรมท่ี 18 การเพ่ิมมูลค่า

ผลิตภัณฑ์จากฮ่อม

1.กลุ่มเป้าหมายเกิดความเข้าใจและให้ความ

ร่วมมือในการด าเนินจากประชาชนและ

หน่วยงานในพ้ืนท่ี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิ

ปัญญาไทยท่ียกระดับเศรษฐกิจฐานราก และขยายผ่าน

แพลตฟอร์มออนไลน์ จ านวน 5 ผลิตภัณฑ์

1. ทรัพยากรพ้ืนถ่ิน (Local Resources) ได้รับการ

ยกระดับห่วงโซ่คุณค่าใหม่ (New Value Chain) เพ่ือ

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยองค์ความรู้

วิชาการ (ย2-2.3-4)

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ิบได้รับการอนุรักษ์และ

ยกระดับ 1 อัตลักษณ์/จังหวัด

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ิบได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 1 

อัตลักษณ์/จังหวัด

2. จ านวนผู้ประกอบการท้องถ่ิน (Local Enterprise)

 ท่ีมีขีดความสามารถในการประกอบการเพ่ือยกระดับ

เศรษฐกิจฐานรากของจังหวัด (ย2-2.3-4)

  3. กลุ่มคลัสเตอร์พืช์เศรษฐกิจ "ห้อม" ในพ้ืนท่ี

ให้บริการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 

คลัสเตอร์ ต่อจังหวัด

3. คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจในพ้ืนท่ีให้บริการ

เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัสเตอร์ ต่อ

จังหวัด

3. จุดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือการแลกเปล่ียน จ าหน่าย และสร้างการเรียนรู้ (ย

2-2.3-4)

4. ผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน ต่อ

จังหวัด

4. ฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น E-Market 

place และ RJ 1 ฐาน

4. จ านวนงานวิจัยเชิงพาณิชย์เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม (ย

2-2.3-4)

5. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/

วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ 5 

ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

5. พัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน ต่อ

จังหวัด

5. ผลการวิเคราะห์คุณค่าทางสังคม (Social Value) 

ท่ีใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน (ย2-2.3-3)

6. ผู้ผลิตและผู้ประกอบการมีขีดความสามารถ

เพ่ิมข้ึน 5 กลุ่ม/จังหวัด

6. ผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/

ผู้ประกอบการใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด



กิจกรรม โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบพันธกิจสัมพันธ์  (A) ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 

(ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง A) (ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง B)

7. ผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและขีด

ความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

8. ศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 1 ศูนย์

ความเส่ียงภายใน

ความเส่ียงภายนอก

การติดต่อประสานงานผ่านระบบออนไลน์แทนการลง

พ้ืนท่ี

การลงพ้ืนท่ีในการบริการวิชาการให้กับชุมชนไม่สามารถด าเนินโครงการได้ตาม

เป้าหมาย

ความเส่ียง การควบคุม

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของกรมบัญชีกลางก าหนด ให้ด าเนินการทุกกิจกรรมให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน



6.5 รายละเอียดการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงระหว่างกิจกรรมภายใต้โครงการและตัวช้ีวัดในระดับมหาวิทยาลัย 

กิจกรรม โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบพันธกิจสัมพันธ์  (A) ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 ฉบับปรับปรุง

(ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง A)  (B) ท่ีสอดคล้อง  

กิจกรรมท่ี 19 การต่อยอดภูมิ

ปัญญาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม

ผลิตภัณฑ์ชุมชนจากฮ่อม

1.กลุ่มเป้าหมายเกิดความเข้าใจและให้ความร่วมมือ

ในการด าเนินจากประชาชนและหน่วยงานในพ้ืนท่ี 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิ

ปัญญาไทยท่ียกระดับเศรษฐกิจฐานราก และขยายผ่าน

แพลตฟอร์มออนไลน์ จ านวน 5 ผลิตภัณฑ์

1. ทรัพยากรพ้ืนถ่ิน (Local Resources) ได้รับการ

ยกระดับห่วงโซ่คุณค่าใหม่ (New Value Chain) เพ่ือ

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยองค์ความรู้

วิชาการ (ย2-2.3-4)

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ิบได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 

1 อัตลักษณ์/จังหวัด

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ิบได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 1 

อัตลักษณ์/จังหวัด

2. จ านวนผู้ประกอบการท้องถ่ิน (Local Enterprise)

 ท่ีมีขีดความสามารถในการประกอบการเพ่ือยกระดับ

เศรษฐกิจฐานรากของจังหวัด (ย2-2.3-4)

  3. กลุ่มคลัสเตอร์พืช์เศรษฐกิจ "ห้อม" ในพ้ืนท่ี

ให้บริการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัส

เตอร์ ต่อจังหวัด

3. คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจในพ้ืนท่ีให้บริการ

เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัสเตอร์ ต่อ

จังหวัด

3. จุดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือการแลกเปล่ียน จ าหน่าย และสร้างการเรียนรู้ (ย

2-2.3-4)

4. ฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น E-Market 

place และ RJ 1 ฐาน

4. จ านวนงานวิจัยเชิงพาณิชย์เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม (ย

2-2.3-4)

4. ผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน ต่อจังหวัด 5. พัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน ต่อ

จังหวัด

5. ผลการวิเคราะห์คุณค่าทางสังคม (Social Value) ท่ี

ใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน (ย2-2.3-3)

5. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/

วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์/

จังหวัด

6. ผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/

ผู้ประกอบการใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

โครงการท่ี 5 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผ้าด้นมือบ้านพันเชิง ต.ช่อแฮ อ.เมือง จ.แพร่



กิจกรรม โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบพันธกิจสัมพันธ์  (A) ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 

(ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง A) (ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง B)

6. ผู้ผลิตและผู้ประกอบการมีขีดความสามารถ

เพ่ิมข้ึน 5 กลุ่ม/จังหวัด

7. ผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและขีด

ความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

8. ศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 1 ศูนย์

กิจกรรมท่ี 20 พัฒนาผลิตภัณฑ์

จากฮ่อม

1.กลุ่มเป้าหมายเกิดความเข้าใจและให้ความ

ร่วมมือในการด าเนินจากประชาชนและหน่วยงาน

ในพ้ืนท่ี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และ

ภูมิปัญญาไทยท่ียกระดับเศรษฐกิจฐานราก และ

ขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ จ านวน 5 ผลิตภัณฑ์

1. ทรัพยากรพ้ืนถ่ิน (Local Resources) ได้รับการ

ยกระดับห่วงโซ่คุณค่าใหม่ (New Value Chain) 

เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยองค์

ความรู้วิชาการ (ย2-2.3-4)

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ิบได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ

 1 อัตลักษณ์/จังหวัด

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ิบได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 1

 อัตลักษณ์/จังหวัด

2. จ านวนผู้ประกอบการท้องถ่ิน (Local 

Enterprise) ท่ีมีขีดความสามารถในการ

ประกอบการเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของ

จังหวัด (ย2-2.3-4)

  3. กลุ่มคลัสเตอร์พืช์เศรษฐกิจ "ห้อม" ในพ้ืนท่ี

ให้บริการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 

คลัสเตอร์ ต่อจังหวัด

3. คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจในพ้ืนท่ีให้บริการ

เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัสเตอร์ ต่อ

จังหวัด

3. จุดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือการแลกเปล่ียน จ าหน่าย และสร้างการเรียนรู้ 

(ย2-2.3-4)

4. ผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน ต่อ

จังหวัด

4. ฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น E-Market 

place และ RJ 1 ฐาน

4. จ านวนงานวิจัยเชิงพาณิชย์เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม (ย

2-2.3-4)

5. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/

วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์/

จังหวัด

5. พัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน ต่อ

จังหวัด

5. ผลการวิเคราะห์คุณค่าทางสังคม (Social Value)

 ท่ีใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน (ย2-2.3-3)



กิจกรรม โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบพันธกิจสัมพันธ์  (A) ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 

(ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง A) (ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง B)

6. ผู้ผลิตและผู้ประกอบการมีขีดความสามารถ

เพ่ิมข้ึน 5 กลุ่ม/จังหวัด

6. ผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจ

ชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

7. ผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและขีด

ความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

8. ศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 1 ศูนย์

ความเส่ียงภายใน

ความเส่ียงภายนอก

การติดต่อประสานงานผ่านระบบออนไลน์แทนการ

ลงพ้ืนท่ี

การลงพ้ืนท่ีในการบริการวิชาการให้กับชุมชนไม่สามารถด าเนินโครงการได้ตาม

เป้าหมาย

ความเส่ียง การควบคุม

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของกรมบัญชีกลางก าหนด ให้ด าเนินการทุกกิจกรรมให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน



6.5 รายละเอียดการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงระหว่างกิจกรรมภายใต้โครงการและตัวช้ีวัดในระดับมหาวิทยาลัย 

กิจกรรม โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบพันธกิจสัมพันธ์  (A) ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 ฉบับปรับปรุง

(ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง A)  (B) ท่ีสอดคล้อง  

กิจกรรมท่ี 21 พัฒนาศูนย์การ

เรียนรู้ชุมชนเพ่ือการท่องเท่ียว 

และส ารวจเส้นทางท่องเท่ียว

1.กลุ่มเป้าหมายเกิดความเข้าใจและให้ความ

ร่วมมือในการด าเนินจากประชาชนและหน่วยงาน

ในพ้ืนท่ี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และ

ภูมิปัญญาไทยท่ียกระดับเศรษฐกิจฐานราก และ

ขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ จ านวน 5 ผลิตภัณฑ์

1. ทรัพยากรพ้ืนถ่ิน (Local Resources) ได้รับการ

ยกระดับห่วงโซ่คุณค่าใหม่ (New Value Chain) เพ่ือ

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยองค์ความรู้

วิชาการ (ย2-2.3-4)

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ิบได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ

 1 อัตลักษณ์/จังหวัด

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ิบได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 

1 อัตลักษณ์/จังหวัด

2. จ านวนผู้ประกอบการท้องถ่ิน (Local Enterprise) 

ท่ีมีขีดความสามารถในการประกอบการเพ่ือยกระดับ

เศรษฐกิจฐานรากของจังหวัด (ย2-2.3-4)

  3. กลุ่มคลัสเตอร์พืช์เศรษฐกิจ "ห้อม" ในพ้ืนท่ี

ให้บริการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัส

เตอร์ ต่อจังหวัด

3. คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจในพ้ืนท่ีให้บริการ

เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัสเตอร์ ต่อ

จังหวัด

3. จุดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือการแลกเปล่ียน จ าหน่าย และสร้างการเรียนรู้ (ย

2-2.3-4)

4. ฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น E-Market 

place และ RJ 1 ฐาน

4. จ านวนงานวิจัยเชิงพาณิชย์เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม (ย

2-2.3-4)

4. ผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน ต่อ

จังหวัด

5. พัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน 

ต่อจังหวัด

5. ผลการวิเคราะห์คุณค่าทางสังคม (Social Value) ท่ี

ใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน (ย2-2.3-3)

5. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/

วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์/

จังหวัด

6. ผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจ

ชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

โครงการท่ี 6 ผ้าย้อมธรรมชาติ วิถีชุมชนธรรมชาติบ าบัด บ้านโปร่งศรี ต.บ้านถ่ิน อ.เมือง จ.แพร่



กิจกรรม โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบพันธกิจสัมพันธ์  (A) ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 

(ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง A) (ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง B)

6. ผู้ผลิตและผู้ประกอบการมีขีดความสามารถ

เพ่ิมข้ึน 5 กลุ่ม/จังหวัด

7. ผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและ

ขีดความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

8. ศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 1 ศูนย์

กิจกรรมท่ี 22  การทดสอบ

เส้นทางท่องเท่ียว

1.กลุ่มเป้าหมายเกิดความเข้าใจและให้ความ

ร่วมมือในการด าเนินจากประชาชนและ

หน่วยงานในพ้ืนท่ี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์ความรู้ 

และภูมิปัญญาไทยท่ียกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

และขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ จ านวน 5 

ผลิตภัณฑ์

1. ทรัพยากรพ้ืนถ่ิน (Local Resources) ได้รับการ

ยกระดับห่วงโซ่คุณค่าใหม่ (New Value Chain) เพ่ือ

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยองค์ความรู้

วิชาการ (ย2-2.3-4)

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ิบได้รับการอนุรักษ์และ

ยกระดับ 1 อัตลักษณ์/จังหวัด

2. อัตลักษณ์ท้องถ่ิบได้รับการอนุรักษ์และ

ยกระดับ 1 อัตลักษณ์/จังหวัด

2. จ านวนผู้ประกอบการท้องถ่ิน (Local Enterprise)

 ท่ีมีขีดความสามารถในการประกอบการเพ่ือยกระดับ

เศรษฐกิจฐานรากของจังหวัด (ย2-2.3-4)

  3. กลุ่มคลัสเตอร์พืช์เศรษฐกิจ "ห้อม" ในพ้ืนท่ี

ให้บริการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 

คลัสเตอร์ ต่อจังหวัด

3. คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจในพ้ืนท่ี

ให้บริการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 1 

คลัสเตอร์ ต่อจังหวัด

3. จุดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือการแลกเปล่ียน จ าหน่าย และสร้างการเรียนรู้ (ย

2-2.3-4)

4. ผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน ต่อ

จังหวัด

4. ฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น E-Market

 place และ RJ 1 ฐาน

4. จ านวนงานวิจัยเชิงพาณิชย์เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม (ย

2-2.3-4)

5. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/

วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ 5 

ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

5. พัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน

 ต่อจังหวัด

5. ผลการวิเคราะห์คุณค่าทางสังคม (Social Value) 

ท่ีใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน (ย2-2.3-3)



กิจกรรม โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบพันธกิจสัมพันธ์  (A) ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 

(ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง A) (ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง B)

6. ผู้ผลิตและผู้ประกอบการมีขีดความสามารถ

เพ่ิมข้ึน 5 กลุ่ม/จังหวัด

6. ผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจ

ชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

7. ผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและ

ขีดความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด

8. ศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 1 

ศูนย์

ความเส่ียงภายใน

ความเส่ียงภายนอก

การติดต่อประสานงานผ่านระบบออนไลน์แทน

การลงพ้ืนท่ี

การลงพ้ืนท่ีในการบริการวิชาการให้กับชุมชนไม่สามารถด าเนินโครงการได้ตาม

เป้าหมาย

ความเส่ียง การควบคุม

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของกรมบัญชีกลางก าหนด ให้ด าเนินการทุกกิจกรรมให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน



กนผ.2(2)

6.5 รายละเอียดการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงระหว่างกิจกรรมภายใต้โครงการและตัวช้ีวัดในระดับมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมหลัก โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบประมาณแผ่นดิน (A) ท่ีสอดคล้อง ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 ฉบับปรับปรุง

 (B) ท่ีสอดคล้อง  

กิจกรรมหลักท่ี 1 การจัดมหกรรม 1. ผู้ประกอบการมีรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 1. ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์ความรู้ 1. ทรัพยากรพ้ืนถ่ิน (Local Resources) 

ผลิตภัณฑ์ชุมชนรวมพลังราชภัฏ ปีท่ี 2 2. มหาวิทยาลัยน าองค์ความรู้ยกระดับ และภูมิปัญญาไทย ท่ียกระดับเศรษฐกิจชุมชน ได้รับการยกระดับห่วงโซ่คุณค่าใหม่

(แช๊ะ ช้อบ ชิม ผลิตภัณฑ์ชุมชน) ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินสู่มาตรฐาน 15 เร่ือง ฐานราก และขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์  (New Value Chain) เพ่ือสร้างขีดความสามารถ

จังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ น่าน 3. เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายรับซ้ือ (อุตรดิตถ์ แพร่ น่าน) 90 ผลิตภัณฑ์ ในการแข่งขันด้วยองค์ความรู้วิชาการ (ย.2-2.3-4)

ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพ้ืนท่ีให้บริการ 1 เครือข่าย 2. อัตลักษณ์ของท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์ 2. จ านวนผู้ประกอบการท้องถ่ิน (Local Enterprise) 

4. รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคม และยกระดับ 3 อัตลักษณ์ ท่ีมีขีดความสามารถในการประกอบการเพ่ือ

จากการลงทุน (SROI) 1 รายการ 3.คลัสเตอร์พืชและสัตว์เศรษฐกิจในพ้ืนท่ีให้ ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของจังหวัด (ย.2-2.3-4)

บริการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ือมแบบครบวงจร 3. จุดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในมหาวิทยาลัย

3 คลัสเตอร์ เพ่ือการแลกเปล่ียน จ าหน่าย และสร้างการเรียนรู้ 

4. ฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น (ย.2-2.3-4)

 E-Market place และ RJ 1 ฐาน 4. จ านวนงานวิจัยเชิงพาณิชย์เพ่ือตอบสนองความ

5. ผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/ ต้องการของชุมชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 

วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ 15 ผลิตภัณฑ์ (ย.2-2.3-4)

6. ผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและ 5. ผลการวิเคราะห์คุณค่าทางสังคม (Social Value)

มีขีดความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน 15 ผลิตภัณฑ์ ท่ีใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน (ย.2-2.3-3)

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok /กนผ.2(2)



กนผ.2(2)

7. การจัดการความเส่ียง

ความเส่ียงภายใน

ความเส่ียงภายนอก

ความเส่ียง การควบคุม

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok /กนผ.2(2)



กนผ.2(3)ท่าปลาเมืองงาม

8. รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการด าเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

1 กิจกรรมหลักท่ี1 การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

เกษตรพัฒนาท่าปลาเมืองงาม

1.1 กิจกรรม  อบรมการเล้ียงปลากระชัง 2 วัน / 51,400      หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

ล าน้ าน่านและการแปรรูปจากปลา 1) ค่าวิทยากร 2 คน (1 x 6 ชม. x 600) + (1 x 6

อบรมกระบวนการผลิตเล้ียงปลากระชัง ชม. x 300) = 5,400 บาท

ล าน้ าน่านตามระบบ 4D และการพัฒนา 2) ค่าอาหาร 80 บาท x 20 คน x 2 ม้ือ = 3,200

ผลิตภัณฑ์ปลาแดดเดียว 3) อาหารว่าง 35 บาท x 20 คน x 4 ม้ือ = 2,800

4) ค่าวัสดุ (วัตถุดิบ อุปกรณ์ในการอบรม) = 20,000

5) ค่าจ้างเหมาบรรจุภัณฑ์ 20,000 บาท

1.2 กิจกรรม การจัดท าแผนธุรกิจและ 1 แผนธุรกิจ / 29,800      หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

ทดสอบตลาด 1) ค่าวิทยากร 1 คน x 6 ชม. x 300 บาท = 1,800

ประชุมจัดท าแผนธุรกิจ ขยายช่องทางการ 2) ค่าอาหาร 80 บาท x 20 คน x 1 ม้ือ = 1,600

ตลาดและทดสอบตลาด 3) อาหารว่าง 35 บาท x 20 คน x 2 ม้ือ = 1,400

4) ค่าจ้างเหมาท าส่ือประชาสัมพันธ์ 15,000 บาท

5) ค่าจ้างเหมาทดสอบตลาดและเก็บข้อมูล 

10,000 บาท

81,200     

งบประมาณ
ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

ล าดับ รายละเอียดกิจกรรมหลัก/ กิจกรรมย่อย เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok / กนผ.2(3)ท่าปลาเมืองงาม



กนผ.2(3)เที่ยว พัก รักษ์ท่าปลา

8. รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการด าเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

2 กิจกรรมหลักท่ี 2 การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

ท่องเท่ียวและอนุรักษ์วิถีวัฒนธรรม

แม่น้ าน่าน อ าเภอท่าปลา

2.1 กิจกรรมการพัฒนาเส้นทางท่องเท่ียว 2 วัน / 14,600      หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

"เท่ียว พัก รักษ์ท่าปลา" 1) ค่าวิทยากร 2 คน (2 x 6 ชม. x 300) = 3,600

การประชุมท าความเข้าใจกับกลุ่มและ 2) ค่าอาหาร 80 บาท x 20 คน x 2 ม้ือ = 3,200

ผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการพัฒนาเส้นทาง 3) อาหารว่าง 35 บาท x 20 คน x 4 ม้ือ = 2,800

ท่องเท่ียวและอนุรักษ์วิถีวัฒนธรรม และ 4) ค่าจ้างเหมาจัดท าคู่มือเส้นทางท่องเท่ียว

การอบรมเชิงปฏิบัติการค้นหาศักยภาพ 5,000 บาท

และคุณค่าเพ่ือพัฒนาเส้นทางท่องเท่ียว

2.2 กิจกรรม ทดลองเส้นทางท่องเท่ียว 1 คร้ัง / / 63,000      หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

ประชุมเตรียมความพร้อมทดสอบเส้นทาง 1) ค่าจ้างเหมาจัดสถานท่ี 30,000 บาท

การประชาสัมพันธ์ สร้างส่ือและทดลอง 2) ค่าอาหาร 80 บาท x 20 คน x 1 ม้ือ = 1,600

เส้นทางการท่องเท่ียว สรุปผลและคืน 3) อาหารว่าง 35 บาท x 20 คน x 2 ม้ือ = 1,400

ข้อมูล 4) ค่าจ้างเหมาท าส่ือประชาสัมพันธ์ 10,000 บาท

5) ค่าจ้างเหมาทดสอบตลาดและเก็บข้อมูล 

20,000 บาท

77,600     

ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567ล าดับ รายละเอียดกิจกรรมหลัก/ กิจกรรมย่อย เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

งบประมาณ

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok / กนผ.2(3)เที่ยว พัก รักษ์ท่าปลา



กนผ.2(3)ขนุนฟาร์ม

8. รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการด าเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

3 กิจกรรมหลักท่ี 3 การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

เกษตรทฤษฎีใหม่ หัวใจพอเพียง

3.1 กิจกรรม  อบรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 1 วัน / 50,850      หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

ให้ได้มาตรฐาน อย. เพ่ือขยายช่องทาง 1) ค่าวิทยากร 1 คน x 6 ชม. x 600 = 3,600 บาท

การตลาดใหม่ 2) ค่าอาหาร 80 บาท x 15 คน x 1 ม้ือ = 1,200

อบรมการพัฒนากระบวนการการผลิต 3) อาหารว่าง 35 บาท x 15 คน x 2 ม้ือ = 1,050

และปรับปรุงสถานท่ีตามมาตรฐาน อย. 4) ค่าวัสดุ อุปกรณ์การผลิต 25,000 บาท

5) ค่าจ้างเหมาบรรจุภัณฑ์ 20,000 บาท

3.2 กิจกรรมการพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์ 2 ส่ือ / / 20,000      หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

และทดสอบตลาด 1) ค่าจ้างเหมาท าส่ือประชาสัมพันธ์ 15,000 บาท

2) ค่าจ้างเหมาทดสอบตลาดและเก็บข้อมูล 5,000 บาท

70,850     

ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

ล าดับ รายละเอียดกิจกรรมหลัก/ กิจกรรมย่อย เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

งบประมาณ

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok / กนผ.2(3)ขนุนฟาร์ม



กนผ.2(3)สหกรณ์ปลา

8. รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการด าเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

4 กิจกรรมหลักท่ี 4 การพัฒนาสหกรณ์ผู้เพาะ

เล้ียงสัตว์น้ าอุตรดิตถ์ จ ากัด

4.1 กิจกรรม  อบรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 1 วัน / 64,050      หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

ให้ได้มาตรฐาน อย. เพ่ือขยายช่องทาง 1) ค่าวิทยากร 1 คน x 6 ชม. x 300 = 1,800 บาท

การตลาด 2) ค่าอาหาร 80 บาท x 15 คน x 1 ม้ือ = 1,200

อบรมการพัฒนากระบวนการการผลิต 3) อาหารว่าง 35 บาท x 15 คน x 2 ม้ือ = 1,050

และปรับปรุงสถานท่ีตามมาตรฐาน อย. 4) ค่าวัสดุ อุปกรณ์การผลิต 50,000 บาท

5) ค่าจ้างเหมาบรรจุภัณฑ์ 10,000 บาท

4.2 กิจกรรมการโฆษณา ประชาสัมพันธ์ 1 คร้ัง / / 13,600      หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

และทดสอบตลาด 1) ค่าจ้างเหมาโฆษณา ประชาสัมพันธ์ 8,600 บาท

2) ค่าจ้างเหมาทดสอบตลาดและเก็บข้อมูล 5,000 บาท

77,650     

ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

ล าดับ รายละเอียดกิจกรรมหลัก/ กิจกรรมย่อย เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

งบประมาณ

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok / กนผ.2(3)สหกรณ์ปลา



กนผ.2(3)ชมรมร้านอาหาร

8. รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการด าเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

5 กิจกรรมหลักท่ี 5 การพัฒนากลุ่มผู้ประกอบ

การชมรมร้านอาหารจังหวัดอุตรดิตถ์

5.1 กิจกรรม อบรมการพัฒนาเมนู 2 วัน / 23,100      หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

จากผลิตภัณฑ์ปลาล าน้ าน่าน 1) ค่าวิทยากร 1 คน x 12 ชม. x 300 = 3,600 บาท

การพัฒนาผู้ประกอบการ เพ่ือสร้างสรรค์ 2) ค่าอาหาร 80 บาท x 15 คน x 2 ม้ือ = 2,400

เมนูจากผลิตภัณฑ์ปลาล าน้ าน่าน 3) อาหารว่าง 35 บาท x 15 คน x 4 ม้ือ = 2,100

4) ค่าวัสดุในการประกอบอาหาร 10,000 บาท

5) ค่าจ้างเหมาถ่ายรูปเมนูอาหาร 5,000 บาท

 

5.2 กิจกรรม อบรมการสร้างตัวตนใน 2 คร้ัง / 29,600      หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

โลกออนไลน์ และการถ่ายภาพสินค้า 1) ค่าวิทยากร 2 คน x 6 ชม. x 300 = 3,600 บาท

อบรมการสร้างตัวตนในโลกออนไลน์ 2) ค่าอาหาร 80 บาท x 20 คน x 2 ม้ือ = 3,200

เช่น TikTok และฝึกปฏิบัติการถ่ายภาพ 3) อาหารว่าง 35 บาท x 20 คน x 4 ม้ือ = 2,800

สินค้าเพ่ือการโฆษณา ประชาสัมพันธ์ 4) ค่าจ้างเหมาท าสือประชาสัมพันธ์ 10,000 บาท

5) ค่าจ้างรีวิวร้านอาหารแนะน าจากเมนูผลิตภัณฑ์

ปลาล าน้ าน่าน 10,000 บาท

52,700     

ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567ล าดับ รายละเอียดกิจกรรมหลัก/ กิจกรรมย่อย เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

งบประมาณ

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok / กนผ.2(3)ชมรมร้านอาหาร



กนผ.2(3)

8. รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการด าเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

1 กิจกรรมท่ี 1  ศึกษาบริบทเครือข่าย 5 ผลิตภัณฑ์ / 19,290    หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

ผู้ประกอบการชุมชนเกษตรแปรรูป 1) ค่าเบ้ียเล้ียง (1คน x 2 วัน x270 บาท) =540 บาท

จังหวัดน่าน 2) ค่าเบ้ียเล้ียง (5คน x 2 วัน x240 บาท) = 2,400 บาท

3) ค่าเช่าเหมารถ (1คัน x 2 วัน x 4,000บาท)=8,000 บาท 

4) ค่าท่ีพัก (3 ห้องx1คืน x 1,200 บาท) =3,600 บาท

5) ค่าอาหารกลางวัน (25 คนx 1 ม้ือx 100 บาท) = 2,500 บาท

6) ค่าอาหารว่าง (25 คนx 2 ม้ือx 35 บาท) =1,750 บาท

7) ค่าป้าย = 500 บาท

2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 5 ผลิตภัณฑ์ / 28,170    หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

เครือข่ายผู้ประกอบการและยกระดับ 1) ค่าเบ้ียเล้ียง (1คน x 2 วัน x270 บาท) =540 บาท

ผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 2) ค่าเบ้ียเล้ียง (5คน x 2 วัน x240 บาท) = 2,400 บาท

3) ค่าเช่าเหมารถ (1คัน x 2 วัน x 4,000บาท)=8,000 บาท 

4) ค่าท่ีพัก (3 ห้องx1คืน x 1,200 บาท) =3,600 บาท

5) ค่าอาหารกลางวัน (25 คนx 2 ม้ือx 100 บาท) = 5,000 บาท

6) ค่าอาหารว่าง (25 คนx 4ม้ือx 35 บาท) =3,500 บาท

7) ค่าป้าย= 500 บาท

8) ค่าตอบแทนวิทยากร(1 คนx 6 ชม.x 600บาท) =3,600 บาท

9) ค่าวัสดุส านักงาน =1,030 บาท

งบประมาณ
ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567ล าดับ รายละเอียดกิจกรรมหลัก/ กิจกรรมย่อย เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok / กนผ.2(3)



กนผ.2(3)

8. รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการด าเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

งบประมาณ
ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567ล าดับ รายละเอียดกิจกรรมหลัก/ กิจกรรมย่อย เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

3 กิจกรรมท่ี 3  พัฒนาศูนย์เรียนรู้และ 5 ผลิตภัณฑ์ / / / 269,500  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

พัฒนาผลิตภัณฑ์สู่การยกระดับ  1) ค่าจ้างเหมาพัฒนาผลิตภัณฑ์และผลิตผลิตภัณฑ์ต้นแบบ

มาตรฐานคุณภาพ   =50,000 บาท 

 2) ค่าจ้างเหมาผลิตบรรจุภัณฑ์ = 100,000 บาท

 3) ค่าจ้างเหมาจัดDisplay ศูนย์เรียนรู้  = 45,000 บาท

 4) ค่าจ้างเหมาจัดท าบูธแสดงสินค้า (Kois) = 29,500 บาท

 5) ค่าจ้างเหมาจัดท าส่ือวีดีทัศน์  = 45,000 บาท

4 กิจกรรมท่ี 4  ทดสอบตลาดและพัฒนา 5 ผลิตภัณฑ์ / 90,000    หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

แพลตฟอร์มออนไลน์ E-Market Place 
 1) ค่าจ้างเหมาท าคลิป reel/Tiktok =40,000บาท

 2) ค่าโฆษณาสินค้า (ยิงแอดสินค้า) =25,000 บาท

 3) ค่าจ้างเหมาเก็บข้อมูลและทดสอบตลาด

=25,000บาท

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok / กนผ.2(3)



กนผ.2(3)

8. รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการด าเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

งบประมาณ
ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567ล าดับ รายละเอียดกิจกรรมหลัก/ กิจกรรมย่อย เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

5 5 ผลิตภัณฑ์ / 23,040    หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

เทคโนโลยี 1) ค่าเบ้ียเล้ียง (1คน x 2 วัน x270 บาท) =540 บาท

2) ค่าเบ้ียเล้ียง (5คน x 2 วัน x240 บาท) = 2,400 บาท

3) ค่าเช่าเหมารถ (1คัน x 2 วัน x 4,000บาท)=8,000 บาท 

4) ค่าท่ีพัก (3 ห้องx1คืน x 1,200 บาท) =3,600 บาท

5) ค่าอาหารกลางวัน (25 คนx 2 ม้ือx 100 บาท) = 5,000 บาท

6) ค่าอาหารว่าง (25 คนx 4 ม้ือx 35 บาท) =3,500 บาท

 

430,000  รวมงบประมาณท้ังส้ิน

กิจกรรมท่ี 5 คืนข้อมูลและถ่ายทอด

เทคโนโลยี

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok / กนผ.2(3)



กนผ.2(3) โครงการ 1 (รวม)

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

1 5 กลุ่มผลิตภัณฑ์ / 21,600   หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

1. ค่าเบ้ียเล้ียง (5 คน x 240 บาท x 3 วัน) = 3,600 บาท

2. ค่าท่ีพัก (5 คน x 600 บาท x 2 คืน) = 6,000 บาท

3. ค่าพาหนะ (1 คัน x 4,000 บาท x 3 วัน) = 12,000 บาท

2 5 กลุ่มผลิตภัณฑ์ / 18,600   หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

1. ค่าเบ้ียเล้ียง (5 คน x 240 บาท x 3 วัน) = 3,600 บาท

2. ค่าท่ีพัก (3 ห้อง x 500 บาท x 2 คืน) = 3,000 บาท

3. ค่าพาหนะ (1 คัน x 4,000 บาท x 3 วัน) = 12,000 บาท

40,200   

กิจกรรมท่ี 1 ส ารวจบริบทเพ่ือ

พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์

ชุมชนจังหวัดแพร่

กิจกรรมท่ี 2 คืนข้อมูล

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

8. รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการด าเนินงาน

โครงการท่ี 1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนจังหวัดแพร่

เป้าหมาย

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

งบประมาณ
ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567ล าดับ หน่วยนับ

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok / กนผ.2(3) โครงการ 1 (รวม)



กนผ.2(3) โครงการ (2) นาแคม

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

1 1 กลุ่ม / 26,000  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

1. ค่าเบ้ียเล้ียง (5 คน x 240 บาท x 2 วัน) = 2,400 บาท

2. ค่าพาหนะ (1 คัน x 4,000 บาท x 2 วัน) = 8,000 บาท

3. วัสดุในท้องถ่ิน เช่น ค่าต้นฮ่อม  ผลิตภัณฑ์จากฮ่อม = 

9,000 บาท

4. ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 100 บาท X 2 ม้ือ) =  

3,000 บาท

5. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (15 คน x 35 บาท X 4 ม้ือ)

 =2,100 บาท

6. ค่าท่ีพัก (3 ห้อง x 500 บาท x 1 คืน) = 1,500 บาท

กิจกรรมท่ี 1 การจัดต้ังกลุ่มและ

ถอดบทเรียนข้อมูลเก่ียวกับฮ่อม

8. รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการด าเนินงาน

โครงการท่ี 2 กลุ่มฮ่อมนาแคม บ้านนาแคม ต.สวนเข่ือน อ.เมือง จ. แพร่ (ผลิตภัณฑ์ฮ่อม)

ล าดับ เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

งบประมาณ
ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok / กนผ.2(3) โครงการ (2) นาแคม



กนผ.2(3) โครงการ (2) นาแคม

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

ล าดับ เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

งบประมาณ
ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

/ 39,320 หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

1. ค่าเบ้ียเล้ียง (5 คน x 240 บาท x 2 วัน) = 2,400 บาท

2. ค่าพาหนะ (1 คัน x 4,000 บาท x 2 วัน) = 8,000 บาท

3. ค่าตอบแทนวิทยากร (7 ชม. x 600 บาท x 2 วัน  = 

8,400 บาท

4.  วัสดุในท้องถ่ิน เช่น ค่าต้นฮ่อม  ผลิตภัณฑ์จากฮ่อม = 

6,920 บาท

5. ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 100 บาท X 2 ม้ือ) =  

3,000 บาท

6. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (15 คน x 35 บาท X 4 ม้ือ)

 =2,100 บาท

7. ค่าท่ีพัก (3 ห้อง x 500 บาท x 1 คืน) = 1,500 บาท

8. ค่าจ้างเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล (350 ชุด x 20บาท)

 = 7,000 บาท

65,320 

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมให้ความรู้

ทักษะความสามารถในการพัฒนา

ผู้ประกอบการ

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok / กนผ.2(3) โครงการ (2) นาแคม



กนผ.2(3) โครงการ (3)ผ้า Eco pri

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

1 1 กลุ่ม / 29,400  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

1. ค่าเบ้ียเล้ียง (5 คน x 240 บาท x 2 วัน) = 2,400 บาท

2. ค่าพาหนะ (1 คัน x 4,000 บาท x 2 วัน) = 8,000 

บาท

3. วัสดุในท้องถ่ิน เช่น ฝ้ายสีต่าง ๆ เข็ม ด้าย วัสดุตกแต่ง

 วัสดุให้สีธรรมชาติ = 9,000 บาท

4. ค่าอาหารกลางวัน (25 คน x 100 บาท X 2 ม้ือ) =  

5,000 บาท

5. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (25 คน x 35 บาท X 4 

ม้ือ) =3,500 บาท

6. ค่าท่ีพัก (3 ห้อง x 500 บาท x 1 คืน) = 1,500 บาท

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาเพ่ือ

ยกระดับผลิตภัณฑ์ผ้าEco print

8. รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการด าเนินงาน

โครงการท่ี 3 กลุ่มห่มใบ  ต.ในเวียง อ.เมือง จ. แพร่ (ผลิตภัณฑ์ผ้าEco print)

ล าดับ เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

งบประมาณ
ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok / กนผ.2(3) โครงการ (3)ผ้า Eco pri



กนผ.2(3) โครงการ (3)ผ้า Eco pri

2 / 42,720 หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

1. ค่าเบ้ียเล้ียง (5 คน x 240 บาท x 2 วัน) = 2,400 บาท

2. ค่าพาหนะ (1 คัน x 4,000 บาท x 2 วัน) = 8,000 

บาท

3. ค่าตอบแทนวิทยากร (7 ชม. x 600 บาท x 2 วัน  = 

8,400 บาท

4. วัสดุในท้องถ่ิน เช่น ฝ้ายสีต่าง ๆ เข็ม ด้าย วัสดุตกแต่ง

 วัสดุให้สีธรรมชาติ = 6,920 บาท

5. ค่าอาหารกลางวัน (25 คน x 100 บาท X 2 ม้ือ) =  

5,000 บาท

6. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (25 คน x 35 บาท X 4 

ม้ือ) =3,500 บาท

7. ค่าท่ีพัก (3 ห้อง x 500 บาท x 1 คืน) = 1,500 บาท

8. ค่าจ้างเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล (350 ชุด x 20

บาท) = 7,000 บาท

72,120 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาผลิตภัณฑ์

ชุมชนจากผ้า Eco print (ย้อมสี

ธรรมชาติ)

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok / กนผ.2(3) โครงการ (3)ผ้า Eco pri



กนผ.2(3) โครงการ (4)ชา

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

1 1 กลุ่ม / 26,000  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

1. ค่าเบ้ียเล้ียง (5 คน x 240 บาท x 2 วัน) = 2,400 บาท

2. ค่าพาหนะ (1 คัน x 4,000 บาท x 2 วัน) = 8,000 

บาท

3. วัสดุในท้องถ่ิน เช่น ผ้า วัสดุให้สีธรรมชาติ ใบฮ่อม ต้น

ฮ่อม ฮ่อมเปียก = 9,000 บาท

4. ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 100 บาท X 2 ม้ือ) =  

3,000 บาท

5. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (15 คน x 35 บาท X 4 

ม้ือ) =2,100 บาท

6. ค่าท่ีพัก (3 ห้อง x 500 บาท x 1 คืน) = 1,500 บาท

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์

ชุมชนตามแนวทาง Natural dry

8. รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการด าเนินงาน

โครงการท่ี 4 กลุ่ม Natural dry  ต.ทุ่งโฮ้ง อ.เมือง จ.แพร่

ล าดับ เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

งบประมาณ
ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok / กนผ.2(3) โครงการ (4)ชา



กนผ.2(3) โครงการ (4)ชา

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

ล าดับ เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

งบประมาณ
ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

/ 39,320 หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

1. ค่าเบ้ียเล้ียง (5 คน x 240 บาท x 2 วัน) = 2,400 บาท

2. ค่าพาหนะ (1 คัน x 4,000 บาท x 2 วัน) = 8,000 

บาท

3. ค่าตอบแทนวิทยากร (7 ชม. x 600 บาท x 2 วัน  = 

8,400 บาท

4. วัสดุในท้องถ่ิน เช่น ผ้า วัสดุให้สีธรรมชาติ ใบฮ่อม ต้น

ฮ่อม ฮ่อมเปียก = 6,920 บาท

5. ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 100 บาท X 2 ม้ือ) =  

3,000 บาท

6. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (15 คน x 35 บาท X 4 

ม้ือ) =2,100 บาท

7. ค่าท่ีพัก (3 ห้อง x 500 บาท x 1 คืน) = 1,500 บาท

8. ค่าจ้างเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล (350 ชุด x 20

บาท) = 7,000 บาท

65,320 

กิจกรรมท่ี 2 การเพ่ิมมูลค่า

ผลิตภัณฑ์จากฮ่อม

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok / กนผ.2(3) โครงการ (4)ชา



กนผ.2(3) โครงการ (5)พันเชิง

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

1 1 กลุ่ม / 27,700  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

1. ค่าเบ้ียเล้ียง (5 คน x 240 บาท x 2 วัน) = 2,400 บาท

2. ค่าพาหนะ (1 คัน x 4,000 บาท x 2 วัน) = 8,000 บาท

3. วัสดุในท้องถ่ิน เช่น ฝ้าย ผ้า วัสดุให้สีธรรมชาติ ใบฮ่อม 

ต้นฮ่อม ฮ่อมเปียก  = 9,000 บาท

4. ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 100 บาท X 2 ม้ือ) =  

4,000 บาท

5. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (20 คน x 35 บาท X 4 ม้ือ)

 =2,800 บาท

6. ค่าท่ีพัก (3 ห้อง x 500 บาท x 1 คืน) = 1,500 บาท

กิจกรรมท่ี 1 การต่อยอดภูมิ

ปัญญาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม

ผลิตภัณฑ์ชุมชนจากฮ่อม

8. รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการด าเนินงาน

โครงการท่ี 5 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผ้าด้นมือบ้านพันเชิง ต.ช่อแฮ อ.เมือง จ.แพร่

ล าดับ เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

งบประมาณ
ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok / กนผ.2(3) โครงการ (5)พันเชิง



กนผ.2(3) โครงการ (5)พันเชิง

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

ล าดับ เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

งบประมาณ
ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

/ 41,020 หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

1. ค่าเบ้ียเล้ียง (5 คน x 240 บาท x 2 วัน) = 2,400 บาท

2. ค่าพาหนะ (1 คัน x 4,000 บาท x 2 วัน) = 8,000 บาท

3. ค่าตอบแทนวิทยากร (7 ชม. x 600 บาท x 2 วัน  = 

8,400 บาท

4. วัสดุในท้องถ่ิน เช่น ฝ้าย ผ้า วัสดุให้สีธรรมชาติ ใบฮ่อม 

ต้นฮ่อม ฮ่อมเปียก  = 6,920 บาท

5. ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 100 บาท X 2 ม้ือ) =  

4,000 บาท

6. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (20 คน x 35 บาท X 4 ม้ือ)

 =2,800 บาท

7. ค่าท่ีพัก (3 ห้อง x 500 บาท x 1 คืน) = 1,500 บาท

8. ค่าจ้างเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล (350 ชุด x 20บาท)

 = 7,000 บาท

68,720 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์จาก

ฮ่อม

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok / กนผ.2(3) โครงการ (5)พันเชิง



กนผ.2(3) โครงการ (6)ป้าชบา

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

1 1 กลุ่ม / 37,800  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

1. ค่าเบ้ียเล้ียง (5 คน x 240 บาท x 2 วัน) = 2,400 บาท

2. ค่าพาหนะ (1 คัน x 4,000 บาท x 2 วัน) = 8,000 

บาท

3. วัสดุในท้องถ่ิน เช่น ผ้า ต้นฮ่อม ตอก จักสาน ไม้ไผ่ = 

9,000 บาท

4. ค่าตอบแทนวิทยากร (7 ชม. x 600 บาท x 2 วัน)  = 

8,400 บาท

5. ค่าอาหารกลางวัน (25 คน x 100 บาท X 2 ม้ือ) =  

5,000 บาท

6. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (25 คน x 35 บาท X 4 

ม้ือ) =3,500 บาท

7. ค่าท่ีพัก (3 ห้อง x 500 บาท x 1 คืน) = 1,500 บาท

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศูนย์การ

เรียนรู้ชุมชนเพ่ือการท่องเท่ียว 

และส ารวจเส้นทางท่องเท่ียว

8. รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการด าเนินงาน

โครงการท่ี 6 ผ้าย้อมธรรมชาติ วิถีชุมชนธรรมชาติบ าบัด บ้านโป่งศรี ต.บ้านถ่ิน อ.เมือง จ.อุตรดิตถ์

ล าดับ เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

งบประมาณ
ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok / กนผ.2(3) โครงการ (6)ป้าชบา



กนผ.2(3) โครงการ (6)ป้าชบา

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

ล าดับ เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

งบประมาณ
ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

/ 40,520 หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

1. ค่าเบ้ียเล้ียง (5 คน x 240 บาท x 2 วัน) = 2,400 บาท

2. ค่าพาหนะ (1 คัน x 4,000 บาท x 2 วัน) = 8,000 

บาท

3. วัสดุในท้องถ่ิน เช่น ผ้า ต้นฮ่อม ตอก จักสาน ไม้ไผ่ = 

9,720 บาท

4. ค่าอาหารกลางวัน (35 คน x 100 บาท X 2 ม้ือ) =  

7,000 บาท

5. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (35 คน x 35 บาท X 4 

ม้ือ) =4,900 บาท

6. ค่าท่ีพัก (3 ห้อง x 500 บาท x 1 คืน) = 1,500 บาท

7. ค่าจ้างเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล (350 ชุด x 20

บาท) = 7,000 บาท

78,320 

กิจกรรมท่ี 2 การทดสอบเส้นทาง

ท่องเท่ียว

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok / กนผ.2(3) โครงการ (6)ป้าชบา



กนผ.2(5)

8. รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการด าเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

1 โครงการมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนรวมพลังราชภัฏ ปีท่ี 2 (แช๊ะ ช้อบ ชิม ผลิตภัณฑ์ชุมชน) จังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ น่าน

กิจกรรมหลักท่ี 1 การจัดมหกรรม 1 คร้ัง / / / / / / 320,000    หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

ผลิตภัณฑ์ชุมชนรวมพลังราชภัฏ ปีท่ี 2  -  จ้างเหมาจัดสถานท่ี  50,000  บาท

(แช๊ะ ช้อบ ชิม ผลิตภัณฑ์ชุมชน)  - จ้างเหมาจัดพิธีเปิดงาน  70,000  บาท

จังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ น่าน  - จ้างเหมาจัดท าประชาสัมพันธ์ส่ือ 90,000  บาท  

 - จ้างเหมาจัดบูทนิทรรศการ  90,000  บาท

 - จ้างเหมาท า Sale place 20,000  บาท

320,000    

งบประมาณ
ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

ล าดับ เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภณัฑ์ชุมชน (1,500,000) ok / กนผ.2(5)



กนผ.2(4)

9. แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรมหลัก

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมงบประมาณ

กิจกรรมหลักท่ี 1 การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

เกษตรพัฒนาท่าปลาเมืองงาม 51,400   29,800   81,200           

กิจกรรมหลักท่ี 2 การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

ท่องเท่ียวและอนุรักษ์วิถีวัฒนธรรม แม่น้ าน่าน

 อ าเภอท่าปลา 14,600   63,000   77,600           

กิจกรรมหลักท่ี 3 การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

เกษตรทฤษฎีใหม่ หัวใจพอเพียง 50,850   20,000   70,850           

กิจกรรมหลักท่ี 4 การพัฒนาสหกรณ์ผู้

เพาะเล้ียงสัตว์น้ าอุตรดิตถ์ จ ากัด 64,050   13,600   77,650           

กิจกรรมหลักท่ี 5 การพัฒนากลุ่ม

ผู้ประกอบการชมรมร้านอาหารจังหวัดอุตรดิตถ์ 23,100   29,600   52,700           

กิจกรรม 1 ศึกษาบริบทเครือข่าย

ผู้ประกอบการชุมชนเกษตรแปรรูปจังหวัดน่าน 19,290   19,290           

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

เครือข่ายผู้ประกอบการและยกระดับ

ผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 28,170   28,170           

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาศูนย์เรียนรู้และพัฒนา

ผลิตภัณฑ์สู่การยกระดับมาตรฐานคุณภาพ 269,500 269,500         

กิจกรรมหลัก

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 12 เดือน  (บาท)

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภัณฑ์ชุมชน (1,500,000) ok / กนผ.2(4)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมงบประมาณ

กิจกรรม 4 ทดสอบตลาดและพัฒนา

แพลตฟอร์มออนไลน์ E-Market place 90,000   90,000           

กิจกรรมท่ี 5 คืนข้อมูลและถ่ายทอดเทคโนโลยี 23,040   23,040           

โครงการท่ี 1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์กลุ่ม

ผลิตภัณฑ์ชุมชนจังหวัดแพร่ 21,600   18,600   

โครงการท่ี 2 กลุ่มฮ่อมนาแคม บ้านนาแคม ต.

สวนเข่ือน อ.เมือง จ. แพร่ (ผลิตภัณฑ์ฮ่อม) 32,920   32,400   

โครงการท่ี 3 กลุ่มห่มใบ บ้านน้ าช า ต.น้ าช า อ.

เมือง จ. แพร่ (ผลิตภัณฑ์ผ้าEco print) 36,320   35,800   

โครงการท่ี 4 กลุ่ม Natural dry  ต.ทุ่งโฮ้ง อ.

เมือง จ.แพร่ 32,920   32,400   

โครงการท่ี 5 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผ้าด้นมือบ้าน

พันเชิง ต.ช่อแฮ อ.เมือง จ.แพร่ 34,620   34,100   

โครงการท่ี 6 ผ้าย้อมธรรมชาติ วิถีชุมชน

ธรรมชาติบ าบัด บ้านโป่งศรี ต.บ้านถ่ิน อ.เมือง

 จ.แพร่ 44,720   33,600   

กิจกรรมท่ี 1  การจัดมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชน 320,000 

รวมงบประมาณ 19,290  232,170 177,600 451,000 -       258,300 361,640 -       -       -       -       -       1,500,000      

กิจกรรมหลัก

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 12 เดือน  (บาท)

2. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ผลิตภัณฑ์ชุมชน (1,500,000) ok / กนผ.2(4)
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10. แบบสรุปหมวดเงิน

10.1 หมวดค่าจ้างช่ัวคราว บาท

10.2 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บาท

10.3 หมวดค่าสาธารณูปโภค บาท

10.4 หมวดค่าครุภัณฑ์ บาท

10.5 หมวดค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง บาท

10.6 หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป บาท

10.7 หมวดเงินรายจ่ายอ่ืน บาท

รวมท้ังส้ิน บาท

ลงช่ือ ผู้เสนองาน/โครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรีไพร  สกุลพันธ์)

ลงช่ือ (  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สินีนาถ  วิกรมประสิทธิ ) ผู้ตรวจสอบงาน/โครงการ

1,500,000            

(                                                       )

1,500,000            
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1. แผนงาน ( ) แผนงานราชการ

แผนงานตามพันธกิจ  4) แผนงานบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม

 1) แผนงานพัฒนาท้องถ่ิน  5) แผนงานบริหารการจัดองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

 2) แผนงานยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 3) แผนงานยกระดับคุณภาพการวิจัย

แผนงานตามระบบประกันคุณภาพ

 1)แผนงานบริหารความเส่ียง  6)แผนงานจัดการความรู้ 

 2)แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  7)แผนงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

 3)แผนงานบริหารและแผนงานพัฒนาบุคลากร  8)แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศ

R 4)แผนงานพัฒนานักศึกษา  9)แผนงานจัดการและประกันคุณภาพการศึกษา

 5) แผนงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน

2. ระบุช่ือโครงการ…...วิศวกรสังคมเพ่ือพัฒนานวัตกรรมสู่การพัฒนาท้องถ่ิน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

3. หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

4. ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

5. ระยะเวลา เร่ิมต้น  1 ตุลาคม 2566 ส้ินสุด    30 กันยายน 2567

ข้อเสนอโครงการประจ าปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2567  ( 1โครงการ 1 ชุด)
ประเภทงบประมาณ  (  /  )  งบประมาณแผ่นดิน    (     ) งบเงินรายได้    (      ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...............................

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ช่องทางงบประมาณ  (  ) รายรับจากระบบราชการ    (   ) รายได้จากงานธุรกิจ

3. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. วศิวกรสังคม (50,000) ok / กนผ.2(1)
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6. การวิเคราะห์แบบเหตุผลสัมพันธ์

 6.1  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  พ.ศ. 2565 - 2569  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนแม่บท  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาพันธกิจหลักเพ่ือขับเคล่ือนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยฯ

เป้าประสงค์หลักท่ี.......................เป้าประสงค์ย่อยท่ี................................................... เป้าประสงค์หลักท่ี.......................เป้าประสงค์ย่อยท่ี..............................................

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์หลักท่ี.......................เป้าประสงค์ย่อยท่ี.............................................. เป้าประสงค์หลักท่ี.......................เป้าประสงค์ย่อยท่ี..............................................

6.2 เหตุผลความจ าเป็น

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการศึกษาและพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน วิสัยทัศน์เป็นสถาบันท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์ ดี เก่ง มีจิตอาสา เป็นผู้ประกอบการ  มีคุณภาพ มีสมรรถนะ

 และเป็นสถาบันหลักท่ีบูรณาการองค์ความรู้สู่การพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือความเข้มแข็งและย่ังยืน   จึงได้จัดโครงการวิศวกรสังคมเพ่ือพัฒนานวัตกรรมสู่การพัฒนาท้องถ่ิน คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เพ่ือพัฒนาทักษะและสร้างอัตลัษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน  เพ่ือให้วิศวกรสังคมช่วยให้สถาบันการศึกษาในท้องถ่ินท างานตอบสนองความต้องการ

ของชุมชนท้องถ่ินในการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ ในพ้ืนท่ี และน าไปสู่การพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน  

6.3  วัตถุประสงค์ของโครงการ

เพ่ือพัฒนาทักษะและสร้างอัตลัษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคมคณะวิทยาการจัดการ 

6.4  เป้าหมายโครงการ (Outputs)  และกลุ่มเป้าหมาย (Target group)

1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 คณะวิทยาการจัดการมีทักษะวิศวกรสังคมร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ

2. นักศึกษาวิศวกรสังคมได้รับการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการและมีรายได้ระหว่างเรียนอย่างน้อย 3 กลุ่ม 

3. วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการมีรายได้เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 5

4. ชุมชนได้รับการแก้ไขในด้านเกษตร สังคม ด้านการท่องเท่ียวตามความต้องการของชุมชนท้องถ่ิน 1 กลุ่ม 

5. นวัตกรรมจากโครงการวิศวกรสังคมถูกน าไปใช้ในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน จ านวน 2 นวัตกรรม 

3. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. วศิวกรสังคม (50,000) ok / กนผ.2(1)
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6.5 รายละเอียดการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงระหว่างกิจกรรมภายใต้โครงการและตัวช้ีวัดในระดับมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมหลัก โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบประมาณแผ่นดิน (A) ท่ีสอดคล้อง ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 ฉบับปรับปรุง

 (B) ท่ีสอดคล้อง  

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 1.นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในทักษะวิศวกรสังคม 1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกระบวนการพัฒนามีทักษะวิศวกรสังคม

ทักษะวิศวกรสังคมจากพ่ีสู่น้อง อย่างน้อยร้อยละ 80 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 

2. ระดับความพึงพอใจต่อผู้เข้าร่วมโครงการ

มากกว่า 3.51

 

กิจกรรมท่ี 2 วิศวกรสังคมพัฒนานวัตกรรม 1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกระบวนการพัฒนามีทักษะวิศวกรสังคม 1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกระบวนการพัฒนามีทักษะวิศวกรสังคม1. นวัตกรรมจากโครงการวิศวกรสังคม

สู่การพัฒนาท้องถ่ิน คณะวิทยาการจัดการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ถูกน าไปใช้ในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

2. การบูรณาการหลักสูตรอย่างน้อย 3 หลักสูตร 2. นักศึกษาวิศวกรสังคมได้รับการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ จ านวน 2 นวัตกรรม

3. นวัตกรรมเพ่ือสังคม/นวัตกรรมชุมชนจ านวน 2 นวัตกรรม และมีรายได้ระหว่างเรียนอย่างน้อย 3 กลุ่ม 

3. วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

อย่างน้อยร้อยละ 5

4. ชุมชนได้รับการแก้ไขในด้านเกษตร สังคม ด้านการ

ท่องเท่ียวตามความต้องการของชุมชนท้องถ่ิน 1 กลุ่ม 

กิจกรรมท่ี 3 จัดนิทรรศการและน าเสนอ 1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกระบวนการพัฒนามีทักษะวิศวกรสังคม 1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกระบวนการพัฒนามีทักษะวิศวกรสังคม

ผลงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
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7. การจัดการความเส่ียง

ความเส่ียงภายใน

ความเส่ียงภายนอก

ความเส่ียง การควบคุม

3. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. วศิวกรสังคม (50,000) ok /กนผ.2(2)
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8. รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการด าเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

1 กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 1 คร้ัง / 8,250       หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

20 คน 1) ค่าเอกสารประกอบการอบรม 20 คน x 50บาท

  = 1,000 บาท 

2) ค่าวัสดุในการอบรม 2,450บาท

3) ค่าอาหารกลางวันหัวละ 50 บาท x 20คน x 2ม้ือ

   = 2,000บาท 

4) ค่าอาหารว่าง หัวละ 35 บาทx20คนx2 ม้ือ

  = 2,800บาท

2 กิจกรรมท่ี 2 วิศวกรสังคมพัฒนานวัตกรรม 1 กลุ่ม / 24,750      หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

1) ค่าอาหารกลางวัน หัวละ80บาทx25 คนx3ม้ือ

   = 6,000 บาท 

2) ค่าอาหารว่าง หัวละ 35 บาทx25คนx2 ม้ือx3วัน

  = 5,250 บาท

4) ค่าป้าย 500 บาท 

5) ค่าจ้างเหมา  13,000 บาท 

3 กิจกรรมท่ี 3 จัดนิทรรศการและน าเสนอ 1 คร้ัง / 17,000      หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

1) ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ 12,000 บาท

2) ค่าจ้างเหมาท าวีดีโอ 5,000 บาท 

50,000     

งบประมาณ
ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

ล าดับ รายละเอียดกิจกรรมหลัก/ กิจกรรมย่อย เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ทักษะวิศวกรสังคมจากพ่ีสู่น้อง

สู่การพัฒนาท้องถ่ิน คณะวิทยาการจัดการ 

ผลงาน
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9. แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรมหลัก

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา  8,250  8,250              

ทักษะวิศวกรสังคมจากพ่ีสู่น้อง  

กิจกรรมท่ี 2 วิศวกรสังคมพัฒนานวัตกรรม 24,750  24,750            

สู่การพัฒนาท้องถ่ิน คณะวิทยาการจัดการ  

กิจกรรมท่ี 3 จัดนิทรรศการและน าเสนอผลงาน 17,000 17,000            

รวมงบประมาณ 8,250  24,750 17,000   50,000            

กิจกรรมหลัก

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 12 เดือน  (บาท)
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10. แบบสรุปหมวดเงิน

10.1 หมวดค่าจ้างช่ัวคราว บาท

10.2 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บาท

10.3 หมวดค่าสาธารณูปโภค บาท

10.4 หมวดค่าครุภัณฑ์ บาท

10.5 หมวดค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง บาท

10.6 หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป บาท

10.7 หมวดเงินรายจ่ายอ่ืน บาท

รวมท้ังส้ิน บาท

ลงช่ือ ผู้เสนองาน/โครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์วริศรา  ดวงตาน้อย)

ลงช่ือ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สินีนาถ  วิกรมประสิทธิ ) ผู้ตรวจสอบงาน/โครงการ

50,000                

(                                                       )

50,000                
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1. แผนงาน (P) แผนงานราชการ

แผนงานตามพันธกิจ  4) แผนงานบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม

 1) แผนงานพัฒนาท้องถ่ิน  5) แผนงานบริหารการจัดองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

 2) แผนงานยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 3) แผนงานยกระดับคุณภาพการวิจัย

แผนงานตามระบบประกันคุณภาพ

 1)แผนงานบริหารความเส่ียง  6)แผนงานจัดการความรู้ 

 2)แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  7)แผนงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

 3)แผนงานบริหารและแผนงานพัฒนาบุคลากร  8)แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศ

 4)แผนงานพัฒนานักศึกษา  9)แผนงานจัดการและประกันคุณภาพการศึกษา

 5) แผนงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน

2. ระบุช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา สมรรถนะตามตลาดแรงงาน

3. หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

4. ผู้รับผิดชอบ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

5. ระยะเวลา เร่ิมต้น  1 ตุลาคม 2566 ส้ินสุด    30 กันยายน 2567

ข้อเสนอโครงการประจ าปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2567  ( 1โครงการ 1 ชุด)
ประเภทงบประมาณ  (  /  )  งบประมาณแผ่นดิน    (     ) งบเงินรายได้    (      ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...............................

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ช่องทางงบประมาณ  (  ) รายรับจากระบบราชการ    (   ) รายได้จากงานธุรกิจ

4. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ยกระดับคุณภาพ (230,000) ok / กนผ.2(1)
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6. การวิเคราะห์แบบเหตุผลสัมพันธ์

 6.1  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  พ.ศ. 2565 - 2569  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนแม่บท  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาพันธกิจหลักเพ่ือขับเคล่ือนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยฯ

เป้าประสงค์หลักท่ี.......................เป้าประสงค์ย่อยท่ี................................................... เป้าประสงค์หลักท่ี.......................เป้าประสงค์ย่อยท่ี..............................................

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์หลักท่ี.......................เป้าประสงค์ย่อยท่ี.............................................. เป้าประสงค์หลักท่ี.......................เป้าประสงค์ย่อยท่ี..............................................

6.2 เหตุผลความจ าเป็น

ปัจจุบันสังคมแห่งการท างานมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วตามปัจจัยต่างๆ ได้แก่ สภาวะเศรษฐกิจ ความก้าวหน้าทางวิทยาการ เทคโนโลยี รูปแบบการด าเนินชีวิต

ในการท างานและการด ารงชีวิตอยู่ ตลอดจนกฎระเบียบการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ล้วนแล้วแต่ส่งผลให้หน่วยงานต้องมีการปรับตัว และเตรียมพร้อมส าหรับการเปล่ียนแปลงต่างๆ ดังกล่าว 

โดยเฉพาะการปรับตัวให้กับทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร ส าหรับสถาบันการศึกษาการเตรียมความพร้อมประการส าคัญในการติดอาวุธให้กับบัณฑิตในการก้าวสู่ตลาดแรงงาน คือทักษะในการท างานท่ีก้าวทันวิทยาการ 

เทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมถึง Soft Skill และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ดังน้ันคณะวิทยาการจัดการจึงจัดโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในสังคมการท างานสมัยใหม่ให้กับนักศึกษา

โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษาตามศาสตร์ของคณะ และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ ตลอดจนมีความม่ันใจในการเข้าสู่ตลาดแรงงานต่อไป

6.3  วัตถุประสงค์ของโครงการ

เพ่ือพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการให้มีทักษะท่ึจ าเป็นในการท างานตามความต้องการของตลาดแรงในศตวรรษท่ี 21

6.4  เป้าหมายโครงการ (Outputs)  และกลุ่มเป้าหมาย (Target group)

เป้าหมาย

1 พัฒนาทักษะให้กับนักศึกษาตามความต้องการของตลาดแรงงานในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 7 หลักสูตร

2 สร้างความพึงพอใจให้กับนักศึกษาในการเข้าร่วมโครงการ มากกว่า 3.51 คะแนน

กลุ่มเป้าหมาย

หลักสูตร จ านวน 7 หลักสูตร
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6.5 รายละเอียดการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงระหว่างกิจกรรมภายใต้โครงการและตัวช้ีวัดในระดับมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมหลัก โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบประมาณแผ่นดิน (A) ท่ีสอดคล้อง ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 ฉบับปรับปรุง

 (B) ท่ีสอดคล้อง  

1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ

เข้าใจเพ่ิมข้ึนร้อยะ 80

1.นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการ

ปฏิบัติจริง มีความสามารถในการค้นคว้า คิด 

วิเคราะห์ ประมวลผล ส่ือสาร มีความคิด

สร้างสรรค์และมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80

1. นักศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา

ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21

2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อการจัดโครงการร้อยละ 80 ข้ึนไป

2. สามารถยกระดับสมรรถนะหลักให้กับนักศึกษา

ตามความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ

 80

กิจกรรมหลักท่ี2 พัฒนาศักยภาพและ

เสริมสร้างทักษะส าหรับนักศึกษา

หลักสูตรบัญชี

1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ

เข้าใจเพ่ิมข้ึนร้อยะ 80                           

2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อการจัดโครงการร้อยละ 80 ข้ึนไป

1.ยกระดับสมรรถนะหลักหรือสมรรถนะรองให้กับ

นักศึกษาตามความต้องการของตลาดแรงงาน2.

การบูรณาการรายวิชาในหลักสูตรเพ่ือมุ่งเสริม

สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะรองตามอัตลักษณ์

ของสาขาเพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษะของบัณฑิตใน

ศตวรรษท่ี 213.จ านวนนักศึกษาท่ีไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80ได้รับการพัฒนาทักษะ

1. นักศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา

ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพและ

เสริมสร้างทักษะเพ่ือการประกอบวิชาชีพ

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรันักศึกษา

หลักสูตรเศรษฐศาสตร์
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กิจกรรมหลัก โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบประมาณแผ่นดิน (A) ท่ีสอดคล้อง ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 ฉบับปรับปรุง

 (B) ท่ีสอดคล้อง  

กิจกรรมหลักท่ี3 โครงการเตรียมความ

พร้อมและเสริมสมรรถนะให้แก่นักศึกษา

ใหม่หลักสูตร นิเทศศาสตรบัณฑิต

1.มีนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. มีการบูรณาการรายวิชาในหลักสูตรเพ่ือมุ่งเสริม 

สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะรอง ตามอัตลักษณ์ 

ของแต่ละสาขาวิชาเพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษณะ

ของบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 อย่างน้อย 1 รายวิชา

1. นักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 อย่างน้อยร้อยละ 80

2.มีการบูรณาการรายวิชาในหลักสูตรเพ่ือมุ่ง

เสริมสมรรถนะหลักหรือสมรรถนะรอง 

ตามอัตลักษณ์ ของสาขาวิชาเพ่ือให้นักศึกษามี

คุณลักษณะของบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 อย่าง

น้อย 1 รายวิชา

กิจกรรมหลักท่ี4 โครงการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาสู่การเป็น

ผู้ประกอบการรุ่นใหม่

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. สามารถยกระดับสมรรถนะหลักหรือสมรรถนะ

รองให้กับนักศึกษาตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน                                    2. มี

การบูรณาการรายวิชาในหลักสูตร            3. 

จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

1. นักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 อย่างน้อยร้อยละ 80

กิจกรรมหลักท่ี5 โครงการเสริมสร้าง

ทักษะสู่การเป็นนักการตลาดดิจิทัลมือ

อาชีพ

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
1. สามารถยกระดับสมรรถนะหลักหรือสมรรถนะ

รองให้กับนักศึกษาตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน

2. มีการบูรณาการรายวิชาในหลักสูตร

กิจกรรมหลัก โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

4. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ยกระดับคุณภาพ (230,000) ok /กนผ.2(2)



กนผ.2(2)

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบประมาณแผ่นดิน (A) ท่ีสอดคล้อง ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 ฉบับปรับปรุง

 (B) ท่ีสอดคล้อง  

3. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมหลักท่ี6 ส่งเสริมทักษะหลักสูตร

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ

เข้าใจเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80                        

2.นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อการจัดโครงการร้อยละมากกว่า 3.51 ข้ึนไป

1.นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการ

ปฏิบัติจริงมีความสามารถในการประมวลผลและ

สามารถส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีทักษะ

ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80         

                                             2. นักศึกษา

มีสมรรถนะจากการบูรณาการร่วมกับรายวิชา

ออกแบบส่ือทางดิจิทัลและกราฟิกดิจิทัลโดย

สามารถส่ือสารได้อย่างสร้างสรรค์ ซ่ึงเป็นทักษะท่ี

จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80           

                      3. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้

องค์ความรู้ในการปฏิบัติจริง มีความสามารถในการ

ค้นคว้า คิด วิเคราะห์ประมวลผล ส่ือสาร มี

ความคิดสร้างสรรค์ และมีทักษะท่ีจ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80

1.นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 (ย2-2.2-2) ร้อยละมากกว่า 3.51

4. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ยกระดับคุณภาพ (230,000) ok /กนผ.2(2)



กนผ.2(2)

กิจกรรมหลัก โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบประมาณแผ่นดิน (A) ท่ีสอดคล้อง ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 ฉบับปรับปรุง

 (B) ท่ีสอดคล้อง  

กิจกรรมหลักท่ี7 พัฒนาศักยภาพและ

เสริมสร้างทักษะหลักสูตรการจัดการ

ธุรกิจบริการ

1.เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้นักศึกษา

เกิดควาพร้อมและทัศนติท่ีดีต่องานบริการ     

2.เพ่ือให้นักศึกษาได้ประยุกต์ความรู้กับการ

ปฏิบัติงานจริง                                    3.

เพ่ือเสริมสร้างทักษะในศตรรษท่ี 21 แก่

นักศึกษา                                          4.

เพ่ือสร้างเครือข่ายการเรียนรู้นอกห้องเรียน4.

เพ่ือสร้างเครือข่ายการเรียนรู้นอกวัฒนธรรม

การบริการวิชาการ และการวิจัยห้องเรียน

1.ยกระดับสมรรถนะหลักหรือสมรรถนะรองให้กับ

นักศึกษาตามความต้องการของตลาดแรงงาน2.

การบูรณาการรายวิชาในหลักสูตรเพ่ือมุ่งเสริม 

สมรรถนะหลักหรือสมรรถนะรอง ตามอัตลักษณ์

ของสาขาวิชาเพ่ือให้นักศึกษามคุณลักษณะของ

บัณฑิตในศตวรรษท่ี 21

7. การจัดการความเส่ียง

ความเส่ียงภายใน

ความเส่ียงภายนอก

ความเส่ียง การควบคุม

4. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ยกระดับคุณภาพ (230,000) ok /กนผ.2(2)
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8. รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการด าเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

1 กิจกรรมหลักท่ี1 พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะหลักสูตรเศรษฐศาสตร์

1 กิจกรรม / 6,000       หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป                                         

ค่าวัสดุ ใช้สอย ค่าอาหาร ค่าวิทยากร ค่าพาหนะส าหรับการ

พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะเพ่ือการประกอบ

วิชาชีพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับนักศึกษาหลักสูตร

เศรษฐศาสตร์    รวมเป็นเงิน 6,000 บาท

2 กิจกรรมหลักท่ี 2 พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะหลักสูตรบัญชี 88,000     

2.1 กิจกรรมโครงการบ่มเพาะต้นกล้า

นักบัญชี

1 กิจกรรม / / / 6,700        หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป                                           

 ค่าวัสดุ ใช้สอย  ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง โครงการโครงการ

บ่มเพาะต้นกล้านักบัญชี    รวมเป็นเงิน 6,700 บาท

2.2 กิจกรรมโครงการเพ่ิมศักยภาพและ

ยกระดับความรู้ภาษีอากร ยุค 4.0 ให้

นักศึกษาบัญชี สู่การเป็นท่ีปรึกษาใน 

"คลินิกภาษี" ฯ

1 กิจกรรม / / / 49,200      หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป                                          

 ค่าวัสดุ ใช้สอย ค่าอาหาร ค่าวิทยากร ค่าพาหนะ ค่าเบ้ีย

เล้ียงโครงการเพ่ิมศักยภาพและยกระดับความรู้ภาษีอากร ยุค

 4.0 ให้นักศึกษาบัญชี สู่การเป็นท่ีปรึกษาใน "คลินิกภาษี" ฯ  

       รวมเป็นเงิน 49,200 บาท

ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ
งบประมาณพ.ศ.2566 พ.ศ.2567ล าดับ รายละเอียดกิจกรรมหลัก/ กิจกรรมย่อย เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

1.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง

ทักษะเพ่ือการประกอบวิชาชีพด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับนักศึกษาหลักสูตร

เศรษฐศาสตร์ จ านวน 10 คน

4. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ยกระดับคุณภาพ (230,000) ok / กนผ.2(3)
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8. รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการด าเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ
งบประมาณพ.ศ.2566 พ.ศ.2567ล าดับ รายละเอียดกิจกรรมหลัก/ กิจกรรมย่อย เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

2.3 กิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อม

และเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพบัญชีใน

ยุคดิจิทัล

1 กิจกรรม / / / 32,100      หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป                                          

 ค่าวัสดุ ใช้สอย ค่าอาหาร ค่าวิทยากร ค่าพาหนะโครงการ

เพ่ิมศักยภาพและยกระดับความรู้ภาษีอากร ยุค 4.0 ให้

นักศึกษาบัญชี สู่การเป็นท่ีปรึกษาใน "คลินิกภาษี" ฯ          

รวมเป็นเงิน 32,100 บาท

3 กิจกรรมหลักท่ี 3 เตรียมความพร้อมและเสริมสมรรถนะหลักสูตรนิเทศศาสตร

3.1 กิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อม

และเสริมสมรรถนะให้แก่นักศึกษาใหม่

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต

1 กิจกรรม / 21,000     หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป                                           

ค่าวัสดุ ใช้สอย ค่าอาหาร ค่าวิทยากร ค่าพาหนะโครงการ

เตรียมความพร้อมและเสริมสมรรถนะให้แก่นักศึกษาใหม่

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  รวมเป็นเงิน 21,000 บาท

4 กิจกรรมหลักท่ี 4 พัฒนาศักยภาพหลักสูตรการจัดการธุรกิจสมัยใหม่

4.1 กิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่

1 กิจกรรม / / 22,500     หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป                                           

ค่าวัสดุ ใช้สอย ค่าอาหาร ค่าวิทยากร โครงการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่              

 รวมเป็นเงิน 22,500 บาท

4. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ยกระดับคุณภาพ (230,000) ok / กนผ.2(3)



กนผ.2(3)

8. รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการด าเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ
งบประมาณพ.ศ.2566 พ.ศ.2567ล าดับ รายละเอียดกิจกรรมหลัก/ กิจกรรมย่อย เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

5 กิจกรรมหลักท่ี 5 เสริมสร้างทักษะสู่หลักสูตรการตลาดดิจิทัล

5.1 กิจกรรมโครงการเสริมสร้างทักษะสู่

การเป็นนักการตลาดดิจิทัลมืออาชีพ

1 กิจกรรม / / 23,500     หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป                                           

ค่าวัสดุ ใช้สอย ค่าอาหาร ค่าวิทยากร โครงการเสริมสร้าง

ทักษะสู่การเป็นนักการตลาดดิจิทัลมืออาชีพ                    

 รวมเป็นเงิน 23,500 บาท

6 กิจกรรมหลักท่ี6 ส่งเสริมทักษะหลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 45,000     

6.1 กิจกรรมโครงการส่งเสริมทักษะด้าน

การเขียนบทความวิจัยการน าเสนอ

ผลงานทางวิชาการทางด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัล

1 กิจกรรม /

15,100      

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป                                           

ค่าวัสดุ ใช้สอย ค่าอาหาร ค่าวิทยากร โครงการส่งเสริม

ทักษะด้านการเขียนบทความวิจัยการน าเสนอผลงานทาง

วิชาการทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  รวมเป็นเงิน 15,100 บาท

6.2 กิจกรรมโครงการออกแบบส่ือดิจิทัล

อย่างสร้างสรรค์

1 กิจกรรม /

13,600      

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป                                           

ค่าวัสดุ ใช้สอย ค่าอาหาร ค่าวิทยากร โครงการออกแบบส่ือ

ดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ รวมเป็นเงิน 13,600 บาท

6.3 กิจกรรมโครงการการพัฒนาอาชีพ

ในศตวรรษท่ี 21 ในหัวข้อ "เสริมสร้าง

ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับการประกอบ

ธุรกิจทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ยุค 5G

1 กิจกรรม / 16,300      หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป                                           

ค่าวัสดุ ใช้สอย ค่าอาหาร ค่าวิทยากรโครงการการพัฒนา

อาชีพในศตวรรษท่ี 21 ในหัวข้อ "เสริมสร้างทักษะ

ภาษาอังกฤษส าหรับการประกอบธุรกิจทางด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัล ยุค 5G  รวมเป็นเงิน 16,300 บาท

4. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ยกระดับคุณภาพ (230,000) ok / กนผ.2(3)



กนผ.2(3)

8. รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการด าเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ
งบประมาณพ.ศ.2566 พ.ศ.2567ล าดับ รายละเอียดกิจกรรมหลัก/ กิจกรรมย่อย เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

7 กิจกรรมหลักท่ี7  พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะหลักสูตรการจัดการธุรกิจบริการ 24,000     

7.1 กิจกรรมบริการสู่ความเป็นเลิศ  

Service Next Normal   Service 

Innovation

1 กิจกรรม / 13,600      หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป                                           

ค่าวัสดุ ใช้สอย ค่าพาหนะ ค่าวิทยากรกิจกรรมบริการสู่ความ

เป็นเลิศ  Service Next Normal   Service Innovation    

  รวมเป็นเงิน  13,600 บาท

7.2 กิจกรรมบริการสู่ความย่ังยืน 

Service Growth Mindset   Service 

Sustainbility

1 กิจกรรม / 10,400      หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป                                           

ค่าท่ีพัก ค่าวิทยากรกิจกรรมบริการสู่ความย่ังยืน Service 

Growth Mindset   Service Sustainbility                

รวมเป็นเงิน 10,400 บาท

230,000    รวมงบประมาณท้ังส้ิน

4. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ยกระดับคุณภาพ (230,000) ok / กนผ.2(3)
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9. แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรมหลัก

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมงบประมาณ

กิจกรรมหลักท่ี1พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง

ทักษะเพ่ือการประกอบวิชาชีพด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัลส าหรับนักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ 6,000     6,000            

กิจกรรมหลักท่ี2 พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง

ทักษะส าหรับนักศึกษาหลักสูตรบัญชี 32,100   6,700     49,200   88,000          

กิจกรรมหลักท่ี3 โครงการเตรียมความพร้อมและ

เสริมสมรรถนะให้แก่นักศึกษาใหม่หลักสูตร

นิเทศศาสตรบัณฑิต 21,000    21,000          

กิจกรรมหลักท่ี4 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

สู่การเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 22,500   22,500          

กิจกรรมหลักท่ี5 โครงการเสริมสร้างทักษะสู่การ

เป็นนักการตลาดดิจิทัลมืออาชีพ 23,500   23,500          

กิจกรรมหลักท่ี6 ส่งเสริมทักษะหลักสูตร

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 15,100   13,600   16,300   45,000          

กิจกรรมหลักท่ี7 พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง

ทักษะหลักสูตรการจัดการธุรกิจบริการ 24,000   24,000          

รวมงบประมาณ 0 21,000.0 0 47,200   90,300   71,500   0 0 0 0 0 0 230,000        

กิจกรรมหลัก

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 12 เดือน  (บาท)

4. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ยกระดับคุณภาพ (230,000) ok / กนผ.2(4)
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10. แบบสรุปหมวดเงิน

10.1 หมวดค่าจ้างช่ัวคราว บาท

10.2 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บาท

10.3 หมวดค่าสาธารณูปโภค บาท

10.4 หมวดค่าครุภัณฑ์ บาท

10.5 หมวดค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง บาท

10.6 หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป บาท

10.7 หมวดเงินรายจ่ายอ่ืน บาท

รวมท้ังส้ิน บาท

ลงช่ือ ผู้เสนองาน/โครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสุทธ์ิ  สุขบ ารุง)

ลงช่ือ ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์สินีนาถ  วิกรมประสิทธิ ) ผู้ตรวจสอบงาน/โครงการ

230,000               

(                                                       )

230,000               

4. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. ยกระดับคุณภาพ (230,000) ok / กนผ.2(4)
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1. แผนงาน ( ) แผนงานราชการ

แผนงานตามพันธกิจ  4) แผนงานบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม

 1) แผนงานพัฒนาท้องถ่ิน  5) แผนงานบริหารการจัดองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

 2) แผนงานยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 3) แผนงานยกระดับคุณภาพการวิจัย

แผนงานตามระบบประกันคุณภาพ

 1)แผนงานบริหารความเส่ียง  6)แผนงานจัดการความรู้ 

 2)แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  7)แผนงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

 3)แผนงานบริหารและแผนงานพัฒนาบุคลากร  8)แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศ

 4)แผนงานพัฒนานักศึกษา  9)แผนงานจัดการและประกันคุณภาพการศึกษา

 5) แผนงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน

2. ระบุช่ือโครงการ  โครงการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์รองรับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21

3. หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

4. ผู้รับผิดชอบ หัวหน้างานบริหารทรัพยากรมนุษย์ และหัวหน้างานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

5. ระยะเวลา เร่ิมต้น  1 ตุลาคม 2566 ส้ินสุด    30 กันยายน 2567

ข้อเสนอโครงการประจ าปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2567  ( 1โครงการ 1 ชุด)
ประเภทงบประมาณ  (  /  )  งบประมาณแผ่นดิน    (     ) งบเงินรายได้    (      ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...............................

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ช่องทางงบประมาณ  (  ) รายรับจากระบบราชการ    (   ) รายได้จากงานธุรกิจ

5. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. พฒันาบุคลากร (394,000) ok / กนผ.2(1)
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กนผ.2(1)
6. การวิเคราะห์แบบเหตุผลสัมพันธ์

 6.1  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  พ.ศ. 2565 - 2569  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนแม่บท  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาพันธกิจหลักเพ่ือขับเคล่ือนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยฯ

เป้าประสงค์หลักท่ี.......................เป้าประสงค์ย่อยท่ี................................................... เป้าประสงค์หลักท่ี.......................เป้าประสงค์ย่อยท่ี..............................................

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์หลักท่ี............-..........เป้าประสงค์ย่อยท่ี.....................-......................... เป้าประสงค์หลักท่ี.......................เป้าประสงค์ย่อยท่ี..............................................

6.2 เหตุผลความจ าเป็น

6.3  วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพบุคลกรอย่างต่อเน่ือง

2. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการฝ่ายก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

3. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธ์ิ โดยรวมของแผนปฏิบัติการ ท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงหรือจัดท าแผนปฏิบัติการต่อไป

6.4  เป้าหมายโครงการ (Outputs)  และกลุ่มเป้าหมาย (Target group)

เป้าหมายโครงการ

1. อาจารย์ได้รับการพัฒนาและเสริมศักยภาพด้านความสามารถทางวิชาการ และทักษะท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรท่ีรองรับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

เป็นรายบุคคล ไม่น้อยกว่า 80

2. อาจารย์ได้รับการพัฒนาและเสริมศักยภาพด้านการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education : OBE) และในระบบประกันคุณภาพ AUNQA ไม่น้อยกว่า 80

3. บุคลากรสายสนับสนุนได้รักบารพัฒนาและเสริมศักยภาพด้านสมรรถนะท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามพันธกิจของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง มีเป้าหมาย

ประสงค์หลัก คือ การพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ ด้านการพัฒนายภาพและบุคลากร โดยน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และแนวทางการจัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะฯ 

เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย และพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา อีกท้ัง เพ่ือเป็นแนวทางการก าหนดแผนงาน กิจกรรม โครงการและงบประมาณ ให้การด าเนินการบรรลุตาม

เป้าหมายท่ีต้ังไว้ ท้ังน้ี เพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านความรู้ ความเช่ียวชาญและทักษะของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ให้สามารถเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนและเพ่ือให้เกิดสมรรถนะสูงสุด

ในการปฏิบัติงานต่อไป

5. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. พฒันาบุคลากร (394,000) ok / กนผ.2(1)



กนผ.2(1)
กลุ่มเป้าหมาย

1. บุคลากรสายวิชาการ ได้รับความรู้ด้านการเรียนการสอน การบริการวิชาการและการวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. บุคลากรสายสนับสนุน ได้พัฒนาทักษะและเทคนิคการปฏิบัติงานตามสายงานท่ีรับผิดชอบ และการปฏิบัติงานแบบใหม่ท่ีทันสมัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

5. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. พฒันาบุคลากร (394,000) ok / กนผ.2(1)
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6.5 รายละเอียดการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงระหว่างกิจกรรมภายใต้โครงการและตัวช้ีวัดในระดับมหาวิทยาลัย 

กิจกรรม โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบพันธกิจสัมพันธ์  (A) ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 ฉบับปรับปรุง

(ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง A)  (B) ท่ีสอดคล้อง  

โครงการเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์รองรับการจัด

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21

1. อาจารย์ได้รับการพัฒนาและเสริมศักยภาพด้าน

ความสามารถทางวิชาการ และทักษะท่ีสอดคล้องกับการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรท่ีรองรับการจัด

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เป็นรายบุคคล ไม่น้อยกว่า 80

อาจารย์ได้รับการพัฒนาและเสริมศักยภาพด้านความสามารถทาง

วิชาการ และทักษะท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรท่ีรองรับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เป็นรายบุคคล

1. สัดส่วนของนักวิจัยเชิงพ้ืนท่ี ท่ีมีขีดความสามารถ

ปฏิบัติงานวิชาการรับใช้สังคม (Socially Engaged 

Socholarship) (ย2-2.3-2)

2. อาจารย์ได้รับการพัฒนาและเสริมศักยภาพด้าน

การศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education :

 OBE) และในระบบประกันคุณภาพ AUNQA ไม่น้อยกว่า

 80

อาจารย์ได้รับการพัฒนาและเสริมศักยภาพด้านการศึกษาท่ีมุ่ง

ผลลัพธ์ (Outcome-based education : OBE) และในระบบ

ประกันคุณภาพ AUNQA

2. ต าแหน่งทางวิชาการรับใช้สังคมของอาจาย์ท่ีเพ่ิมข้ึน (ย

2-2.3-2)

3. บุคลากรสายสนับสนุนได้รักบารพัฒนาและเสริม

ศักยภาพด้านสมรรถนะท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

ตามพันธกิจของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาและเสริมศักยภาพด้าน

สมรรถนะท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามพันธกิจของหน่วยงาน

3. ร้อยละของหน่วยงานมีการจัดท าคู่มือลักษณะงาน หน้าท่ี

รับผิดชอบ ขอบเขตงาน (Job Description) อย่างชัดเจน (ย

3-3.1-2)

4. ร้อยละของหนวยงานท่ีมีการจัดท าระบบ/กลไกในการ

พัฒนางานและมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงาน (ย3-3.1-2)

5. พัฒนาความเช่ือมโยงระบบและกลไกการท างานของ

บุคลากรระหว่างหน่วยงาน (ย3-3.1-2)

6. บุคลากรของหมาวิทยาลัยมีความก้าวหน้าในอาชีพไม่น้อย

กว่าร้อยละ 3 ต่อปี (ย3-3.1-2)

5. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. พัฒนาบุคลากร (394,000) ok /กนผ.2(2)



กนผ.2(2)

กิจกรรม โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย โปรดระบุตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย

ภายใต้โครงการ ในระดับกิจกรรม ตามงบพันธกิจสัมพันธ์  (A) ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 ฉบับปรับปรุง

(ดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ช่อง A)  (B) ท่ีสอดคล้อง  

7. บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการ Upskill และ Reskill

 เพ่ือปรับเปล่ียนการท างานและพัฒนาทักษะพนักงานเพ่ือให้

เกิดความรู้ความสามารถท่ีเท่าทันกับอนาคต  (ย3-3.1-2)

8. จ านวนอาจารย์ท่ีผ่านการอบรม การจัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการกับการท างาน (ย3-3.1-2)

9.ร้อยละอาจารย์และครูโรงเรียนสาธิตท่ีมีสมรรถนะในการ

จัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (ย3-3.1-2)

ความเส่ียงภายใน

ความเส่ียงภายนอก

การติดต่อประสานงานผ่านระบบออนไลน์แทนการลงพ้ืนท่ี

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของกรมบัญชีกลางก าหนด ให้ด าเนินการทุกกิจกรรมให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน

การลงพ้ืนท่ีในการบริการวิชาการให้กับชุมชนไม่สามารถด าเนินโครงการได้ตามเป้าหมาย

ความเส่ียง การควบคุม

5. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. พัฒนาบุคลากร (394,000) ok /กนผ.2(2)



กนผ.2(3)

8. รายละเอียดกิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ แผนและระยะเวลาในการด าเนินงาน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย (แยกหมวดเงินในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน)

1 กิจกรรมหลักท่ี1 การเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

1.1 กิจกรรมโครงการเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์รองรับการจัด

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21

71 คน / / / / / / / / 394,000    หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป                                    

     1) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและเสริมศักยภาพของ

อาจารย์ จ านวน 55 คน                                    

  รวมเป็นเงิน 330,000 บาท                              

      2) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและเสริมศักยภาพของ

บุคลากรสายสนับสนุ จ านวน 16 คน                    

 รวมเป็นเงิน 64,000 บาท

394,000    

งบประมาณ
ค าช้ีแจงการคิดงบประมาณ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

ล าดับ รายละเอียดกิจกรรมหลัก/ กิจกรรมย่อย เป้าหมาย หน่วยนับ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

5. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. พัฒนาบุคลากร (394,000) ok / กนผ.2(3)



กนผ.2(4)

9. แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรมหลัก

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมงบประมาณ

กิจกรรมหลักท่ี1โครงการเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์รองรับการจัด

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 49,250 49,250  49,250  49,250  49,250  49,250  49,250  49,250  394,000        

รวมงบประมาณ -      -      49,250 49,250 49,250 49,250 49,250 49,250 49,250 49,250 -      -      394,000        

10. แบบสรุปหมวดเงิน

10.1 หมวดค่าจ้างช่ัวคราว บาท

10.2 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บาท

10.3 หมวดค่าสาธารณูปโภค บาท

10.4 หมวดค่าครุภัณฑ์ บาท

10.5 หมวดค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง บาท

10.6 หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป บาท

10.7 หมวดเงินรายจ่ายอ่ืน บาท

รวมท้ังส้ิน บาท

ลงช่ือ ผู้เสนองาน/โครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาศิริ  เขตปิยรัตน์ )

ลงช่ือ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สินีนาถ  วิกรมประสิทธิ )ผู้ตรวจสอบงาน/โครงการ

394,000            

394,000            

กิจกรรมหลัก

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 12 เดือน  (บาท)

5. แผนปฏิบัติราชการ 67 - วจ. พฒันาบุคลากร (394,000) ok / กนผ.2(4)




